¢  PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DO GRAMA
Rua Padre Jodo Coutinho, 121
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35388-000 — Santo Antonio do Grama - MG

LEI N° 562, DE 18 DE DEZEMBRO DE 2019.

“DISPOE SOBRE A INSTITUICAO DOS
NIVEIS SALARIAIS DO PLANO DE
CARREIRA DO MAGISTERIO DO
MUNICIPIO DE SANTO ANTONIO DO
GRAMA, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE SANTO ANTONIO DO GRAMA
Fago saber que a Cdmara Municipal de Santo Antdnio do Grama aprovou e eu,
Prefeito Municipal, sanciono a seguinte Lei:

Art. 1°. Ficam instituidos, nos termos desta lei, os niveis salariais do Plano
de Carreira do Magistério do Municipio de Santo Anténio do Grama -MG, criado
pelo art. 15 da Lei Municipal n°. 753, de 05/04/1.995, alterado pelo art. 18 da Lei
Municipal n°. 061, de 02/06/1.999 e revogado tacitamente pelo paragrafo inico do
art. 4°. da Lei Municipal n°. 007, de 09/04/2012.

Par4grafo unico: A instituicdo dos niveis de que trata esta lei produzird
efeitos, exclusivamente, a partir de sua vigéncia.

Art. 2°.- Os niveis de que trata esta lei sdo os constantes do Anexo I, que dela
faz parte integrante.

§ 1°- O primeiro nivel (nivel “A”) terd por pardmetro o Piso Salarial
Nacional dos Profissionais do Magistério vigente no municipio, instituido pela Lei
Federal n° 11.738, de 16/07/2008, que regulamentou a alinea “e” do inciso II do
“caput” do art. 60 do Ato das Disposi¢gdes Constitucionais Transitérias e
regulamentado pela lei complementar municipal n°. 007, de 09/04/2.012, sendo
reajustado automaticamente sempre que houver o reajuste do piso salarial a que se
refere esse paragrafo.

§ 2°.- O segundo nivel (nivel “B”) sera acrescido de 10% (dez por cento) € o
terceiro nivel (nivel “C”) sera acrescido de 20% (vinte por cento), ambos sobre o
nivel “A”, vedado o acréscimo de forma cumulativa.
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Art. 3°.- A vantagem instituida por esta lei ndo serd cumulativa com outras
vantagens adquiridas pelos profissionais do magistério, vedado o “bis in idem” em
sua aplicagdo.

§ 1°. - Para a apropria¢do da vantagem ora instituida na remunerag¢do dos
profissionais do magistério municipal, devera ser observada a classifica¢fo de niveis
(letras “A”, “B” e “C”) atuais, atribuidas aos professores na data de inicio de
vigéncia desta lei.

§ 2° - Ficam mantidos todos os requisitos para a concessdo do beneficio
instituido por esta lei, previstos na legislagdo municipal vigente.

Art. 4°. — A vantagem de que trata esta lei deverd ser discriminada, na folha
de pagamento e nos respectivos contracheques (“holerites”), separadamente do
vencimento e das demais vantagens a que os servidores profissionais do magistério
fazem jus.

Art. 5°- Integra a presente lei a estimativa de impacto financeiro-
orgamentdrio de que trata o art. 16, inciso I da Lei Complementar Federal n°. 101, de
04/05/2000.

Art, 6°. — Revogam-se as disposi¢gdes em contrario, entrando esta lei em vigor
na data de sua publicacgfo, retroagindo seus efeitos a partir de 1°. de dezembro de

2.019,

Santo Anténio do Grama, 18 de dezembro de 2019.

Prefeito Municipal
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DO GRAMA

ANEXO 1

QUADRO DE NIVEIS DE PROMOCAO

Denominagio Simbolo | Nivel | Valor-R$ (¥) Vencimento + Indice
Promocgéo

Professor PRF A 1.629,84 - PISO

B +162,98(**) 1.792,82 | +10%

C +325,96(**) 1.955,80 | +20%

*) Nivel “A” = Piso Nacional dos Profissionais do Magistério vieente no
g g

Municipio;

(**) Niveis “B” e “C™

deverdo ser discriminados em separado na

folha/contra-cheques de pagamento e serdo reajustados automaticamente, quando do
regjuste do Piso Salarial, mantida a mesma propor¢fo percentual.

Santo Antdnio do Grama, 18 de dezembro de 2019.

Cl

Prefeito Municipal

ricio Ribeiro
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Declaracio de Compatibilidade da Despesa

(art. 16, I1 da LC 101/00)

Declaro, para os devidos fin
tem adequagdo orcamentéria e fi
com 0 PPA e com a LDO.

5, qu€ 0 aumento da despesa Supra citada,
nanceira com a Jej orcamentaria e est4 compative]

Santo Antdnio do Grama, 18 de dezembro de 2019.

Prefeito unicipal



Estimativa de Impacto Or¢amentario — Financeiro
(Arts. 15,16,17 ¢ 21 da LC 101/00)

Em atendimento as exigéncias contidas nos arti

Lei Complementar n° 101/2000, & apresentada a

financeiro decorrente da Corre¢do do nivel Sal

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DO GRAMA
Rua Padre Joao Coutinho, 121

CNPJ n° 18.836.973/0001-20 - Tel.: (31)3872-5005
35388-000 - Santo Anténio do Grama - MG

E

gos 15, 16, 17, 21 € 29,§ 1° da

do impacto or¢amentdrio e

arial do cargo de Professor PRF.

[ ESTIMATIVA DO IMPACTO ORCAMENTARIO E FINAN CEIRO ]
= VALORES PREVISTOS
ESPECIFICACAO DA DESPESA 2020 2021 2022
1) Professor PRF A -- - -
2) Professor PRF B (16 vagas) RY 68.648,86 | R$ 70.708,33 | RS 72.829,58

3) Professor PRF C (27 vagas)

R 142.578,40

R$ 146.855,76

R§ 151.261,43

TOTAL

RS 211.227,26

RS 217.564,08

RS 224.091,00

PREMISSAS:

Os valores apresentados nos itens acima referem-se a0s vencimentos dos cargos, acrescidos de
férias, 1/3 de férias, bem como obrigag¢des patronais e gratificagdo natalina. Foi considerada uma
inflagdo projetada de 3,00% (trés por cento) para os anos de 2021 e 2022, com base no IPCA de
outubro/2019.

METODOLOGIA DE CALCULO:

(somadas a remuneragfio do cargo criado anualmente, acrescido de um terco de férias e
gratificagfo natalina) + 21,5% de obrigagdes patronais.

A diferenga da remuneragdo ser compensada com a diminui¢do das despesas
de investimentos com recursos proprios e com a diminuig&o de pessoal contratado.

Concluimos, com base na estimativa acima, que a entidade dispde de
recursos orgamentarios e que de acordo com a previsdo de arrecadagdo, havera
recursos financeiros suficientes para a realizagéo destas despesas.

A despesa projetada ndio comprometera as metas fiscais previstas na LDO e o
equilibrio das contas publicas, porque aquelas reduzidas para compensar a criagfo
da nova despesa foram consideradas quando da definigdo das diretrizes, prioridades
¢ metas da LDO, além de terem sido consideradas nas dotagdes da LOA de 2021.

Para os exercicios de 2021 e 2022 os impactos de tais despesas também serdo
considerados nos respectivos projetos de LDO e da LOA destes exercicios.

Santo Anténio do Grama, 18 de dezembro de 2019,
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idcley Fabiane Moraes

Cl Ficio Ribeiro

Prefeito Municipal



