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EXPOSICAO DE MOTIVOS

Exmo. Sr.-

Vereador Anténio Carlos Almeida Gomes
DD. Presidente da Camara Municipal
Santo Anténio do Grama -~ MG

Senhor Presidente:

Com os meus cordiais cumprimentos, tenho a honrar de encaminhar a esta
egrégia Casa Legislativa o projeto de lei que sera o marco da modernizagao
administrativa em nosso municipio.

Trata-se do projeto de lei que ‘institui o Plano Diretor da Administracao
Municipal, dispde sobre estrutura organica da Administracdo Municipal de Santo
Anténio do Grama, e da outras providéncias”.

Este projeto é uma medida que estamos implantando dentro de uma série que
0 sucedera para recuperar a austeridade e a eficiéncia da maquina publica e,
consequentemente, a capacidade de gestao.

_Um dos grandes desafios da administragédo municipal da atualidade & melhorar
a sua capacidade de gestdo. E isto se faz, dentre outras medidas, com a reducao da
maquina publica, para que tenhamos processos produtivos mais eficientes e de
respostas mais imediatas para o cidadéao.

O que pretendemos € gastar menos com a magquina publica e mais com o
cidadao.

Assim sendo, propde a redugdo do numero de cargo comissionados e a
reorientacéo de valores da administracéo publica, com maior controle do gasto publico
e da sua qualidade.

O gue estamos propondo é:
fazer mais gastando menos;

fazer mais e melhor, gastando menos;
fazer o que deve ser feito e ter foco no resultado.

NN

A medida permitird ao municipio investir na valorizacao do servidor publico e na
qualidade do servigo publico.
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Por isto, pedimos a aprovacdo do presente projeto de lei em regime de
urgéncia para que as demais medidas possam ser implementadas o mais breve
possivel.

Santo Antdnio do Grama, Gabinete do Prefeito, 27 de janeiro de 2021.
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an :-,,Q(B)\Tepmvadq‘ Institui o Plano Diretor da
. otos Contra Administragido Municipal, dispde

i o7 sobre estrutura organica da
Administracdo  Municipal de
Santo Anténio do Grama, e da
outras providéncias.

=

A Camara Municipal de Santo Anténio do Grama aprovou e eu, Prefeito
Municipal, sanciono e promulgo a seguinte lei:

TiTULO |
DO PLANO DIRETOR DA REFORMA ADMINISTRATIVA

Capitulo |
Disposicdes Gerais

Art. 1° Esta Lei institui o Plano Diretor da Administracdo Municipal e dispde
sobre a estrutura organica municipal da Administracdo Municipal de Santo Antonio do
Grama.

Art. 2° O Poder Executivo é exercido pelo Prefeito Municipal, auxiliado pelos
Secretarios Municipais.

Paragrafo Unico — O Prefeito Municipal e os Secretarios exercem as atribuicdes
de sua competéncia constitucional, legal & regulamentar com o auxilio dos érgaos que
compdem a Administragéo Municipal.

Art. 3° A Administragdo Publica Municipal, orientada pelos principios
constitucionais da legalidade, da moralidade, da impessoalidade, da publicidade, da
razoabilidade e da eficiéncia, atuara por meio de politicas publicas para o
desenvolvimento humano no municipio, com vistas a inovacdo, a melhoria dos
indicadores sociais, & redugéo das desigualdades sociais e econdémicas.

Art. 4° Para a consecucdo dos objetivos de que trata o art. 3° desta Lei, 0

Poder Executivo, sem prejuizo da observancia das diretrizes de equilibrio fiscal e da
gestao para resultados, adotara o modelo de gestdo transversal de desenvolvimento,
orientado pelas diretrizes de colaboracao institucional e de intersetorialidade no ambito
governamental e extragovernamental; de transparéncia administrativa e participacao
. social; de qualidade do gasto, eficiéncia e compartiihamento na gestéo; e de melhoria
dos indicadores institucionais, administrativos, econdmicos, sociais € humanos, com
énfase nas prioridades estratégicas do Governo, observados o Plano Plurianual de

Ac3o Governamental — PPAG. \
9 : (P
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Paragrafo tinico - As atividades de coordenacéo, integragéo, intersetorialidade
ou ftransversalidade nao excluem as responsabilidades originarias dos orgaos
envolvidos nos processos em rede ou no ambito dos sistemas, ou, ainda, nos de
carater interinstitucional.

Capitulo II
Dos Principios Fundamentais

Art. 5° As atividades da Administracdo Publica obedecerdo aos seguintes
principios, sem prejuizo de outros estabelecidos na Constituicdo Federal, na
Constituicao do Estado, na Lej Organica do Municipio e em leis especificas:

| = legalidade;

Il — impessoalidade;

[ll = moralidade:

IV = publicidade;

V — eficiéncia;

VI - planejamento:

VIl - coordenagao;

VIl - descentralizacéo;

IX — delegacéo de competéncia;

X — controle.

Segio |
Do planejamento

Art. 6° A acdo governamental obedecera a planejamento que vise a promover
o desenvolvimento socioeconémico sustentavel, norteando-se segundo planos e
programas elaborados, e compreendera a elaboracéo e atualizacdo dos seguintes
instrumentos basicos:

| - plano geral de governo;

Il - programas gerais, setoriais e regionais;

Il - orcamento-programa anual:

IV - programacéo financeira de desembolso.

Secgdo I
Da descentralizagdo

Art. 7° A execugido das atividades da Administragdo Municipal devera ser
amplamente descentralizada. 5

§1°- Em cada érgdo da Administragéo Municipal, os Servigos que compdem a
estrutura central de direcdo devem permanecer liberados das rotinas de execucgao e
das tarefas de mera formalizagcdo de atos administrativos, para que possam
concentrar-se nas atividades de planejamento, supervisdo, coordenagéo e controle.

§2° - A Administragéo casuistica, assim entendida a decisdo de casos
individuais, compete, em principio, ao nivel de execugao, especialmente aos servicos
de natureza local, que estdo em contato com os fatos e com o publico.

§3° - Compete & estrutura central de direcdo o estabelecimento das normas,
critérios, programas e principios, que os servicos responsaveis pela execucdo sdo
obrigados a respeitar na solugdo dos casos individuais e no desempenho de suas
atribuicoes.
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§4° - Para melhor desincumbir-se das tarefas de planejamento, coordenacéo,
supervisdo e controle e com o objetivo de impedir o crescimento desmesurado da
maquina administrativa, a Administracdo procurara desobrigar-se da realizacdo
material de tarefas executivas, recorrendo, sempre que possivel, a execucao indireta,
mediante contrato,  desde que exista, na area, iniciativa privada suficientemente
desenvolvida e capacitada a desempenhar os encargos de execucio.

Secdo IlI
Da delegagao de competéncia

Art. 8° A delegagdo de competéncia sera utilizada como instrumento de
descentralizacéo administrativa, com o objetivo de assegurar maior rapidez e
objetividade as decisdes, situando-as na proximidade dos fatos, pessoas ou
problemas a atender.

Art. 9° E facultado ao Prefeito Municipal e aos Secretarios delegar
competéncia para a pratica de atos administrativos, conforme se dispuser em
regulamento. .

Paragrafo (inico - O ato de delegagdo indicara com precisdo a autoridade
delegante, a autoridade delegada e as atribuicées objeto de delegacao.

Capitulo 111
Dos Objetivos

Art. 10. Sao objetivos da gestao publica municipal:
- equilibrio das contas publicas:

Il - estimulo ao desenvolvimento econémico e social sustentavel, inclusive por
meio da alocacdo eficiente dos recursos pblicos municipais para estimular a
economia local;

I - estimulo a inovacdo dos instrumentos de politica social, proporcionando
maior abrangéncia e promovendo melhor qualidade para os Servicos sociais;

IV - aperfeicoamento dos instrumentos de participacdo popular na formulagéo e
execucio das politicas publicas, visando o controle social das mesmas:

-V - modernizagio da maquina administrativa, através da profissionalizacdo do

servico publico;

VI - estabelecimento de parcerias para o fornecimento de servicos eficientes e
de qualidade aos cidadaos;

VIl - valorizagdo do servidor municipal e instituicdo de avaliacdo de
desempenho.

Capitulo IV
Da Gestédo de Pessoas

Art. 11. O Poder Executivo promovera a revisdo da legislagdo e das normas
regulamentares relativas ao pessoal do servigo publico, com o objetivo de ajusta-las
aos seguintes principios:

| - valorizagéo e dignificagZo da funcao publica e ao servidor publico;

Il - aumento da produtividade;

Il - profissionalizacdo e aperfeicoamento do servidor publico; fortalecimento do
Sistema do Mérito para ingresso na funcio publica, acesso a funcdo superior e
escolha do ocupante de fungdes de direcio e assessoramento;
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IV - conduta funcional pautada por normas éticas cuja infragao incompatibilize o
servidor para a funcao;

\/ - concessao de maior autonomia aos dirigentes e chefes na administracao de
pessoal, visando a fortalecer a autoridade do comando, em seus diferentes graus, € a
dar-lhes efetiva responsabilidade pela supervis@o e rendimento dos servigos sob sua
jurisdigao;

VI - instituicdo, pelo Poder Executivo, de reconhecimento do mérito aos
servidores que contribuam com sugestdes, planos € projetos néo elaborados em
decorréncia do exercicio de suas funcbes e dos quais possam resultar aumento de
produtividade e reducéo dos custos operacionais da administracao;

VI - estimulo ao associativismo dos servidores para fins sociais e culturais.

TiTULO Il
DA ORGANIZAGAO ADMINISTRATIVA

Capitulo I
Da Organizagéo Administrativa

Art. 12. Para a consecugao dos objetivos estabelecidos no art. 4° desta Lei, a
Administracado Publica Municipal hierarquizada em trés niveis:

| - Comando geral e estrategico, que constitui o gabinete do Prefeito;
|| - Execugdo, de natureza politica, composto pelas Secretarias,
Il - Operacional, este subdividido em:
a) Setores;
b) Coordenagao.
IV - Assessoramento, composto pelas Assessorias;
\/ - Controladoria, que constitui o 6rgao de controle interno.

§1° - As Secretarias sa0 os 6rgaos politicos da Administracdo, responsaveis
pela elaboragao, implementagao, execucdo, coordenagao, avaliacdo e controle de
politicas publicas e das acdes estratégicas e necessarias para o funcionamento da
Administracao Publica.

§2° - O nivel operacional & composto de orgdos responsaveis pela execucao
das atividades fins e de rotina da administracdo municipal.

§3° - Sao agentes politicos do Poder Executivo o Prefeito Municipal, Vice-
Prefeito e os Secretarios, remunerados na forma do art. 39, §4° da Constituigao
Federal.

Segao |
Das Secretarias

Art. 13. As Secretarias Municipais s30 as seguintes:

| - Secretaria Municipal de Administracgao;

| - Secretaria de Viag&o, Transporte, Comunicacio e Maquinario;

Il - Secretaria Municipal de Educagao, Esporte, Cultura, Lazer e Turismo;
IV - Secretaria Municipal de Satide;

\/ - Secretaria Municipal de Obras;

V| - Secretaria Municipal de Agricultura e Meio Ambiente;

IV - Secretaria Municipal de Assisténcia Social.
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Art. 14. S&o finalidades das Secretarias: :
| - Secretaria Municipal de Administragio: coordenar a formulacgao, a execucéo

institucional do Municipio, propor e executar politicas de recursos humanos e as
relativas ao orgamento, recursos logisticos e tecnologicos e modernizagéo
administrativa, bem como exercer a coordenacédo geral das acbes de governo;
planejar, organizar, dirigir, coordenar, executar, controlar e avaliar a politica tributaria e

implementacgéo, pelo provimento, controle e administragdo dos recursos financeiros
necessarios a consecucio dos objetivos da administragZo publica municipal;

Il - Secretaria Municipal de Viacao, Transporte, Comunicacio e Maquinario:
planejar, organizar, dirigir, coordenar, executar, controlar e avaliar as agdes setoriais a
cargo do Municipio relativas ao LSO, conservagdo, manutengéio e controle de frotas e
maquinario do Municipio: planejar, organizar, dirigir, coordenar, executar, controlar a
politica de comunicagéo social do Municipio.

Il - Secretaria Municipal de Educacao, Esportes, Cultura, Lazer e Turismo:

expanséo, a melhoria da qualidade de vida das comunidades, a geracdo de emprego e
renda e a divulgacao do potencial turistico do Municipio:

IV - Secretaria Municipal de Saude: planejar, organizar, dirigir, coordenar,
executar, controlar e avaliar as agoes setoriais a cargo do Municipio relativas 3

érgéo-executor da politica publica de salde integrante do Sistema Unico de Saude.

V - Secretaria Municipal de Obras: planejar, organizar, dirigir, coordenar,
executar, controlar e avaliar as acoes setoriais a cargo do Municipio relativas a pbras
publicas especialmente nos aspectos de infraestrutura viaria urbana e rural, estrutura
operacional e logistica; planejar, organizar, dirigir, coordenar, executar, controlar e
avaliar as acées setoriais a cargo do Municipio relativas a politica de apoio ao

relativas ao saneamento, ao transporte, transito e trafego; exercer a funcéo de orgéo
gerenciador de transito no muinicipio;

VI - Secretaria Municipal de Agricultura e Meio Ambiente: planejar, organizar,
dirigir, coordenar, executar, controlar e avaliar as acdes setoriais a cargo do Municipio
relativas ao fomento e ao desenvolvimento da agropecuaria '
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VIl - Secretaria Municipal de Assisténcia Social: planejar, organizar, dirigir,
coordenar, executar, controlar e avaliar as agdes setoriais a cargo do Municipio que
visem ao fomento e ao desenvolvimento social da populagéo, por meio de acdes
relativas ao trabalho e emprego € a prevengdo ao USO de entorpecentes e a
recuperagéo de dependentes, bem como aquelas destinadas ao cumprimento das
normas referentes aos direitos humanos, A assisténcia social e a protegéo de criancas
e adolescentes.

Art. 15. As Secretaria Municipais tém a seguinte estrutura organica basica:
| - Secretario; '

[l - Setor;

[l - Coordenagdes.

) Secao ll
Dos Orgaos de Assessoramento do Prefeito

Art. 16. Sao 6rgdo de assessoramento direto do Prefeito:
| - Controladoria Geral do Municipio;

|| - Assessoria Juridica,

Il - Assessoria Executiva de Gabinete.

Secao lll
Do Setor Operacional

Art. 17. Integram a Administracéo Direta do Poder Executivo do Municipio, por
vinculacgdo:
| - Secretaria Municipal de Administracéo:
a) Setor de Tesouraria; .
b) Setor de Compras, Licitagbes e Contratos;
c) Setor de Cadastro, Arrecadacéo e Tributos;
d) Setor de Material e Patrimonio;
e) Assessoria de Informagdes;
f) Assessoria de Compras,
g) Assessoria de Frotas;
* h) Assessoria de Tributos;
i) Assessoria de Patriménio Publico;
j) Assessoria de Almoxarife.

Il - Secretaria Municipal de Viacao, Transporte, Comunicagao e Maquinario:
a) Setor de Transporte da Saude e da Assisténcia Social. '

Il - Secretaria Municipal de Educacao, Esporte, Cultura, Lazer e Turismo:
a) Setor de Educagao - Diretor de Escola Municipal;

b) Vice-Diretor Escolar;

c) Coordenagao Pedagogica;

d) Coordenagéo de Merenda Escolar;

e) Coordenacéo de Creche;

f) Coordenagéo de Cultura, Lazer e Turismo;

g) Assessor de Politicas Publicas Culturais, de Lazer e Recreagéo;

h) Coordenagao de Esportes;

i) Assessor de Politicas Publicas de Desporto e Atividades Fisicas.
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IV - Secretaria Municipal de Satide:
a) Setor de Atencao Basica:
b) Coordenacao de Auditoria em Satde.

V - Secretaria Municipal de Obras:
a) Setor de Obras;
b) Assessor de Almoxarife.

VI - Secretaria Municipal de Assisténcia Social:
a) Assessor Juridico.

VIl Secretaria Municipal de Agricultura e Meio Ambiente:
-a) Setor de Meio Ambiente e Limpeza Urbana;

Secao V
"Da Controladoria Geral do Municipio

Art. 18. A Controladoria Geral do Municipio é composta pelo Gabinete do
Controlador-Geral.

Paragrafo tinico — Lei ordinaria dispora sobre a organizagao administrativa da
Controladoria Geral do Municipio.

Capitulo IlI
Das Disposicées Finais e Transitérias

Art. 19. Para cada 6rgao previsto nesta Lej ha um cargo do seu respectivo
titular, exceto:

| - Vice-Diretor: 2 (dois) cargos;

I - Coordenador Pedagégico: 3 (trés) cargos.

Art. 20. Os cargos previstos nesta Lei sio todos de recrutamento amplo, de
livie nomeagéo e exoneracio do Prefeito Municipal.

Art. 21. Constituem partes integrantes desta Lei o Anexo Unico —
Detalhamento dos cargos comissionados.

Art. 22. Ficam autorizados os remanejamentos, transferéncias e transposicoes
necessarias para a adequacéo da Lei Orcamentaria Anual vigente, na Lei de Diretrizes
Orgamentarias e no Plano Plurianual.

Art. 23. Os Setores previstos na antiga estrutura administrativa ficam
transformados em Secretarias.

Art. 24. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.
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Art. 25. Revogam-se as disposicoes em contrario, em especial todas as leis de
criagdo de orgaos na estrutura administrativa do Poder Executivo Municipal.

Santo Anténio do Grama, 27 de janeiro de 2021. |
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ANEXO UNICO

CARGO: ASSESSOR DE GABINETE

ATRIBUIGOES:
| — assessorar diretamente o Prefeito na sua representacio civil, social e

administrativa; .

Il — assessorar o Prefeito na adogéo de medidas administrativas que propiciem a
harmonizagao das iniciativas dos diferentes 6rgados municipais;

IIl — prestar assessoramento ao Prefeito, encaminhando-ihe, para pronunciamento
final, as matérias que lhe forem submetidas pelo Prefeito;

I\/ — elaborar e assessorar o expediente oficial do Prefeito, supervisionar a
elaboracéo de sua agenda administrativa e social;

V — encaminhar para publicagéo os atos do Prefeito, articulando-se, para efeito de
observéancia a prazos, requisitos e demais formalidades legais, com a de gestao de
pessoas, logistica e modernizacdo organizacional;

VI — apoiar o Prefeito no acompanhamento das acées das demais Secretarias, em
sincronia com o plano de governo municipal;

VIl — coordenar o atendimento as solicitagcdes e convocagdes da Camara Municipal;
VIl - cuidar da administragdo geral do prédio em que funciona o Gabinete do
Prefeito, zelando pelos bens imdveis e moéveis, incluindo acervo de obras de arte:
IX — coordenar a elaboragao de mensagens e exposicdes de motivos do Prefeito a
Céamara Municipal, bem como a elaboragdo de minutas de atos normativos, em
articulagdo com o Secretario da area especifica;

X — controlar a observancia dos prazos para emissdo de pronunciamentos,
pareceres e informacdes da responsabilidade do Prefeito;

Xl —receber e atender com cordialidade a todos quantos o procurem para tratar,
junto a si ou ao Prefeito, de assuntos de interesse do cidaddo ou da comunidade,
providenciando, quando for o caso, o seu encaminhamento as secretarias da area;
XII — supervisionar a organizacao do cerimonial das solenidades realizadas no
ambito da Administragdo Municipal que contem com a participacéo do Prefeito;

Xl — promover mecanisimos de interacédo da populagdo com o Gabinete do Prefeito,
que possibilite a manifestagao do cidadao sobre assuntos pertinentes ao governo
municipal;

XIV — proceder no &mbito do érgao a gestao e ao controle financeiro dos recursos
orcamentarios previstos na sua unidade, bem como a gestéo de pessoas e dos
recursos materiais existentes, em consonancia com as diretrizes e regulamentos
emanados do Chefe do Poder Executivo; h
XV — exercer outras atividades correlatas ou que lhe sejam delegadas pelo Prefeito
Municipal.

XVI - assessorar as a¢des e metas para efetivagio do plano de governo e
planejamento; _

XVII - auxiliar nos cerimoniais e organizagao administrativa do Gabinete do Prefeito;
XVIII - agendar reuniées com outros Setores Publicos;

XIX - coordenar e organizar as correspondéncias recebidas ou encaminhadas,
internas ou externas, para reparticdes publicas, Secretarios, Secretarios de Estado

e outros 6rgaos; 1 ol

-

fPuaand ¢
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XX - coordenar a publicacéo e expedigdo da correspondéncia e dos atos oficiais do
Municipio; _

AXI- arguivamento e supervisdo dos atos administrativos do Municipio, bem como
outros assuntos atinentes ao Gabinete, competindo—lhe ainda, auxiliar o Prefeito
Municipal em tudo que seja necessario, inclusive no atendimento e
encaminhamento ao publico em geral;

XXII- acompanhar o Prefeito em viagens, reunies e/ou eventos sempre que
necessario, bem como cuidar do agendamento;

XXIl- exercer outras atividades correlatas determinadas pelo Prefeito
Municipal. '

CARGO: ASSESSOR JURIDICO

ATRIBUICOES:

| - desincumbir-se diariamente de seus encargos funcionais no foro ou na reparticdo;
Il - realizar com zelo e presteza, dentro dos prazos, os servigos relativos ao seu
cargo e aqueles atribuidos pelo Prefeito;

Il - esgotar os recursos legais cabiveis;

IV - observar sigilo funcional quanto a matéria dos procedimentos em que atuar;

V - fazer cargas dos processos judiciais e devolvé-los as secretarias judiciais, sendo
exclusivamente responsavel pela guarda dos mesmos;

VI - sugerir ao Prefeito providéncias tendentes a melhoria dos servigos no ambito de
sua atuacao.

CARGO: ASSESSOR DE INFORMAGOES E ATENDIMENTO AO PUBLICO -

ATRIBUICOES:

| - coordenar as agdes administrativas do érgéo, sob orientagcao do Secretario;

Il - assessorar as atividades diarias do Secretario, cuidando para a efetividade das
acoes;

Il - chefiar as atividades dos servidores cuja atribuigao seja a rotina diaria do 6rgéo,
providenciando controle de ponto, economia de material e relacionamento com
outras Secretarias da Administracao;

IV - implantar, coordenar e executar sistema de senhas para o atendimento ao
cidadao;

V - dar atendimento aos cidad&os de forma presencial e/ou eletrénica, em questdoes
diversas, relativas aos assuntos que guardem pertinéncia com as atividades
desempenhadas pela Prefeitura;

VI — fornecer informagdes ao publico relacionadas a atos do Poder Publico, sob a
supervisdo e autorizagdo do Secretario;

VIl — exercer outras atribuicdes que lhe forem designadas pelo Secretario; Z

N
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CARGO: ASSESSOR DE COMPRAS

ATRIBUICOES:

| — assessorar a chefia imediata na realizacdo de compras de bens e servicos;

Il — alimentar cadastro de fornecedores:

lll - realizar controle de bens e servigos adquiridos pela Secretaria;

IV - assessorar os 6rgdos da Prefeitura na instrucéo de pedidos de aquisicao de
materiais e de contratagdo de servicos '

V — exercer outras atividades correlatas que lhe forem designadas.

B ]

~
CARGO: ASSESSOR DE FROTAS

ATRIBUIGOES:

I - gerir o servigo de controle centralizado de toda a frota de veiculos, caminhdes,
maquinas e equipamentos rodoviarios do Municipio;

Il - elaborar plano de manutencéo preventiva e corretiva para a frota;

Il - efetuar o controle de estoque de pegas;

IV - manter o controle de aquisi¢édo e fornecimento de pecas, consumo de
combustiveis e lubrificantes;

V - produzir e expedir relatérios detalhados dos controles relacionados com a frota e
aos servidores;

VI — efetuar controle de requisicao de abastecimento:

VII - exercer outras atividades correlatas.

CARGO: ASSESSOR DE TRIBUTOS

ATRIBUIGOES:

| - arrecadar valores, controlar recebimentos, atualizar debitos;

Il - controlar parcelamentos, inscrever em divida ativa;

lII - encaminhar débitos para cobranga;

IV - manter o cadastro atualizado dos contribuintes;

V - controlar processos de abertura de empresas e profissionais auténomos;

VI - emisséo de Alvaras e CertidGes referente a assuntos constantes no cadastro
tributério do municipio;

L |
CARGO: ASSESSOR DE PATRIMONIO PUBLICO . _—
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| — assessorar a chefia imediata na.gestéo do patriménio publico;

|| — zelar pela preservagio e integridade do patrimonio municipal;

Il — atuar na elaboracao de relatorios patrimoniais € controle de bens moveis
pertencentes a Administragao;

IV — cuidar para que aos bens publicos se dé destinacdo adequada;

\/ — exercer atividades correlatas de preservacao e zelo pelo patriménio publico;

L , |

CARGO: ASSSESSOR DE ALMOXARIFADO

ATRIBUIGOES:

| - organizar a estocagem dos materiais, de forma a preservar a sua integridade
fisica e condigbes de uso, de acordo com as caracteristicas de cada material, bem
como para facilitar a sua localizag&o e manuseio;

Il - manter controles dos estogues, através de registros apropriados, anotando todas
as entradas e saidas, visando a facilitar a reposicéo e elaboragéo dos inventarios;

Il - solicitar reposigao dos materiais, conforme necessario, de acordo com as
normas de manutencdo de niveis minimos de estoque;

IV - elaborar inventario mensal, visando a comparagao com os dados dos registros;
V - separar materiais para devolucéo, encaminhando a documentacgéo para 0s
procedimentos necessarios;

VI - atender as solicitagdes dos usuarios, fornecendo em tempo habil os materiais €
pecas solicitadas;

VIl - controlar os niveis de estoques, solicitando a compra dos materiais necessarios
para reposigéo, conforme politica ou procedimentos estabelecidos para cada item;
VIII - supervisionar a elaboragao do inventario mensal, visando o ajuste de
divergéncias com os registros contabeis.

IX - exercer outras atividades correlatas as suas atribuicdes e que Ihe forem
determinadas pelo Prefeito e Secretario Municipal de Satde. ‘

— ]
CARGO: ASSESSOR DE POLITICAS PUBLICAS CULTURAIS DE LAZER E
RECREACAO

ATRIBUIGOES:

| - sugerir os eventos de impacto que devam compor o calendario anual de eventos;
Il — viabilizar espagos fisicos para 0s programas assistematicos de Recreagao e
Lazer;

Il — buscar apoios e parcerias junto a 6rgaos publicos e privados para a realizagao
dos eventos;

IV — realizar todos os eventos especiais & assistematicos;

\/ — controlar e fiscalizar a freqiiéncia dos servidores da Divisao,

v/l — elaborar e analisar relatorio mensal das atividades do Setor, encaminhando-0 a
chefia imediata;

VIl — promover o acompanhamento da execucao fisica e financeira dos contratos na
area de sua atuacao;

de sua atuagao.

|

VIl — promover o acompanhamento e avaliagéo da execugdo dos convénios na area /
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C'ARGO:.ASSESSOR DE POLITICAS PUBLICAS DE DESPORTO E ATIVIDADES
FISICAS

ATRIBUICOES:

| - Coordenar as agées administrativas do 6rgéo, sob orientacéo do Secretario;

Il - Assessorar as atividades diarias do Secretario, cuidando para a efetividade das
acoes; '

lIl - Chefiar as atividades dos servidores cuja atribuicao seja a rotina diaria do 6rgao,
providenciando controle de ponto, economia de material e relacionamento com
outras Secretarias da Administracao;

IV — Assessorar a chefia imediata na realizagéo de eventos esportivos:

V — exercer outras atividades correlatas que lhe forem designadas pelo Secretario;

—

CARGO: CHEFIA DE SETOR DE TESOURARIA

ATRIBUICOES:

I - verificagdo de lancamentos de entrada e saida de receita;

Il - controlar a aplicacéo financeira, transferéncia bancaria;

Il - manter controle dos recursos financeiro existentes em contas correntes,
controlando os depésitos e as retiradas de acordo com a documentacéo
correspondente para acompanhamento e conciliagdo bancaria:

IV - acompanhar e conferir a exatidio de documentos para emisséo de guias de
recolhimento; '

V - exercer outras atividades correlatas as suas atribuicdes e que Ihe forem
determinadas pelo Secretario

CARGO: CHEFIA DE SETOR DE COMPRAS, LICITACOES E CONTRATOS

ATRIBUICOES:

| - orientar e supervisionar as atividades de aquisicao de materiais e de confratagcéo
de servigos e locagao de bens:

Il - orientar e assessorar os orgéos da Prefeitura na instrugéo de pedidos de
aquisicdo de materiais e de contratagédo de servigos;

Il - supervisionar a aquisicido de materiais e de contratacao de servigos e zelar pelo
cumprimento das clausulas contratuais estabelecidas em conjunto com a Secretaria
requisitante;

IV - zelar pela correta escolha das modalidades licitatérias, optando,

prioritariamente, pelo pregéo, nos casos em que couber, observando as normas /

legais; ‘
VI - gerenciar procedimentos de compras e servigos conforme legislagao Feder?){
—1

Municipa!,’_em‘especial a Lei 8.666/93; A
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VIl - assessorar a Administracdo acerca dos procedimentos essenciais para ?]
realizagao de licitagdes e contratos administrativos; '

VIII - auxiliar a Comissao Permanente de Licitacdo em todas as etapas do processo
licitatorio;

IX - acompanhar as licitagdes no ambito do Municipio, em todas as suas fases;

X - assessorar a Comissao de Licitagdo na elaboracéo dos contratos administrativos
relativos aos objetos licitados;

X| - executar as atividades determinadas pelo Prefeito Municipal e pelo Secretario
Municipal; '
XIl — Exercer outras atividades correlatas

B
]

CARGO: CHEFIA DE SETOR DE CADASTRO, ARRECADAGAO E TRIBUTOS

ATRIBUICOES:

| - organizar e manter atualizados os cadastros fiscais dos contribuintes sujeitos ao
pagamento dos tributos imobiliarios, bem como se pronunciar sobre a situacao fiscal
dos contribuintes; '

Il - efetuar calculos e preparar os langamentos de IPTU e ITBI, contribuigdes de
melhorias e similares, promovendo a entrega e 0 controle dos avisos ou guias de
arrecadacao;

Il - efetuar baixa e controle dos pagamentos dos tributos municipais em fichas ou
livros proprios, & vista dos comprovantes respectivos,

IV - organizar e inscrever, na época propria, a divida ativa do Municipio, mantendo
atualizados os registros individuais dos contribuintes em débito, para fins de
cobranga;

\/ - efetuar os calculos e preparar os lancamentos de impostos e taxas, promovendo
a entrega e o controle dos avisos ou guias de arrecadagdo e pronunciar- se sobre a
situagéo fiscal dos contribuintes; i

VI - autorizar e promover o fechamento de estabelecimentos comerciais ou .
prestadores de servigos que estejam em desacordo com a legislagéo ou em debito
com o Municipio;

VII - fornecer, no prazo legal, certidées negativas ou atestadas referentes a
assuntos de tributacées, quando solicitados pelos contribuintes;

VIII - contribuir para o cumprimento da Lei do Siléncio e o Cadigo de Postura;

L

L

CARGO: CHEFIA DE SETOR DE MATERIAL E PATRIMONIO

ATRIBUIGOES:

| - proceder a guarda de documentos oficiais, determinados pelos drgéos internos da
Administracdo, zelando por sua incolumidade e importancia para fins de prestacao
de contas;

Il - elaborar formas de pesquisa de documentos no Arquivo Municipal;

11l - gerir o patrimoénio movel da Administrac&o, realizando seu levantamento

|V - zelar pela incolumidade do patriménio movel da Administracao;

periddico e adequagéo a legislagao vigente; - /

V - Incorporagdes e desincorporagoes de bens, manual e automatica; ' (
m - Reavaliagdes de bens da Administracao; (7 |
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VII - Alteragées de plaquetas;

Vil - Emigséao dos devidos e necessarios termos de responsabilidade de guarda de
bens, arquivando-os em pastas proprias:

IX - Recomendar a abertura imediata de processo Administrativo para apurar
responsabilidades em casos de extravio, perda, roubo, transferéncia ou empréstimo
irregular dos bens & disposicéo daquele setor e servidor responsavel:

X — Elaborar relatérios patrimoniais:

XI — Fazer inventario anual dos bens méveis dos 6rgéos da Administracio;

XII — Exercer outras atribuigdes correlatas:

—

CARGO: CHEFIA DE SETOR DE TRANSPORTE DA SAUDE E ASSISTENCIA
SOCIAL

ATRIBUIGOES:

I - gerir os sistemas de frotas de veiculos da satide e da assisténcia social;

- coordenar o transporte de pessoas encaminhadas pela Secretaria de Salde e
de Assisténcia Social:

Il - zelar pela incolumidade da frota de veiculos de sua competéncia;

IV - elaborar, em conjunto com os outros 6rgéos as escalas de atendimentos;

V - fazer o controle e a manutencéo preventiva dos veiculos sob sua
responsabilidade;

CARGO: CHEFIA DE SETOR DE EDUCAGAO

ATRIBUICOES:

| - planejar, dirigir, executar, controlar e avaliar as acbes setoriais a cargo do

Municipio relativas & garantia e a promogéo da Educacéo, com a participacdo da

sociedade, com vistas ao pleno desenvolvimento da pessoa e a seu preparo para o

exercicio da cidadania e para o trabalho:

Il - formular e coordenar a politica municipal de educac&o e supervisionar sua

execucao nas instituigdes que integram sua area de competéncia;

1l - formular planos e programas em sua area de competéncia, observadas as

diretrizes gerais do Ministério da Educacéo;

IV - estabelecer mecanismos que garantam a qualidade do ensino ptblico

municipal;

V - promover e acompanhar as acbes de planejamento e desenvolvimento dos

curriculos e programas e a pesquisa referente ao desenvolvimento escolar,

viabilizando a organizacéo e o funcionamento da escola;

VI - realizar a avaliagéo da educacio municipal;

VII - desenvolver parcerias com a Unido, o Estado e organizag6es nacionais, na

forma da lei; ‘

VIII -.garantir programas de erradicagéo do analfabetismo, de apoio ao ensino

profissionalizante e de educacéo d.%jgf,e%’@ adultos; (é
# / 7 |

\/
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IX - fornecer apoio técnico e pedagdgico nos planejamentos educacionais;
X - elaborar o calendario escolar e acompanhar seu cumprimento;

X| - viabilizar cursos de aperfeicoamento para professores;

Xl - exercer outras atividades correlatas.

CARGO: CHEFIA DE SETOR DE ATENGAO BASICA

ATRIBUIGOES:

| - coordenar o Programa Sautde da Familia;

Il - coordenar e supervisionar os trabalhos e atuacao dos profissionais do Programa
Saude da Familia;

Il - planejar agdes, juntamente com a equipe, para a solugéo dos problemas da
comunidade e, quando necessario, participar ativamente destas agbes bem como
da divulgagao das mesmas;

IV - monitorar e avaliar o processo de implantagéo da Estrategia Salde da Familia e
seu impacto em parceria com os setores afins; '

V - acompanhar a supervisdo geral do programa no que diz respeito a normatizagéo
e organizagao da pratica da atencgao basica em saude, garantindo a integralidade e
a intersetorialidade;

VI - acompanhar a estruturagéo da rede basica na l6gica da Estratégia de Saude da
Familia;

VI - garantir junto & gestdo municipal os recursos materiais para o desenvolvimento
das acgdes;

VIII - buscar parcerias com as instituicées de ensino superior para os processos de.
capacitagao, titulagéo e ou acreditagao dos profissionais ingressos na Estratégia
Saude da Familia,

IX - articular outros setores da Secretaria Municipal de Saude visando a integracao
e contribuicdo desses com a implantacao da Estratégia Satde da Familia;

X - outras funcdes/atividades correlatas que forem da responsabilidade da mesma,
por oficio ou por ordem de seus ascendentes.

XI - acompanhar a estruturac@o de novos servigos, no contexto da atengao primaria,
tais como NASF e PNAISP.

] 1l

CARGO: CHEFIA DE SETOR DE MEIO AMBIENTE E LIMPEZA URBANA

ATRIBUICOES:

| - planejar, organizar, dirigir e controlar o sistema de limpeza de vias publicas
(varrigao de logradouros, coleta convencional dos residuos sélidos urbanos,
inclusive, da sua destinagéo final;

Il - assessorar o chefe imediato na elaboragao e coordenacgao dos planos,
programas e projetos referente aos residuos soélidos urbanos. 7 -
1l - aprovar juntamente com o Chefe imediato normas sobre prestacdo de servigos;

IV - participar de encontros, simposios, cursos, seminarios e outros eventos ligados '

4 area de limpeza publica ou atividades afins, buscando manter atualizada quanto

aos novos métodos técnico-administrativos; .
\/ - manter cadastros e registros atualizados de dados rela}jﬁa?@gntrole de -
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qualidade-dos servigos de limpeza publica, fornecendo informacgdes para
planejamento, projetos de otimizacdo e ampliacdo da area técnica;

VI - controlar, fiscalizar e supervisionar as atividades relativas ao Setor,
principalmente na confecg&o da escala de trabalho e seguranca no trabalho;

VII - promaver treinamento e capacitacdo dos servidores do setor;

VIII - tomar providencias para manutencéo do bom funcionamento das instalagdes e
equipamentos utilizados no setor; :
IX - avaliar as necessidades em matéria de pesquisa e modernizacéo, estudando os
meétodos e as técnicas utilizadas frente aos resultados que poderdo ser obtidos com
as novas tecnologias;

X - organizar e manter esquema estratégico capaz de garantir em situacéo de
emergéncia a continuidade da prestagio dos servigos de Limpeza Plblica
considerada essencial para a populacio; ,

XI - informar ao Chefe imediato sobre os trabalhos planejados e executados e os
resultados alcangados por meio de relatorios técnicos mensais;

Xl - acompanhar e promover o melhoramento da coleta convencional efou seletiva
do RSU no ambito municipal, inclusive mediante parceria com a entidade
representativa dos catadores;

XIII - controlar sobre os aspectos ambientais o aterro sanitério;

XIV - estabelecer parceria com o Setor de Fiscalizagao da Prefeitura para que
fiscalize o(s) deposito(s) de residuos sélidos em &reas indevidas no ambito
municipal;

XV -fiscalizar os procedimentos relativos ao acondicionamento, armazenamento,
coleta, transporte, tratamento e disposicao final dos residuos sélidos com base na
legislagdo municipal;

XVI - promover trabalhos educativos visando a conscientizacao da populagéo;

XVII - manter contatos com os demais setores da autarquia objetivando harmonia no
desenvolvimento das atividades gerais da autarquia; :
XVIII - adotar todas as providéncias de carater inadiavel, submetendo-as ao
Secretario caso necessario:

XIX — atuar em processos ambientais que sejam de sua competéncia:

XX — promover e coordenar acées de fiscalizacdo ambiental;

XXI - zelar pelo cumprimento da legislacdo de meio ambiente;

XXII - executar outras atividades correlatas.

CARGO: CHEFIA DE SETOR DE OBRAS

ATRIBUICOES:

| - assessorar, orientar e dirigir tecnicamente aos executores das obras de
manutengao e infraestrutura urbana;

Il - acompanhar e fiscalizar a execucéo das obras de manutencgao da
infraestrutura urbana;

Il - elaborar relatérios sobre o andamento das obras, encaminhando-os
periodicamente, ao Secretario Municipal de Obras e Servicos Urbanos;

IV - manter um cronograma das obras de manutencéo desenvolvidas pela
Prefeitura, para efeito de acompanhamento e fiscalizag&o da evolugdo das mesmas;
V - exercer outras atividades correlatas as suas atribuicdes e que lhe forem
determinadas pelo Prefeito e o Secretario de Obras:

VI - executar outras atividades correlatas e de responsabilidade desta Secretaria.
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CARGO: CONTROLADOR-GERAL

ATRIBUICOES:

| - orientar, acompanhar, fiscalizar e avaliar a gestao orgamentaria, financeira e patrimonial
dos 6rgéos da administragdo direta e indireta, com vistas a regular e racionalizar a -
utilizac&o dos recursos e bens publicos; :

I| - elaborar, apreciar e submeter ao Ordenador de Despesas estudos e propostas de
diretrizes, programas e agdes que objetivem racionalizar a execucgdo da despesa € 0
aperfeigoamento da gestdo orgamentaria, financeira e patrimonial, no ambito dos 6rgdos da
administracéo direta e indireta e que objetivem racionalizar também a implementacao da
arrecadacg&o das receitas orgadas;

lll - acompanhar a execuc&o fisica e financeira dos projetos e atividades, bem como a
aplicagao, sob qualquer forma, dos recursos publicos;

IV - tomar as contas dos responsaveis por bens e valores, inclusive do Prefeito Municipal
ao final de sua gestao, quando n&o prestadas voluntariamente; '

V - subsidiar os responsaveis pela elaboragéo de planos, orgamentos e programacao
financeira, com informagdes e avaliagdes relativas a gestao dos érgéos da Administragéo
Municipal;

VI - executar os trabalhos de auditoria contabil, administrativa e operacional nos orgaos do
Poder Executivo;

VI - verificar e certificar as contas dos responsaveis pela aplicagéo, utilizagao ou guarda de
bens e valores publicos ou de todo aquele que, por acao ou omissao, der causa a perda,
subtracio ou ao estrago de valores, bens e materiais de propriedade ou responsabilidade
do Municipio; .

VIII - emitir relatério por ocasifo do encerramento do exercicio, salvo as contas e balango
geral do Municipio;

IX - organizar e manter atualizado o cadastro dos responsaveis por dinheiro, valores e bens
publicos, assim como dos 0rgaos e entidades sujeitos a auditoria pelo Tribunal de Contas
do Estado;

X - verificar a regularidade da programagao orgamentaria e financeira, avaliando o
cumprimento das metas previstas no plano plurianual, a execugéo dos programas de
governo e do Orgamento do Municipio;

X| - verificar a legalidade e avaliar os resultados quanto a eficiéncia, eficacia e ;
economicidade da gestio orgamentéria, financeira e patrimonial nos 6rgaos e entidades da
administracéo direta e indireta municipal, bem como da aplicagdo de recursos publicos por
entidades de direito privado, devendo, de oficio e sob pena de responsabilidade, comunicar
as irregularidades ao Ministério Publico, ao Tribunal de Contas e a Camara Municipal;

Xl - exercer a fiscalizagdo e o controle das operagdes de crédito, avais e garantias, bem
como direitos e haveres do Municipio;

Xl - examinar as fases de execucéo da despesa, inclusive verificando a regularidade das
licitagbes e contratos, sob os aspectos da legalidade, legitimidade economicidade e
razoabilidade; ’

XIV - acompanhar a abertura e aplicagéo de créditos adicionais;

XV - acompanhar a execugao e o cumprimento dos contratos de concessao do Municipio,
comunicando ao Ministério Publico, ao Tribunal de Contas e a Camara Municipal gquaisque
irregularidades e a ocorréncia de vencimento do termo fipgl e termos aditivos sobre /

% 72 2> @
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’?ualquer matéria;

sobre os dados da execucao orgamentaria, financeira e patrimonial do Municipio.

XVI - criar condigées para que todos os cidadaos sejam permanentemente informados

-
CARGO: COORDENADOR PEDAGOGICO

ATRIBUICOES:

| - administrar e acompanhar pedagogicamente as Escolas da Rede Municipal de
Ensino. -

Il - ser o corresponsavel pela construcéo de uma equipe académica coesa,
empenhada, engajada para viabilizar as metas preconizadas no Plano Municipal de
Educacéo;

Il - assessorar a Direcdo e as coordenacbes das diversas escolas, politica,
organizacional e pedagogicamente;

IV - auxiliar os diretores e coordenadores escolares a elaborar o horario de aulas no
inicio do ano/semestre letjvo (EJA), fazendo a adaptacéo do horario de aula de
professores que atuam em mais de uma unidade escolar;

V - planejar, orientar e coordenar as atividades da area, zelando pelo fiel
cumprimento do regimento escolar;

VI - convocar e presidir reuniées pedagogicas entre os diretores e coordenadores
das escolas municipais;

VII - apoiar pedagogicamente os professores;

VIil - atender aos alunos (ouvidoria) sempre que se fizer necessario;

IX - coordenar as atividades pedagdgicas do corpo docente visando a unidade entre
ensino, pesquisa e extensio; )
X - propor e coordenar plano de formacé&o docente para o quadro de professores da
rede municipal de ensino;

Xl - elaborar relatério das atividades pedagogicas e administrativas desenvolvidas
€m sua coordenacao;

XII - acompanhar o processo pedagogico para contribuir na melhoria do processo
ensino - aprendizagem:

Xl - auxiliar o professor a Superar as possiveis dificuldades de maneira positiva e
cooperativa;

XIV — exercer outras atividades correlatas;

CARGO: COORDENADOR DE MERENDA ESCOLAR

ATRIBUICOES:

| - elaborar e reavaliar o cardapio junto com as cozinheiras, diretores e equipe
pedagobgica:

alunos;

Il - acompanhar a refeicdo das criangas, diagnosticando aceitagéo e sobras:

IV - orientar as merendeiras quanto aos cuidados higiénico-sanitarios em relagéo ao
servigo de alimentacéo, bem como a qualidade nutricional das refeigdes servidas;

V - contribuir para o crescimento, o desenvolvimento, a aprendizagem, o rendiment

I - estimar as quantidades per capita de alimento, de acordo com a faixa etaria dos

escolare a formagéo de praticas alimentares Saydaveis dos alunos, por meio de
. e =
=
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acoes de educagdo alimentar e nutricionais e da oferta de refeicdes que cubram asT
suas necessidades nutricionais durante o periodo letivo;

VI - realizar triagem dos alunos com doencas especificas para o fornecimento de
alimentacdo adequada (diabetes, intolerancia a lactose, isento de gluten e alergias
alimentares),

V1| - especificar os Géneros Alimenticios para licitagao;

VIl - especificar os utensilios e equipamentos de cozinha para licitagéo;

IX - emitir as requisicoes referentes as compras de alimentos para a merenda
escolar da Secretaria de Educagéo;

X - participar, junto com o pregoeiro, nos pregoes realizados para compras do setor,
a fim de prestar esclarecimentos & recolher contato das empresas vencedoras do
certame;

X| - solicitar a entrega de produtos, diretamente com as empresas depois do
procedimento licitatorio;

XIl - acompanhar a qualidade dos alimentos entregues, controle de estoque e da
ficha de previsdo de alimentos;

Xl - acompanhar todo o processo licitatério (compra, analise de amostras e
distribuicdo de alimentos) e também os contratos;

XIV - capacitar semestralmente todas as cozinheiras responsaveis pelo
armazenamento, preparo e distribuicéo das refeicdes servidas as criangas.

XV - fiscalizar e orientar o Controle de Estoque dos depositos das Unidades
escolares;

XVI - pesquisar fornecedores para a introducao de novos alimentos na pauta da
alimentagao escolar, inclusive produtos organicos;

XVI| - elaborar relatério com a demanda para compra direta de produtos alimenticios
junto aos produtores rurais do municipio; '
XVIII - exercer outras atividades correlatas .
L |

]

CARGO: COORDENADOR DE CRECHE

ATRIBUICOES:

| - fornecer apoio técnico e pedagogico nos planejamentos relacionados a educacao
infantil;

1| - visitar, acompanhar e supervisionar as atividades escolares da educagao infantil;
[Il - analisar os materiais, livros didaticos e textos repassados as escolas de
educacao infantil; :

IV - analisar a manutencao fisica e estrutural das creches municipais;

\/ - acompanhar o fluxograma das creches municipais;

V| — analisar o quadro de pessoal, levantando a necessidade de servidores para seu
regular funcionamento, procedendo a movimentagao ou admissdo de pessoal para
provimento dos cargos; L evantar as demandas de compras para o setor pedagogico
e administrativo das creches municipais; _
V1| - receber, controlar e distribuir materiais escolares referentes a Educagao infantil;
VIII - supervisionar os estagios realizados no ambito da educacao infantil;

IX — exercer outras atividades correlatas a gestdo, administragéo e funcionamento
de creches municipais;

'CARGO: COORDENADOR DE CULTURA, LAZER E TURIS
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ATRIBUICOES:

I - planejar, coordenar e supervisionar a execugao dos programas ligados as areas
de cultura e turismo, de conformidade com as diretrizes, metas e filosofia
estabelecidas pelo Prefeito Municipal, respeitando a Lej Orgénica do Municipio;

Il - elaborar e propor ao Prefeito Municipal anteprojetos de programas anuais nas
areas de cultura e turismo;

lIl - representar o Prefeito Municipal em eventos e solenidades, quando designado;
IV - envidar esforgos no sentido de otimizar a aplicacdo dos recursos orcamentarios,
aplicando metodologias administrativas apropriadas:

V - promover convénios com entidades publicas e privadas, no sentido de viabilizar
técnica e financeiramente projetos ligados as areas de atuacéo da Secretaria:

VI - aplicar a politica de pessoal, de conformidade com as diretrizes e métodos
fixados pelo prefeito municipal.

VII - promover agées de forma que as atividades culturais e artisticas, em suas
varias manifestacées, sejam desenvolvidas de maneira concreta e que produzam
resultados na formacéo cultural, no homem e no cidadao;

VIII - promover convénios com a iniciativa privada ou 6rgados e agéncias
governamentais, visando a viabilizagdo de cursos nas areas de teatro, danca,
musica, artes plasticas, literatura e afins, de forma a incentivar o desenvolvimento
do potencial artistico dos municipios;

IX- envidar esforcos no sentido de sensibilizar o empresariado local a colaborar com
a consolidagéo do polo cultural e turistico da cidade;

X- manter contatos e procurar agir de forma integrada com os orgéos
assemelhados;

XI - promover mecanismos de protecdo do patriménio cultural;

XII - promover mecanismos de protecéo do patriménio cultura, histérico e artistico;
arqueologico; arquiteténico-urbanistico:

Xl — fomentar o desenvolvimento turistico em ambito local;

XIV — exercer outras atividades correlatas.

CARGO: COORDENADOR DE ESPORTES
e e ]

ATRIBUICOES:

I — assessorar o Secretario na definicao dos planos, programas e projetos setoriais
da Secretaria;

[l — dirigir, orientar e supervisionar a execucéo das atividades esportivas de
competéncia do respectivo Departamento;

Il - opinar sobre os assuntos que dependam de decisdo superior e propor as
necessarias providéncias:

IV — submeter 3 aprovacao do Secretario a programacéo esportiva do
Departamento;

V — colaborar com o Secretario na identificacdo de alternativas e acdes que devam
ser implementadas com vistas ao aperfeicoamento do desempenho da Secretaria;
VI — elaborar planilha de férias dos servidores lotados no Departamento e suas
respectivas Divisdes:

VIl — apresentar ao Secretario relator
_—,—/_—— 77

Jsais das atividades esportivas de seu
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Departamento;

VIII- realizar os campeonatos municipais;

IX - administrar os campos e ginasios de esportes, quadras e demais espacos
puiblicos destinados ao esporte;

X- incentivar a participagéo de equipes municipais em jogos regionais e estaduais;
X| - coordenar as atividades dos monitores técnicos; )
X|I - fornecer autorizagio para uso dos ginasios de esportes;

Xl - organizar eventos esportivos no Municipio;

IX- executar outras atividades correlatas

L

CARGO: COORDENADOR DE AUDITORIA EM SAUDE

ATRIBUIGOES:

| - analisar o desempenho, resolutividade, capacidade técnico-administrativa, gestao
contabil e financeira das unidades de Saude, prestadoras de servigos publicos de
saude, sejam elas municipais, contratadas ou conveniadas ao Sistema Unico de
Saude, visando a melhoria permanente da assisténcia a populagao;

Il - apurar todas as denuncias referentes a irregularidades cometidas pela rede de
servigcos, bem como propor € apoiar a adogéo de medidas para a sua coITecao;

Il - avaliar a estrutura dos processos aplicados e dos resultados alcangados para
aferir sua adequacéo aos critérios de eficiéncia, eficacia e efetividade;

IV - auditar a Rede de Servigos, a fim de assegurar qualidade da assisténcia aos
usuarios, a regulagdo dos procedimentos executados e a correta utilizagéo dos
recursos financeiros proprios e transferidos; :
\/ - programar e executar Auditorias baseadas em analise dos dados contidos nos
Sistemas de Informagéo de Saulde;

VI - realizar Auditoria Contabil e Financeira, observando o uso adequado dos
recursos, conforme previsto no Plano Municipal de Saude e nas Programagoes
estabelecidas e pactuadas, verificando a legalidade, eficiéncia e racionalidade da
Gestao;

VI| - verificar a regularidade dos procedimentos praticados por Pessoa Fisica ou
Juridica, mediante Exame analitico e operacional,

VIII - elaborar protocolos, normas € parametros de Auditoria e dos fluxos dos
servicos executados na rede municipal de saude; ‘

IX - gerenciar 0s convénios, as contratacdes de servigos privados ou terceirizados e
credenciamentos de servicos de saude da rede municipal e ou regional;

X - verificar a qualidade, processar € alimentar as bases de dados nacionais com 0s
dados, agbes e servigos produzidos pelo sistema de satide municipal, mantendo-os
atualizados;

X| - coordenar, elaborar e controlar a Programacéo Pactuada e Integralizada (PP1),
juntamente com a Secretaria de Saude e as demais pactuagoes dos servicos de
média e alta complexidade com entes publicos, filantropicos ou privados;

X|l - desempenhar outras atividades afins. '

CARGO: SECRETARIO DE ADMINISTRAGAO

L@&BUI OES:
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aquisicao de materiais:

Il - a elaborag&o de procedimentos administrativos, guarda, distribuicdo e controle
de todo material utilizado na Administracéo;

Il - a manutengéo de equipamentos de uso geral da administracao, bem como a
sua guarda e conservacao, de recebimento, distribuic&o, controle do andamento e
arquivamento definitivo:

licitacbes;

V - julgar recursos decorrentes de processos licitatérios em conformidade com a
legislacdo pertinente;

VI - propor politicas e diretrizes relativas a area de atuacio, promovendo sua
implantacio;

VIl - expedir normas e instrugdes relativas a execucao das atividades no ambito de
sua competéncia;

VIII - cumprir e fazer cumprir as normas legais aplicaveis a area de atuacéo;

IX - promover a racionalizacdo e a modernizacao dos processos de

gestao administrativa:

X - promover licitages para aquisicdo de bens, servigos, méveis e instalagées:
Xl - exercer outras atividades correlatas.

I - administrar o edificio sede da Prefeitura; execugéo de tarefas de padronizagéo e

IV - coordenar as atividades de administragao de materiais e contratos oriundos de .

=

CARGO: "SECRETARIO DE VIAGAO, TRANSPORTE, COMUNICACAO E
MAQUINARIO

ATRIBUICOES:

I- gerir toda a frota de veiculos, caminhdes, maquinas e equipamentos rodoviarios
do Municipio;

ll- controlar a utilizacdo dos veiculos da Prefeitura, promovendo a racional
distribuicdo dos servicos, de modo a atender da melhor maneira possivel, as
solicitagbes dos 6rg&os municipais: '

[l - opinar nos processos de aquisicao de veiculos:

V - sugerir ao Prefeito a baixa dos veiculos inserviveis;

VI - elaborar a escala de servigcos dos motoristas, orientando-os na conducéo dos
veiculos exigindo-lhes a fiel observancia das normas de transito;

VIl - manter um registro de distribuicao de veiculos, por espécie e localizacdo, bem
como um fichario atualizado, contendo completa especificagéo sobre cada um dos
veiculos de propriedade da Prefeitura;

VIl - estudar e propor aos érgéos competentes da Secretaria, normas sobre a
aquisicao de veiculos de tfransportes pelas reparticées municipais;

IX - coordenar os servicos de mecanica, no sentido de que sejam mantidos em
perfeitas condigdes de uso e funcionamento;

X - analisar as solicitagdes de veiculos e elaborar planilha diaria de distribuigao
destes;

autorizada

IV - fiscalizar as condicées de utilizagao e conservacio dos veiculos pelos usuarios;

XI — exercer controle sobre o combustivel, produtos e pecas utilizadas nos veiculos;
Xl - encaminhar os veiculos danificados para serem reparados em oficina mecanic

¢

\‘

Xl - encaminhar os veiculos nao pammmerto para a Setor de Frotas:

A==
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X1V - elaborar planilhas de acompanhamento e controle observando localidades,
quilometragem,;

XV - realizar pesquisa sobre a qualidade no atendimento;

XVI - observar, supervisionar e acompanhar a conduta dos motoristas;

XVII — planejar e executar agdes de melhoria no transporte urbano;

XVIII — fiscalizar os servigos de transporte individual publico e privado de
passageiros;

L

T

CARGO: SECRETARIO DE EDUCAGAO, ESPORTE, CULTURA, LAZER E
TURISMO

.

ATRIBUICOES:

| - formular e coordenar a politica municipal de educagao e supervisionar sua
execucao nas instituicdes que compdem sua area de competéncia;

area de educacéo, objetivando a execucdo de programas e campanhas de
educacéo e do esporte;

Il - cumprir as determinagdes oriundas de politicas educacionais dos governos
federal e estadual,

IV - acompanhar o desempenho de todas as unidades escolares e esportivas;

VI - garantir igualdade de condicbes para o acesso € a permanéncia na escola,;
VI! - assegurar aos alunos da zona rural do Municipio a gratuidade e a
obrigatoriedade do transporie escolar

VIII - valorizar os profissionais da educagao, garantindo-lhes planos de carreira
especificos dentro do servigo publico municipal;

IX - apoiar e manter municipalizados os servigos de alimentacao e transporte
escolar dos alunos das escolas municipais;

X - desenvolver as atividades do Conselho Municipal de Acompanhamento e
Controle Social do Fundo de Manuteng&o do Magisterio;

X| — coordenar os setores de esportes, cultura e turismo;

Il - promover o relacionamento do municipio com os orgaos federais e estaduais da

\/ - estabelecer mecanismos que garantam a qualidade do ensino publico municipal;

-

CARGO: SECRETARIO DE OBRAS

ATRIBUICOES:

| - prestar assisténcia direta a Prefeito, no desempenho de suas atribuigdes;

Il - planejar, projetar, orcar, coordenar, executar e fiscalizar as obras publicas da
Prefeitura Municipal em consonancia com a Secretaria de Planejamento e
Desenvolvimento;

Il - programar, coordenar execucao da Politica Urbanistica do Municipic o
cumprimento do Plano Diretor e a obediéncia do codigo de Posturas e Obras, da
de ocupacéo e uso do solo; ;

IV - identificar os logradouros publicos e manter atualizado o sistema cartografico
municipal e as atividades inerentes a coibir as construgdes e loteamentos
clandestinos, a racionalizagdo e manutencgao atualizada do cadastrg, j

Lei
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Municipio;

V - executar obras de saneamento basico, definidas no (Plano Municipal de
Saneamento Basico) em articulagdo com as Secretarias Municipais de Satide, Meio
Ambiente e Orgaos Federais e Estaduais:

VI - promover os servicos de reposicio, construgdo, conservacio e pavimentacao
das vias pUblicas;

VIl - manter a rede de galerias pluviais e fiscalizar a limpeza dos cursos d'agua;
VIII - executar as obras e/ou reparos solicitados pelas demais Secretarias, em
articulagdo com seus setores especificos de prédios e equipamentos:

IX - promover a execugao de desenhos das obras projetadas, mapas e graficos
necessarios aos servigos;

X - elaborar as especificagbes dos materiais a serem aplicados na execucio das
obras projetadas, tendo em vista o tipo de acabamento da obra;

Xl - promover a elaboragao de projetos para o municipio;

XIl - encaminhar, estudar e orientar a aprovacio de projetos de loteamento,
desn‘iembramento e desmembramento de terrenos de intéresse social;

XIlI - orientar e executar as atividades de planejamento fisico do Municipio;

XIV - apoiar a fiscalizacdo do cumprimento das posturas municipais relativas a
construcées, edificaces e instalagées particulares:

XV - supervisionar o cumprimento das normas relativas ao Zoneamento e uso do
solo;

XVI - conservar os prédios Municipais;

XVII - analisar e aprovar projetos particulares e conceder o Alvara de Licenca de
construgéo;

XVII - fiscalizar a aplicagédo de normas técnicas urbanisticas e ambientais do
Municipio;

XIX - conservar e manter pracas, calcamentos, estradas e prédios publicos em
geral;

XX - garantir o funcionamento dos servigos de manutencéo e conservacao das ruas,
pracas, avenidas, parques, canais, canaletas e rios que banham o Municipio;
XXI - gerenciar os servicos de drenagem, terraplanagem e linhas d'agua,
objetivando a otimizagéo dos servicos da area;

XXII - propiciar o funcionamento e a qualificago da iluminagao publica;

XXII'- emitir pareceres nos processos administrativos de sua competéncia;
XXIV - assessorar os demais 0rgéos, na drea de competéncia:

XXV - planejar, programar, executar e controlar o orcamento da Secretaria;

XXVI - fiscalizar, acompanhar e controlar a eXecugao e vigéncia de contratos e
conveénios e outras formas de parcerias;

XXVII - executar outras tarefas correlatas determinadas pela Prefeito.

\_]
CARGO: SECRETARIO DE AGRICULTURA E MEIO AMBIENTE

-— ]

ATRIBUICOES:

| — prestar assisténcia direta g Prefeito no desempenho de suas atribuicbes; ' \/2

Il — desenvolver politica de desenvolyimenta agropecuario, pesqueiro e de
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comercializacdo de seus produtos;
Il — executar as agdes referentes s atividades relacionadas com a Secretaria, com
preservacgéo ambiental;

IV — estimular os sistemas de produgéo integrados de piscicultura, pecuaria e
agricola, com: fornecimento de alevinos, semente e mudas; orientagdo sobre
técnicas de producdo e facilitago do uso de maquinarios especificos;

\ — estabelecer politicas que visam garantir o destino da producéo no municipio, 0
abastecimento alimentar da populacao, a renda familiar e o desenvolvimento
autéctone da merenda escolar;

V| — fiscalizar, em conjunto com outras Secretarias, pela preservagéo do solo,
florestas, rios e lagoa do municipio;

V|| — fiscalizar as atividades pesqueiras de acordo com as leis, regulamentos,
portarias e instrugoes editadas pela Unigao e 0 Estado;

VIII- proceder a execugao de atividades referentes aos planos € programas
agropecuarios e pesqueiros estabelecidos pela politica municipal de abastecimento;
IX — prestar assisténcia e apoio técnico as atividades inerentes a Secretaria,;

X — regular, orientar e disciplinar a distribuicio de géneros alimenticios de primeira
necessidade e os seus meios de beneficiamento e comercializagao;

X1 — propor, planejar e executar politicas de incentivo a pesca e ao pequeno
produtor rural;

X|l — manter cadastro atualizado das propriedades rurais do municipio com
indicacéo do uso do solo, producéo e cultura agricola;

XIIl — manter cadastro atualizado dos pescadores do municipio e de sua produ¢ao,
X[V — criar e manter atualizado sistema de informacao da produgao pesqueira do -
municipio;

XV — proteger e preservar, em conjunto com outras entidades (ptiblicas e privadas),
as areas ocupadas pelas comunidades de pescadores;

XV — estimular o associativismo, 0 cooperativismo, a implantagéo de micro
empresas e de organizagdes relacionadas com a formagéo profissional especifica
da Secretaria,;

XVI — fomentar as atividades de producao atraves de acordos e cooperagao com
outros municipios da regiao;

XVIII — articular, com 6rgaos estaduais, federais e entidades da iniciativa privada,
acdes inerentes as atribuicdes da Secretaria, priorizando a parcela da populagao
mais desprovida socialmente;

XIX — administrar os hortos agricolas e florestais, feiras de produtos ruraise o
entreposto pesqueiro;

XX — orientar e acompanhar os produtores € 08 piscicultores na legalizagdo de suas
atividades produtivas;

XXI| — promover a capacitagdo da mao de obra local no beneficiamento e venda da.
producao agricola e pesqueira;

XXII — regular as atividades comerciais relacionadas com a atividade da Secretaria
(feira de produtores, mercado do produtor, feiras livre € outros);

XXIII — zelar pelo cumprimento da legislacao vigente, visando o desenvolvimento da
producéo agropecuaria e pesqueira do Municipio;

XXV — emitir pareceres Nos processos administrativos de sua competéncia,
XXV — assessorar os demais 0rgaos, na area de competéncia;

XXVI — planejar, programar, executar e controlar o orgamento da Secretaria;
XXVI| — fiscalizar, acompanhar € controlar a execugao e Vigéngh

|
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| convénios e outras formas de parcerias, na area de suas responsabilidades:
XXVIII - organizar e manter atualizado 0 mapa cadastral das estradas rurais do
Municipio, com registro de todos os dados sobre cada uma delas, tais como
extensao, largura, condicdes de uso, existéncia de pontes e mata-burros,
localidades servidas, com vistas & identificacdo de cada estrada rural;
XXIX - promover a conservacao das estradas rurais;
XXX - cadastrar os produtores rurais do Municipio, para fornecimento de
equipamentos agricolas, visando ao preparo do solo para plantio, dando prioridade
aos produtores de baixa renda;
XXXI - atender, de acordo com programacéao prévia, prioritariamente, os produtores -
de baixa renda em suas necessidades com equipamentos agricolas:
XXXII — atuar em processos de licenciamento ambiental que forem de sua
competéncia;
XXXIIl - executar outras tarefas correlatas.

—
CARGO: SECRETARIO DE SAUDE

ATRIBUICOES:

I - planejar, organizar e controlar todas as atividades que garantam aos usuarios a
promogao, protecdo e recuperacao da satde, observadas as prioridades e diretrizes
fixadas pelo Governo Municipal e as normas basicas do Sistema Unico de Salde;

Il - asseguirar pleno e universal atendimento médico, odontolégico, ambulatorial,
hospitalar e assistencial da populacdo através da manutencao e expansao dos
Postos de Atendimento, Unidades Operacionais e Convénios realizados;

Il - representar o Municipio nos assuntos relativos a Salde;

IV - exercer o poder normativo, expedindo os atos de regulamentacéo de sua
competéncia;

V - assegurar a realizacéo de convénios junto as esferas estadual e federal, como
também junto as entidades privadas afins;

VI - contribuir para a formulagéo do plano de agéo do governo municipal, propondo
programas setoriais de sua competéncia e colaboraco para a elaboracéo de
programas gerais; :

VII - cumprir politicas e diretrizes definidas no plano de acao do governo municipal e
Nnos programas gerais e setoriais:

IX - analisar as alteracées verificadas nas previsdes do Orgamento Anual e
Plurianual e propor aspectos necessarios;

X - apresentar ao Prefeito e ao orgéo de Controle Interno, periodicamente e em
carater eventual, relatérios analiticos, sintéticos e criticos da atuagéo do érgéo;

Xll - executar, de acordo com as diretrizes definidas pela Secretaria Municipal de
Administragdo e Financas, o Plano de Governo, o planejamento orcamentario e
financeiro e procedimentos necessarios ao controle e gerenciamento de
programacoes e plano de acéo:;

XIIl - acompanhar os processos de compras da Secretaria, atestando a entrega do
material ou a prestacio de servicos realizados e a liquidagio das notas de
empenho:

XIV - coordenar a execugao das atividades administrativa, orcamentaria e financeira

da Secretaria: : /

XV - assessorar o Prefeito nos assuntos inerentes a sua area;
LXVI - fazer-se representar nas reuniée retariado; }
A 7T W
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[ XVII - atender as solicitagdes e convocagoes do Legislativo Municipal; o
XVIil - acompanhar os processos de aquisicao de bens e contratagéo de servicos de
interesse da Secretaria atestando, oportunamente, a entrega dos materiais ou a
prestacao de servigos realizados e a liquidag&o das notas de empenho;

XIX - apresentar & apreciagéo do Conselho Municipal de Saude e ao Prefeito os
relatérios de gestao e o Plano Municipal de Saude;

XX - fazer realizar as Conferéncias Municipais de Salide em parceria com 0
Conselho Municipal de Saude;

XX| - emitir os atos administrativos da sua competéncia;

%X|| - realizar outras atividades relacionadas com a sua area.

s

CARGO: SECRETARIO DE ASSISTENCIA SOCIAL

ATRIBUIGOES:

| - coordenar a formulagéo e a implementacao da Politica Municipal de Assisténcia Sociale o
Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS;

I - regular, implementar e garantir o funcionamento do Sistema Municipal de Protecéo Social
Basica e Especial, baseado na cidadania e na inclusdo social, mediante a descentralizacéo
de servigos, programas e projetos da Assisténcia Social; -

11l - definir as condicdes e o modo de acesso aos direitos relativos a Assisténcia Social,
visando a sua universalizagéo dentre todos os que necessitarem de protecéo social,
observadas as diretrizes emanadas da Unido, Estado e Conselhos Nacional, Estadual e
Municipal de Assisténcia Social;

IV - garantir e regular a implementagao de servicos e programas de protegéo social, inclusive
através de parcerias com outros municipios, a fim de reverter situactes de vulnerabilidade,
riscos sociais e desvantagens pessoais;

\/ - coordenar o Beneficio de Prestacao Continuada - BPC, articulando-0 aos demais
programas e servigos da Assisténcia Social;

VI - regular e implementar os beneficios eventuais, com vistas a cobertura de necessidades
advindas da ocorréncia de contingéncias sociais; .

VIl - regular e implementar sistema de monitoramento e Avaliacdo dos Programas, projetos,
servigos socio assistenciais; '

VIl - formular diretrizes e participar das definigbes sobre o financiamento € orgamento da
Assisténcia Social, assim como a gestao do Fundo Municipal de Assisténcia Social e outros
fundos a ela vinculados;

IX - articular com as demais politicas sociais setoriais com vistas a integracao para o
atendimento das demandas de protecao social e o enfrentamento & pobreza;

X - implementar o Sistema de Informacéo da Assisténcia Social com vistas ao planejamento,
controle das acdes e avaliagéo dos resultados da Politica Municipal de Assisténcia Social;

X| - coordenar e manter atualizado o sistema de cadastro de entidades e organizagdes de
Assisténcia Social;

XlI - apoiar técnica e financeiramente, dentro da demanda do Municipio, as organizagoes
ndo governamentais e entidades, no desenvolvimento de servicos e programas de protecdo
social basica e especial, dos projetos de enfrentamento a pobreza e das agoes assistenciais
de carater emergencial;

XIII - estabelecer diretrizes e regular a prestacdo de servicos socioassistenciais das relagoes
entre governo municipal e organizages nao governamentais;

X1V - articular e coordenar agoes de fortalecimento das instancias de participagéo e de
deliberacdo do Sistema Unico de Assisténcia Social;

XV - incentivar a criagdo de insténci defesa dos direitos dos usuarios H0s
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programas, servigos e projetos de Assisténcia Social;

XVI - formular politica para a formacéo sistematica e continuada de recursos humanos no
campo da Assisténcia Social;

XVII - desenvolver estudos e pesquisas para fundamentar as analises de necessidades e
formulagéo de proposicées para a area, em conjunto com instituicGes de ensino e de
pesquisa;

XVII - articular e executar agbes voltadas, no que couber, para as politicas municipais de
desenvolvimento social, compreendendo Seguranca Alimentar e Nutricional, Geracao de
Trabalho e Renda, observadas a intersetorialidade, interdisciplinaridade e a participacio da
sociedade civil e do Controle social;

XIX - coordenar, supervisionar, monitorar e avaliar a operacionalizaco dos Programas de
Transferéncia de Renda Minima e do Cadastro Unico Para Programas Sociais - CadUnico;
XX - estruturar, articular e executar agdes voltadas, no que couber, para atendimento as
pessoas ou familias dependentes de substancias psicoativas, observada a legislacéo
pertinente;

XXI - desempenhar outras tarefas compativeis e as determinadas pelo Prefeito
Municipal. '

CARGO: VICE DIRETOR

ATRIBUIGOES:

I- propor diretrizes e normas pedagdgicas;

Il - prospectar, identificar, selecionar, elaborar e especificar materiais e recursos
pedagdgicos;

Il - implementar e gerenciar as acles educacionais na rede:

IV - prospectar, avaliar e definir tecnologias para uso pedagdgico na educagao basica;
V - dimensionar e definir o perfil do Quadro do Magistério:

VI - articular o desenvolvimento do Quadro do Magistério;

VIl - analisar e avaliar os resultados do ensino e propor medidas para correcéo de rumos e
aprimoramento;

VIII - receber, controlar e distribuir materiais escolares referentes a Educacgao Basica;
IX - fornecer apoio técnico e pedagogico nos planejamentos relacionados a educagéo
basica; ‘

X - visitar, acompanhar e supervisionar as atividades escolares da educacgao basica;
Xl - coordenar a elaboracao de materiai didatico para o funcionamento do ensino
fundamental;

Xl - analisar os materiais, livros didaticos e textos repassados as escolas de educacéo
basica;

XIII - fazer estudos e levantamentos de dados, visando o aprimoramento do ensino
fundamental;

XIV - supervisionar os estagios realizados no ambito da educacao basica:

XV - acompanhar as avaliagbes do pessoal da Secretaria Municipal de Educacso:

XVI - exercer outras atividades correlatas. B







ANEXO I

Relacao de cargos, subsidios e vencimentos

Assessor Executivo de Gabinete R$ 3.500,00
Assessor Juridico Prefeitura R$ 3.000,00
As_sessor Juridico Assisténcia R$ 3.000,00
Controladoria Interna e Quvidoria R$ 1870,00
Secretério Municipal de Administracdo R$ 4.440,00
Secretario Municipal de Transportes e Maquinas R$ 4.440,00
Secretario Municipal de Educacéo, Esporte, Cultura, Lazer e

Turismo R$ 4.440,00
Secretério-Municipaf de Salide R$ 4.440,00
Secretario Municipal de Obras R$ 4.440,00
Secretario de Agricultura e Meio Ambiente R$ 4.440,00
Secretario Municipal de Assisténcia Social R$ 4.440,00
Departamento de Tesouraria . R$ 2.500,00
Départamento de Compras, Licitacdes e Contratos R$ 2.500,00
Departamento de Transporte da Salide e da Assisténcia Social| R$ 2.500,00
Departamento de Educacéo - Diretor Escola Municipal R$ 2.500,00
Vice-Diretor R$ 2.200,00
Vice-Diretor R$ 2.200,00
Coordenador Pedagégico (Supervisor Escolar) R$ 2.200,00
Coordenador Pedagogico (Supervisor Escolar) R$ 2.200,00
Coordenador Pedagégico (Supervisor Escolar) R$ 2.200,00
Coordenador de Obras R$ 2.200,00
Setor de Cadastro, Arrecadacéo e Tributos R$ 1.610,00
Sétor de Material e Patriménio R$ 1.610,00

=



Setor de Merenda Escolar R$ 1.610,00
Coordenador de Creche R$ 1.610,00
Setor de Cultura, Lazer e Turismo R$ 1.610,00
Setor de Esportes R$ 1.610,00
Setor de Atencao Basica R$ 1.610,00
Encarregado de Meio Ambiente e Limpeza Urbana R$ 1.300,00
Auditoria em Saude R$ 1.300,00
Divisdo de Compras R$ 1.100,00
Divisao de Frotas R$ 1.100,00
Divisao de Tributos R$ 1.100,00
Divisdo de Patriménio Publico R$ 1.100,00
Divisao de Politicas Publicas Culturais de lazer e recreagao R$ 1.100,00
Divisao de Politicas Publicas de Desporto e Atividades Fisicas | R$ 1.1 00,00
Divisdo de Almoxarifado R$ 1.100,00 |
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CERTIDAQ

Certifico, para os devidos fins que-se fizerem necessdrios, que o valor de

Vencimentos Bruto dos Cargoé Comissionados da Prefeitura ‘Municipal de Santo Antdnio

do Grama ¢ de R$87.220,24 Conforme Relatério em anexo, Obs os Cargos que estfio
Riscados foram extintos .

Porser verdade, firmo a presente sob as penas da Lei.

Santo Antonio do Grama, 02 de janeiro de 2021.

RLOS DE SOUZA
AUXILIAR DE PESSOAL
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PF:E’“ ZITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DO GRAMA

‘Relagao de Cargos - Situagao Atual
Seie¢do: Tipo do cargo = 2

salario_cargo C.B.O. Vagas V. Ocup. V. Livres Contratados Salario Cargo  Tipo
103 Almoxarife 414105 1 1 0 102 1.838,99 Cargo em Comissio
H04-Assesserduridicn 244040 4 & — 54 2.484.98 —Cargo-am-Comissio-
POE-Chefe-de-Adta-de-Costura FE3045 3 —B- 1 17 1-383,564— Cargo-em-Comissio
+06-Chefe-de-Gabinete 445 1 -0 1 34 494733 _Cargo.em Comissio
107 Chefe do Setor Administrativo 111415 1 1 0 85 4.947.33 Cargo em Comissio
108 Chefe do Setor de Agricultura 111415 1 1 0 102 3.295,95 Cargo em Comissao
109 Chefe do Setor de Educagdo 111415 1 1 0 34 4.947,33 Cargo em Comissio
110 Chefe do Setor de Obras 111415 1 1 0 85 4.947,33 Cargo em Comissio
111 Chefe do Setor de Satde 111415 1 1 0 170 4.947,33 Cargo em Comisséo
112 Chefe do Setor de Transporte 111415 1 1 0 102 2.813,50 Cargo em Comissdo
H3-Chefe-do-Setor Finaneeire Hdte—— 4 & 1 17 4.947 33 Carge-em-Comissao
114 Encarregado da Merenda 111415 -~ 1 1 0 68 3.285,95 Cargo em Comissio
3115 Encarregado de Obras 710205 1 1 0 51 2.139,66 Cargo em Comissdo
146-Secretario-do-Exeeutive 2523 4 3 4 34 2.494.06—Carge-em-Comissdo
117 Tesoureito 410215 1 1 0 102 2.813,50 Cargo em Comissio
118 Vice Diretor 131310 3 2 1 85 2.494,96 Cargo em ComissZo / -
118 Supervisor Escolar 239430 3 3 0 238 248496 Cargo em Comissdo ~ ..
‘1‘29—5N9ARREGABG-BEHMPE-ZAHRBTE4:@5¢HRAS—W 544225 4 0 —3— 54 —1-383;54—Cargo.em Comissdo—
121 Chefe do Setor de As. Social 111415 1 0 1 85 2.813,50 Cargo em Comissao
122 Assistente Social 251605 1 1 0 85 2.494 96 Cargo em Comissao
138 Coordenador Posto de Satide 111415 1 0 1 170 1.649,10 Cargo em Comissao
139 Encarregada da Creche 111415 1 1 0 68 1.848,10 Cargo em Comissao
™9-CenselheireTutelar HH4445— = -5 4 734 1-042.74—Carge-em-Comissio—
< 158-Chefe-de-Senvdicos Postals 141415 1 0 4 1.383,54_Cargo em Comissie
164-Gehfo-do-Setorde-Esporte 224135 4 o 1 54 1312 15 Cargo-em-Comisso_
162 Chefe de Secdo de Aud/Salide 111415 1 1 0 51 1.312,15 Cargo em Comissdo
189 Maestro 262615 1 0 1 68 2.813,50 Cargo em Comissio
+90-Assesserde Comunicacie —252615 —1 0 <! 47 —2.157.19 Cargo-em Comissdo_
156-COORDENADOR-BA-CRECHE 144445 4 A 1 —34—————1.649.10  GCargo-em-Comissio
207 COORDENADOR DE ESPORTES E ATIVIDADES RECI 331505 2 0 2 102 1.385,24 Cargo em Comissdo J
208 ASSESSOR DE POLITICAS P.DE DESP, LAZER E REC 262615 2 0 2 85 1.206,60 Cargo em Comissdo . 7
209 CHEFE DO SETOR DE COMPRAS, LICITACOES ECO 111415 1 1 0 34 2.932,84 Cargo em Comissio
212 ASSESSOR DE INFORMACOES DE SISTEMAS PUBL 111415 1 1 0 85 1.042,71 Cargo em Comissaa
213 ASSESSOR DE PATRIMONIO PUBLICO 111415 1 0 1 17 1.042,71 Cargo em Comissao
214 ASSESSOR EXECUTIVO DE GABINETE 111415 1 1 0 68 3.981,98 Cargo em Comissdo
219 COORDENADOR DO SETOR DE CULTURA E TURISM 331205 1 1 0 34 1.649,10 Cargo em Comissdo
242 PROCURADOR JURIDICO MUNICIPAL 241040 1 0 1 17 6.268,80 Cargo em Comissdo
251 CHEFE DO SETOR DE LIMPEZA URBANA 514225 1 0 1 17 1.429,48 Cargo em Comissdo
ital geral de cargos: 38 Total Geral: 52 27 25 3281
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