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) O Povo do Municipio de Santo Anténio do Grama, por seus representantes
legais, aprovou e eu, sanciono e promulgo a seguinte Lei:

Capitulo |
DISPOSIGOES GERAIS

Art. 1° Esta Lei institui normas relativas a transparéncia publica, ética e
combate a corrupcdo nos érgdos dos Poderes Executivo e Legislativo do Municipio de
Santo Antonio do Grama.

Paragrafo Unico. A execugdo das medidas previstas nesta Lei ficara sob
responsabilidade do 6rgdo de controle interno de cada Poder, com a colaboragéo
obrigatéria de todos os demais orgaos.

Capituloll
DA TRANSPARENCIA PUBLICA

Art. 2° Sem prejuizo da legislacao federal e estadual pertinente, o Municipio
promovera o aperfeicoamento da transparéncia publica como mecanismo permanente
de controle e participacéo social e instrumento de gestao.

Art. 3° Com relagdo a publicidade dos atos oficiais, os 6rgéos do Municipio
cumprirdo o seguinte:

| - os editais de licitacdo serdo sempre publicados em sua integra, no minimo,
no sitio oficial na internet do 6rg&o responsavel;

Il - os extratos de contrato e termos aditivos e convénios de transferéncia
voluntaria:

a) serdo publicados no sitio oficial na internet do respectivo 6rgéo e da
Prefeitura Municipal;

b) sera informado no sitio oficial na internet da Prefeitura o nome da entidade
sem fins lucrativos que receber subvengdo municipal, seu CNPJ, o nome de seu
presidente, o valor concedido e o extrato do estatuto.

Il - as nomeacdes e exoneragdes para cargos comissionados, em qualquer
nivel da Administracdo, serdo publicadas no sitio eletrénico da Prefeitura Municipal;

IV - as leis municipais serdo publicadas na integra no sitio oficial da Internet da
Camara Municipal de Santo Anténio do Grama;

\/ - o sitio oficial na internet da Prefeitura Municipal devera ter area destinada a
publicagéo, por parte dos 6rgéos competentes, dos vencimentos percebidos pelos
servidores do Municipio - vencimentos basicos, remuneragao eventual, ajudas de
custo e diarias de viagem;
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. Capitulo 111 3 ;
DAS LICITACOES E CONTRATAGOES PUBLICAS

Art. 4° Séo proibidos de contratar com Poder Puiblico Municipal:

| - pessoa juridica que tenha como socio, administrador, dirigente ou membro
de Conselho, o Prefeito Municipal, Vice-Prefeito, Secretario, Vereador ou servidor
ocupante de cargo efetivo, comissionado ou contratado: '

Il - o Prefeito Municipal, Vice-Prefeito, Secretario, Vereador ou servidor
ocupante de cargo efetivo, comissionado ou contratado:

Il - pessoa fisica ou juridica que ndo cumpriu com a execucgao total ou parcial
do contrato com a Administracdo Publica, nos moldes do Art. 87, da Lei Federal n°
8.666/93 pelo prazo de 2 (dois) anos, a contar da data do ato administrativo que
declarou a inexecucio.

Capitulo IV
DA RELAGAO DOS AGENTES POLITICOS E PUBLICOS COM O PODER PUBLICO
MUNICIPAL.

Art. 5° Todos os agentes politicos e publicos do Municipio de Santo Anténio do
Grama, em ambos os Poderes, tém deveres é&ticos aos quais aderem
automaticamente no momento de sua investidura, observando os principios da
legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia, interesse publico,
cortesia, razoabilidade, finalidade e motivacao.

§ 1° Os servidores municipais deverdo firmar declaragéo, quando de sua
investidura no cargo, afirmando conhecer as normas desta Lei, comprometendo-se a
cumpri-las integralmente.

§ 2° O servidor, em até 3 (irés) dias Uteis da investidura do cargo de
recrutamento amplo apresentara ao respectivo 6rgdo de Recursos Humanos,
declaracdo de bens, e em até 3 (trés) dias uteis do fim da investidura.

Art. 6° E dever do agente politico e publico atestar a existéncia de eventual
conflito de interesses, bem como comunicar qualquer circunstancia ou fato impeditivo
de sua participagdo em decisio coletiva ou em orgao colegiado.

Art. 7° A observancia do interesse publico, especialmente no que diz respeito a
protecao e manutengéo do patriménio publico, implica o dever de abster-se o agente
politico ou publico de qualquer ato que importe em enriquecimento ilicito, gere prejuizo
a Fazenda Publica, atente contra os principios da Administracdo Publica ou viole
direito de particular.

Art. 8° O agente politico ou publico ndo utilizara bens ou recursos publicos,
humanos ou materiais, para fins pessoais, particulares, politicos ou partidarios, nem se
valera de sua fung&o para obtencao de qualquer tipo de vantagem.

Art. 9° A autoridade publica ndo podera receber qualquer beneficio pecuniario
ou estimavel em dinheiro de fonte privada que caracterize clara violagao as Leis.
Paragrafo Gnico. Nao se consideram presentes os brindes que nao tenham

valor comercial e sejam distribuidos a titulo de cortesia, divulgacao, ou por ocasido de -

eventos especiais ou datas comemorativas. S
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Art. 10. Apos deixar o cargo, a autoridade publica ndo podera:

| - atuar em beneficio ou em nome de pessoa fisica ou juridica, inclusive
sindicato ou associacdo de classe, em processo ou negoécio do qual tenha participado,
em razao do cargo que exerceu na Administracéo;

Il - prestar consultoria a pessoa fisica ou juridica, inclusive sindicato ou
associacdo de classe, valendo-se de informacdes n&o divulgadas publicamente a
respeito de programas ou politicas do érgéo ou da entidade da Administracao Publica
Municipal a que esteve vinculado ou com que tenha tido relacionamento direto e
relevante nos 4 (quatro) meses anteriores ao término do exercicio de fungéo publica.

Art. 11. Sera de quatro meses, contados da exoneragdo, o periodo de
interdicdo para atividade incompativel com o cargo anteriormente exercido, obrigando-
se a autoridade publica a observar, neste prazo, as seguintes regras:

| - ndo aceitar cargo de administrador ou conselheiro, ou estabelecer vinculo
profissional com pessoa fisica ou juridica com a qual tenha mantido relacionamento
oficial direto e relevante nos 4 (quatro) meses anteriores a exoneragéao;

Il - ndo intervir, em beneficio ou em nome de pessoa fisica ou juridica, junto a
érgdo ou entidade da Administracdo Publica municipal com que tenha tido
relacionamento oficial direto e relevante nos 4 (quatro) meses anteriores a
exoneracao.

Capitulo V
DAS DISPOSICOES FINAS E TRANSITORIAS

Art. 12. Os 6rgéos responsaveis pela aplicagéo desta Lei deverdo observar as
normativas expedidas pela Controladoria Geral da Unido, Controladoria Geral do
Estado de Minas Gerais e Controladoria Geral do Municipio, no que for pertinente.

Art. 13. A Controladoria Geral do Municipio apresentarao em até 90 dias a
contar da publicacdo desta Lei, para a apreciacdo do Prefeito, o Regimento Interno de
Etica no Trabalho da Prefeitura Municipal de Santo Anténio do Grama.

Art. 14. Esta Lei entra em vigor 90 (noventa) dias apds a sua publicagéo,
revogando-se as disposicdes em contrario.

Santo Anténio do Grama, 27 de janeiro de 2021.

Prefeito Munlmpal
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JUSTIFICATIVA:

O presente projeto de lei tem por objetivo aperfeicoar os mecanismos de
combate a corrupgéo no Municipio de Santo Anténio do Grama, impondo regras de
condutas para agentes politicos, servidores e licitantes, visando relacbes probas e
fransparentes.

O projeto € em regime de urgéncia e visa também melhorar os mecanismos de
transparéncia e controle social.




