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Mensagem

Senhor Presidente,

Temos a satisfacdo de encaminhar a esta Egrégia Casa de Leis 0
projeto em epigrafe, que CRI4 O SETOR MUNICIPAL DE CULTURA E
TURISMO E DISPOE SOBRE A CRIACAO E EXTINCAO DE CARGOS QUE
MENCIONA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O projeto em comento tem como €scopo promover a adequacao do
quadro de pessoal da administracdo publica municipal para dinamizar
as atividades publicas buscando a consecugdo dos objetivos
constitucionais e legais da Administragao PiUblica. Com efeito
pretende-se dotar de servidores 0sS setores chave da Administragao
Publica especialmente num cendrio administrativo marcado pela

inflacdo legislativa administrativa.

Em 02 de janeiro de 2013 foi publicada no Didrio Oficial da Unido a
Ades3o do Municipio de Santo Anténio do Grama ao Sistema Nacional
da Cultura, através do Acordo de Cooperacdo Federativa firmado
entre o Ministério da Cultura e o Municipio, visando a implementagdo
coordenada e/ou conjunta de programas, projetos e acbes gue tem
por objetivo, entre outros, a articulacdo, gestdo, informagao,

formacdo, fomento e promogao de politicas publicas de cultura.

Na Clausula Quinta do Acordo de Cooperagao Federativa, o Municipio
se compromete a “criagao e implantagdo, ou manutencao de oérgao
especifico de gestdo da politica cultural em sua esfera
administrativa”, de forma a promover uma gestdo mais apropriada

do Sistema Municipal de Cultura, que devera também ser implantado.
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J4 com relacdo a protegdo do Patriménio Cultural, politica ja
desenvolvida pelo Municipio, faz-se necessaria atualmente a criagao
de um setor especifico para atender 3s novas normas definidas pelo
Instituto Estadual do Patrimdnio Histérico e Artistico de Minas Gerais
- IEPHA/MG. As Uultimas Deliberacdes Normativas do Conselho
Estadual do Patriménio Cultural de Minas Gerais - CONEP definem
que para comprovar a existéncia de um Setor responsavel pela
protecdo do patriménio cultural local, o municipio precisa apresentar
documentacdo que comprove a existéncia desse setor em seu

organograma, chefiado por um servidor publico municipal.

Considera também que, para comprovar seu funcionamento, esse
setor deve apresentar documentacdo que demonstre a realizacdo de

diversas atividades técnicas definidas na deliberacao em vigor.

O Municipio de Santo Antdnio do Grama é contemplado, ainda, com
recursos oriundos do ICMS Turistico, necessitando, assim, de um
setor com capacidade técnica para gerir esses recursos em
conformidade com a Politica Municipal de Turismo, executando agdes
planejadas e implementando programas e projetos que visem O
desenvolvimento da atividade em ambito local e regional, de acordo
com as diretrizes estabelecidas pelas politicas de turismo do Estado e

da Uniao.

Através da Portaria 205/2015, o Ministério do Turismo define critérios
para que 0s Municipios obtenham um Certificado de Participagdo na
Politica de Regionalizagdo do Turismo, sem O qual ndo serd mais
possivel o repasse de recursos aos Municipios. Em conformidade com
a Portaria 205/2015, o Municipio deve possuir 6rgao responsavel pela
pasta de  turismo (Secretaria, Fundagdo, Coordenadoria,
departamento, Diretoria, Setor, Geréncia) e encaminhar ao Ministério

do Turismo a documentacgdo (lei, portaria, decreto, norma, etc) que
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estabeleca a estrutura organizacional e competéncias do respectivo
6rgdo, além de destinar dotacdo para o turismo na lei orcamentaria

anual.

Diante do exposto € considerando o volume de acdes a serem
desenvolvidas pelo Municipio, a criagdo da Secretaria Municipal de
Cultura e Turismo se faz NECESSARIA E URGENTE para a adequagdo
de Santo Anténio do Grama a essas novas politicas publicas, atraindo
mais recursos para o setor € promovendo a gestdo desses recursos

com maior eficiéncia e eficacia.

Deixamos de apresentar O impacto orcamentario e financeiro tendo
em vista que o projeto traz a extingdo de cargos que apresentou

saldo projetado neutro.

Assim, contamos com a aprovagao do projeto por esta Augusta

Camara Legislativa em regime de urgéncia.

-
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ALCIONE FWE RA DE ALBUQUERQUE LIMA

Prefeita Municipal
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o PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N¢///2016
CAMARA MUNICIPAL DE

SANTO ANTONI
S i CTONIODOSRAMA CRIA O SETOR  MUNICIPAL  DE
(x)Aprovado ( )Reprovadoe ~ CULTURA E TURISMO E DISPOE SOBRE

&xoggieanwr —Z..Votos Contra A CRIACAO E EXTINGAO DE CARGOS

Vls 02102 7074 QUE MENCIONA E DA OUTRAS

Sala das Seg: 1
Presidente PROVIDENCIAS.

A Prefeita do Municipio de Santo Antdnio do Grama, Estado de Minas
Gerais, usando de suas atribui¢des legais, faz saber que a Camara aprova a
seguinte Lei:

Art. 12 Fica criada na estrutura organizacional do Municipio de Santo
Anténio do Grama o Setor de Cultura e Turismo, vinculado a Secretaria de
Educacao.

§12 S3o atribuicdes do Setor de Cultura e Turismo:

| - Planejar, promover, organizar e sistematizar as atividades culturais no
municipio;
Il. Formular e desenvolver a Politica Municipal de Cultura e Lazer
coordenando e incentivando a realizagdo de atividades culturais e de
turismo;
IIl. Buscar e/ou prestar colaboragdo técnica e financeira as instituicdes
publicas ou privadas de modo a estimular as iniciativas culturais e de
turismo mediante termos de convénios, acordo e/ou assemelhados,
objetivando dotar o municipio de infraestrutura adequada para a
realizacdo e divulgagdo das qualidades culturais e de Turismo de Santo
Antdnio do Grama;
IV. Organizar, promover, incentivar, realizar e divulgar as manifestagdes
culturais da comunidade;
\/. Elaborar, orientar, executar e fiscalizar as praticas culturais e de
Turismo;
VI. Articular-se com entidades e organismos publicos e/ou particulares,
com vista a promogdo de atividades que incrementem a cultura e turismo;
VIl. Realizar festivais de musica, teatro, literatura, entre outros, apoiando
a publicagdo e divulgagdo dos trabalhos dos artistas locais.
VIIl. Elaborar revistas e materiais informativos das atividades
desenvolvidas pela Prefeitura.
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Art. 22 Sob regime administrativo estatutario fica criado no Quadro Geral
de Pessoal da Prefeitura Municipal de Santo Antdnio do Grama o cargo em
comissdo de livre nomeagdo e exoneracdo de Coordenador do Setor de
Cultura e Turismo.

pParagrafo Unico: As atribuicdes, os vencimentos, as especificacdes e
os requisitos para o provimento desses cargos sdo os constantes do
Anexo Unico, que faz parte integrante e inseparavel dessa Lei.

Art. 32 Fica extinto o cargo de Coordenador da Creche do quadro geral de
pessoal comissionado da Prefeitura Municipal de Santo Antbnio do

Grama.

Art. 42 As despesas decorrentes da execucdo da presente Lei correrdo por
conta de verbas préprias consignadas no orcamento vigente.

Art. 52 Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagdo.
Art. 62 Revogam-se as disposi¢des em contrario.
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DO GRAMA

Em, 18 de Janeiro de 2016.
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ALCIONE FERREIRA DE ALBUQUERQUE LIMA
Prefeita Municipal
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ANEXO UNICO

ATRIBUICOES, VENCIMENTOS, VAGAS E ESPECIFICACOES PARA
PROVIMENTO DOS CARGOS

Cargo: Coordenador do Setor de Cultura ¢ Turismo.

Descri¢io Sumaria

[ - Planejar, promover, organizar e sistematizar as atividades culturais no municipio;

II. Formular e desenvolver a Politica Municipal de Cultura e Lazer coordenando e
incentivando a realizagéo de atividades culturais e de turismo;

IIL. Buscar e/ou prestar colaboragdio técnica e financeira as instituigdes publicas ou
privadas de modo a estimular as iniciativas culturais e de turismo mediante termos de
convénios, acordo e/ou assemelhados, objetivando dotar o nosso municipio de infra-
estrutura adequada para a realizagdo e divulgagéo das qualidades culturais e de Turismo
do povo de Santo Antonio do Grama;

IV. Organizar, promover, incentivar, realizar e divulgar as manifestagdes culturais da
comunidade;

V. Elaborar, orientar, executar e fiscalizar as préticas culturais e de Turismo;

VI Articular-se com entidades e organismos publicos e/ou particulares, com vista a
promog#o de atividades que incrementem a cultura e turismo;

VII. Realizar festivais de musica, teatro, literatura, entre outros, apoiando a publicagdo e
divulgagio dos trabalhos dos artistas locais.

VIII. Elaborar revistas e materiais informativos das atividades desenvolvidas pela
Prefeitura.

Escolaridade: 2° Grau Completo

Carga Hor4ria: 40 horas semanais

Vagas: 01

Vencimento: R$1.403,07 (Mil quatrocentos e trés reais e sete centavos)

Forma de Recrutamento: Comissionado, livre nomeagio e exoneragao.



