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Santo Antdnio do Grama, 19 de fevereiro de 2019.
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Lecratdiio.

Senhor Presidente,
Senhores Vereadores.

/7Com ni0ssos cordiais cumprimentos, servimo-nos do presente para encaminhar a

“Préciagao de V.Exas. o projeto de lei complementar em anexo, que tem como objetivo

# criagdo, no 4mbito do Municipio de Santo Antonio do Grama, dos cargos publicos
nele especificados.

Quanto aos cargos vinculados ao NASF (Assistente Social, Educador Fisico,
Nutricionista e Psicélogo), levamos ao conhecimento de V. Exas. que o municipio
obteve, recentemente, a autorizagdo para credenciamento em uma unidade do Nucleo de
Apoio 2 Satde da Familia, programa federal que funcionaré dentro das diretrizes da
ESF (Estratégia de Satde da Familia, antigo PSF).

Os profissionais acima relacionados irdo compor a equipe multidisciplinar do
NASF, conforme aprovado no projeto de credenciamento pelo Ministério da Satde.

Trata-se de programa de grande alcance social na 4rea de saude, uma vez que
adota procedimentos de natureza preventiva e reabilitatéria, resultando em redugéo
consideravel na demanda pelos tratamentos convencionais.

Salienta-se que, uma vez instalado o servigo, ¢ garantido pelo Ministério da
Satide o repasse dos valores para custeio dos vencimentos basicos dos referidos
profissionais, cabendo a complementagfio ao municipio, notadamente no que se refere
aos encargos sociais. Conforme o plano de trabalho que instruiu o processo de
autorizagfio para o credenciamento do NASF, os profissionais deverdo ser inscritos no
programa até o dia 09/03/2.019, por determinagéio do Ministério da Saude.

Quanto aos cargos de Enfermeiro e Técnico de Enfermagem, ambos
plantonistas, a sua necessidade decorre da atual demanda da UBS municipal
(Policlinica), uma vez que o servigo, em razdo da quantidade insuficiente de
profissionais, estd sendo prestado mediante dobra de carga horéria, gerando custo
consideravel de pagamento de horas extras. Além da pratica de dobras néo ser permitida
por lei, por tratar-se de forma indireta de criar e prover cargo publico sem concurso, €
notério que a remuneragfo por trabalho extraordinario, principalmente em horario
noturno e em finais de semana, resulta em Onus considerdveis ao municipio. Assim, a
complementagfo da equipe ird se adequar a legislagfo e gerar economia em relagdo ao
custo atual, possibilitando o estabelecimento de escalas de plantdes de 12 e de 24 horas,
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bem como escalas de trabalho 12x36 ou 12x24 h, de acordo com a necessidade e a
demanda do setor.

Relativamente ao cargo de Terapeuta Ocupacional, tal servigo ja é custeado pelo
municipio a um nimero considerdvel de pacientes. Entretanto, tais tratamentos sdo
realizados em outras cidades e pagos por cada procedimento, gerando também um custo
excessivo, que serd diminuido com a contratagéo direta do profissional.

Salientamos por fim que todos os profissionais serdo admitidos mediante
processo seletivo simplificado.

Pelo exposto, a aprovagdo do projeto de lei complementar ora apresentado € de
suma importdncia para a melhoria e adequagio do servigo de saide do municipio,
estabelecendo um  regime de plantdes de forma satisfatoria e em perfeito atendimento
a4 demanda, bem como melhorando a atuagfo em saide preventiva, através do
NASEF/ESF.

Diante da exiguidade dos prazos para o cumprimento do cronograma do
credenciamento do NASF, requeremos a apreciagdo do projeto de lei complementar
em carater de urgéncia.

Atenciosamente,

Prefeito Municipal

Exmo. Sr.

Herculano Barbosa Amorim

DD. Presidente da Camara Municipal
Santo Antonio do Grama - MG
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PROJETO DE LEI N° ﬂ:@ , /2019

“REGULAMENTA O NUCLEO DE APOIO A SAUDE DA
FAMILIA - NASF NO AMBITO DO MUNICIPIO DE SANTO
ANTONIO DO GRAMA, CRIA CARGOS PUBLICOS QUE
ESPECIFICA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS?”.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE SANTO ANTONIO DO GRAMA
Fago saber que a CAmara Municipal de Santo Antdnio do Grama aprovou e eu, Prefeito

Municipal, sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° - Esta Lei regulamenta, no &mbito do Municipio de Santo Antdnio do
Grama, a implanta¢do do Nucleo de Apoio a Saide da Familia - NASF, que tem por
finalidade apoiar e auxiliar as equipes de saude da familia conforme regulamentagio

expedida pelo Ministério da Satude.

§ 1° - Os cargos ptblicos vinculadas ao NASF serdo exercidos por profissionais
a serem contratados de forma temporéria, vinculada a existéncia do programa no dmbito

do Municipio.

§ 2° - As contratagBes serfio feitas, preferencialmente, através de processo

seletivo simplificado, organizado pela Secretaria Municipal de Saude.

§3° - Nas hipdteses de contratagdes realizadas por periodo igual ou inferior a 90
(noventa) dias, fica dispensada a realizagfio de processo seletivo simplificado previsto

no paragrafo anterior.

Art. 2° - Ficam criados os cargos publicos descritos nos Anexos I e II desta Lei,
observadas a denominagfo, carga hordria semanal, vencimento mensal e atribuigdes

indicados nos referidos Anexos.

Paragrafo tnico: Os cargos especificados no Anexo I séio vinculados ao Niucleo
de Apoio & Satde da Familia - NASF e os cargos especificados no anexo II sdo

vinculados ao quadro geral da Secretaria Municipal de Saudessendo seus ocupantes
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sujeitos aos mesmos direitos e deveres previstos no Estatuto dos Servidores Publicos do

Municipio de Santo Antdnio do Grama.

Art. 3° Integra a presente lei a estimativa de impacto financeiro-orgamentério

constante do Anexo III desta Lei.

Art. 4° Esta lei entrard em vigor na data de sua publicagéo.

Santo Antonio do Grama, 07 de fevereiro de 2019.

Cla Cimpricio Ribeiro
Prefeito Municipal
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ANEXO1
CARGOS VINCULADOS AO
NUCLEO DE APOIO A SAUDE DA FAMILIA - NASF.

1. Assistente Social do NASF
e Natureza juridica: cargo ptblico

e Carga horaria: 20 (vinte) horas semanais
e Vencimento basico: R$ 1.500,00 (mil e quinhentos reais)
e Vagas: 01 (uma)

e Pré-requisito (recrutamento):

- Requisitos gerais inerentes aos servidores publicos do Municipio de Santo
Antdnio do Grama;

-Ensino Superior Completo em Servigo Social e inscri¢io regular em conselho de
classe;

o Objetivo Geral (atribuigdes):

- Exercer as agdes a serem desenvolvidas em conjunto com as Equipes de Saude da
Familia-ESF-, as impostas no Anexo I das PORTARIAS N° 2.488, DE 21 DE
OUTUBRO DE 2011 E N° 3.124, DE 28 DE DEZEMBRO DE 2012.

- Coordenar os trabalhos de carater social adstritos as ESF;

- Estimular e acompanhar o desenvolvimento de trabalhos de carater comunitario
em conjunto com as ESF;

- Discutir e refletir permanentemente com as ESF a realidade social e as formas de
organizacfo social dos territorios, desenvolvendo estratégias de como lidar com
suas adversidades e potencialidades;

- Atender as familias de forma integral, em conjunto com as ESF, estimulando a
reflex@o sobre o conhecimento dessas familias, como espacos de desenvolvimento
individual e grupal, sua dindmica e crises potenciais;

- Identificar no territorio, junto com as ESF, valores e normas culturais das familias
e da comunidade que possam contribuir para o processo de adoecimento;

- Discutir e realizar atendimentos domiciliares com as ESF, desenvolvendo técnicas
para qualificar essa agfo de satude;

- Possibilitar e compartilhar técnicas que identifiquem oportunidades de geragéo de
renda e desenvolvimento sustentdvel na comunidade, ou de estratégias que
propiciem o exercicio da cidadania em sua plenitude, com as ESF e a comunidade;

- Identificar, articular e disponibilizar com as ESF uma rede de prote¢éo social;

- Apoiar e desenvolver técnicas de educacfo e mobilizagdo em satde;

- Desenvolver junto com os profissionais das ESF estratégias para identificar e
abordar problemas vinculados & violéncia, ao abuso de alcool e a outras drogas;

- Estimular e acompanhar as a¢des de Controle Social em conjunto com as ESF;

- Capacitar, orientar e organizar, junto com as ESF, o acompanhamento das
familias do Programa Bolsa Familia e outros programas federais e estaduais de
distribuicdo de renda;
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- Registrar diariamente as atividades desenvolvidas em sistema de informagéo
disponibilizado pelo Ministério da Satde;
- Outras atividades inerente a fung@o.

2 . Educador Fisico do NASF

e Natureza juridica: fungéio publica

e Carga horaria: 20 (vinte) horas semanais

e Vencimento basico: R$ 1.500,00 (mil e quinhentos reais)
e Vagas: 01 (uma)

ePré-requisito (recrutamento):

- Requisitos gerais inerentes aos servidores publicos do Municipio de Santo
Anténio do Grama;

- Bacharel em educac@o fisica e inscri¢io regular em conselho de classe;

e Objetivo Geral (atribuigdes):

- Exercer as acdes a serem desenvolvidas em conjunto com as Equipes de Saude da
Familia-ESF-, as impostas no Anexo I das PORTARIAS N° 2.488, DE 21 DE
OUTUBRO DE 2011 E N° 3.124, DE 28 DE DEZEMBRO DE 2012.

- Desenvolver atividades fisicas e praticas corporais junto 4 comunidade;

- Veicular informagfo que visam a prevengdo, minimizagfo dos riscos e protegéio 4
vulnerabilidade, buscando a produgéo do autocuidado;

- Incentivar a criagdo de espagos de inclusdo social, com ag¢Ges que ampliem o
sentimento de pertinéncia social nas comunidades, por meio de atividade fisica
regular, do esporte e lazer, das praticas corporais;

- Proporcionar Educagiio Permanente em Atividade Fisica/ Praticas Corporais
nutricio e saude juntamente com as ESF, sob a forma de coparticipagio
acompanhamento supervisionado, discussdo de caso e demais metodologias da
aprendizagem em servigo, dentro de um processo de Educagio Permanente;

- Articular agdes, de forma integrada 4s ESF, sobre o conjunto de prioridades locais
em saude que incluam os diversos setores da administrag@o publica;

- Contribuir para a ampliagéo e a valorizagdo da utilizagdo dos espagos publicos de
convivéncia como proposta de incluséo social;

- Identificar profissionais e/ou membros da comunidade com potencial para o
desenvolvimento do trabalho em préaticas corporais;

- Capacitar os profissionais, inclusive os Agentes Comunitarios de Saude — ACS,
para atuarem como facilitador-monitores no desenvolvimento de Atividades
Fisicas/Préaticas Corporais;

- Supervisionar de forma compartilhada, e participativa, as atividades
desenvolvidas pelas ESF na comunidade;

- Promover agOes ligadas &4 Atividade Fisica/Praticas Corporais junto aos demais
equipamentos publicos presentes no territorio;



s



§ PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DO GRAMA

> Rua Padre Jodo Coutinho, 121

CNPJ n° 18.836.973/0001-20 — Tel.: (31)3872-5005
35388-000 — Santo Anténio do Grama - MG

- Articular parcerias com outros setores da drea adstrita, junto com as ESF e a
populacdo, visando ao melhor uso dos espagos piiblicos existentes e a ampliagéo
das 4reas disponiveis para as préticas corporais;

- Promover eventos que estimulem ag¢Ses que valorizem Atividade Fisica/Praticas
Corporais e sua importdncia para a saude da populagéo.

- Acolher os usudrios e humanizar a atengéo;

- Desenvolver coletivamente, com vistas a intersetorialidade, agdes que se integram
a outras politicas sociais, como: educagdo, esporte, cultura, trabalho, lazer, entre
outras;

- Promover a gestfio integrada e participativa dos usuérios nas decisdes, por meio de
organizagio com os Conselhos Locais e/ou Municipal de saude;

- Elaborar estratégias de comunicacfio para divulgagdo e sensibilizagio das
atividades dos NASF por meio de cartazes, jornais, informativos, faixas, folders e
outros veiculos de informagéo;

- Avaliar, em conjunto com as ESF e os Conselhos de saude, o desenvolvimento e a
implementagdo das a¢Bes e a medida de seu impacto sobre a situagéo de saude, por
meio de indicadores previamente estabelecidos;

- Elaborar e divulgar material educativo e informativo nas é4reas de atengdo dos
NASF;

- Elaborar projetos terapéuticos individuais, por meio de discussdes periddicas que
permitam a apropriagfio coletiva pelas ESF e os NASF do acompanhamento dos
usuarios, realizando a¢des multiprofissionais e transdisciplinares, desenvolvendo a
responsabilidade compartilhada.

- Incentivar a criagdo de espagos de incluséio social, com agdes que ampliem o
sentimento de pertinéncia social nas comunidades, por meio da atividade fisica
regular, do esporte e lazer, das praticas corporais;

- Promover eventos que estimulem ag¢des que valorizem Atividade Fisica;

- Registrar diariamente as atividades desenvolvidas em sistema de informagio
disponibilizado pelo Ministério da Saude;

3 - Nutricionista do NASF
e Natureza juridica: funcéo ptiblica

e Carga horaria: 20 (vinte) horas semanais

e Vencimento bésico: R$ 1.500,00 (mil e quinhentos reais)

e Vagas: 01 (uma)

ePré-requisito (recrutamento):

- Requisitos gerais inerentes aos servidores publicos do Municipio de Santo
Antbnio do Grama;

- Ensino Superior Completo em nutrigéo e inscri¢éo regular em conselho de classe;

e Objetivo Geral (atribuicdes):
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- Exercer as a¢des a serem desenvolvidas em conjunto com as Equipes de Saude da
Familia-ESF-, conforme descrito nas Portarias 154de 24 de janeiro de 2008 ¢ 2488
de 21 de outubro de 2011;

- Identificar, em conjunto com as ESF e a comunidade as atividades, as agdes e
praticas a serem adotadas em cada uma das 4reas cobertas;

- Identificar, em conjunto com as ESF, o publico prioritério a cada uma das agdes.

- Atuar, de forma integrada e planejada nas atividades desenvolvidas pela ESF e
internag@o domiciliar, quando estas existirem, acompanhando e atendendo os casos
de acordo com os critérios previamente estabelecidos;

- Acolher os usudrios e humanizar a atengéo;

- Desenvolver coletivamente, com vistas a intersetorialidade, agdes que se integram
a outras politicas sociais, como: educagio, esporte, cultura, trabalho, lazer, entre
outras;

- Promover a gestdo integrada e participativa dos usudrios nas decisdes, por meio de
organizag¢fo com os Conselhos Locais e/ou Municipal de satde;

- Elaborar estratégias de comunicagfio para divulgacdo e sensibilizagdo das
atividades dos NASF por meio de cartazes, jornais, informativos, faixas, folders e
outros veiculos de informagéo;

- Avaliar, em conjunto com as ESF e os Conselhos de satude, o desenvolvimento e a
implementagéo das a¢des e a medida de seu impacto sobre a situagdo de satde, por
meio de indicadores previamente estabelecidos;

- Elaborar e divulgar material educativo e informativo nas 4reas de atengfo dos
NASF;

- Elaborar projetos terapéuticos individuais, por meio de discussdes periddicas que
permitam a apropriagdo coletiva pelas ESF e os NASF do acompanhamento dos
usudrios, realizando ag¢6es multiprofissionais e transdisciplinares, desenvolvendo a
responsabilidade compartilhada;

- Elaborar, desenvolver e executar a¢des de promogdo de praticas alimentares
saudaveis em todas as fases do ciclo da vida e resposta as principais demandas
assistenciais quanto aos disturbios alimentares, deficiéncias nutricionais e
desnutri¢do, bem como aos planos terapéuticos , especialmente nas doengas e
agravos nfo-transmissiveis.

- Conhecer e estimular a produg#o e o consumo dos alimentos saudaveis produzidos
regionalmente;

- Promover a articulagfio intersetorial para viabilizar o cultivo de hortas e pomares
comunitarios;

- Capacitar as ESF e participar de a¢des vinculadas aos programas de controle e
prevengdo dos distirbios nutricionais como caréncias por micronutrientes ,
sobrepeso, obesidade, doengas cronicas néo transmissiveis e desnutrigéo;

- Elaborar em conjunto com as ESF, rotinas de atengfo nutricional e atendimento
para doengas relacionadas a Alimentagfo e Nutrig8o, de acordo com os protocolos
de atengéo basica, organizando a referéncia e a contra referéncia do atendimento;

- Desenvolver todas as atividades afetas a drea de nutricfo no &mbito do NASF;
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- Registrar diariamente as atividades desenvolvidas em sistema de informagéo
disponibilizado pelo Ministério da Saude.

4 - Psicélogo do NASF
e Natureza juridica: fun¢éo publica

e Carga horaria: 20 (vinte) horas semanais
e Vencimento basico: R$ 1.500,00 (mil e quinhentos reais)
eVagas: 01 (uma)

e Pré-requisito (recrutamento):

- Requisitos gerais inerentes aos servidores putblicos do Municipio de Santo
Antdnio do Grama;

- Ensino Superior Completo em psicologia e inscri¢do regular em conselho de
classe;

e Objetivo Geral (atribui¢des):

- Desenvolver todas as atividades afetas & area de psicologia no 4mbito do NASF,
em conformidade com as ESF.

- Exercer as agGes a serem desenvolvidas em conjunto com as Equipes de Satude da
Familia-ESF-, as impostas no Anexo I das PORTARIAS N° 2.488, DE 21 DE
OUTUBRO DE 2011 E N° 3.124, DE 28 DE DEZEMBRO DE 2012.

- Elaborar, coordenar,executar e avaliar planos, programas e projetos que sejam no
ambito de atuagéio da Psicologia, com participagfio da sociedade civil;

- Encaminhar providéncias e prestar orienta¢fio a individuos, grupos e & populagéo;
- Planejar, organizar e administrar a psicologia no &mbito do servigo publico
municipal;

- Coordenar, elaborar, executar, supervisionar e avaliar estudos, pesquisas, planos,
programas e projetos na area de psicologia, inclusive nas hipteses de atendimentos
vinculados a programas especiais mantidos pela Unifio na atengfio priméria & satde;
- Realizar vistorias, pericias técnicas, laudos periciais, informagdes e pereceres
sobre a matéria de psicologia;

- Realizar treinamento, avaliagéo e supervisdo direta de estagiarios de psicologia;

- Realizar atividades clinicas pertinentes a responsabilidade de cada profissional;

- Apoiar as ESF na abordagem e no processo de trabalho referente aos casos de
transtornos mentais severos e persistentes, uso abusivo de alcool e outras drogas,
pacientes egressos de internagdes psiquidtricas, pacientes atendidos nos CAPS,
tentativas de suicidio, situagdes de violéncia intrafamiliar;

- Discutir com as ESF os casos identificados que necessitam de ampliagdo da
clinica em relac&io a questdes subjetivas;

- Criar, em conjunto com as ESF, estratégias para abordar problemas vinculados a
violéncia e ao abuso de 4lcool, tabaco e outras drogas, visando a redugéo de danos e
a melhoria da qualidade do cuidado dos grupos de maior vulnerabilidade;
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- Evitar préaticas que levem aos procedimentos psiquidtricos e medicamentos a
psiquiatrizagio e 4 medicalizagfo de situagdes individuais e sociais, comuns a vida
cotidiana;

- Fomentar agdes que visem a difusfio de uma cultura de atengfio nfio manicomial,
diminuindo o preconceito e a segregacgfo em relagéo a loucura;

- Desenvolver agdes de mobilizagdo de recursos comunitdrios, buscando constituir
espacos de reabilitagdo psicossocial na comunidade, como oficinas comunitérias,
destacando a relevincia da articulagdo Inter setorial - conselhos tutelares,
associagbes de bairro, grupos de autoajuda etc;

- Priorizar as abordagens coletivas, identificando os grupos estratégicos para que a
aten¢do em satide mental se desenvolva nas unidades de satide e em outros espagos
na comunidade;

- Possibilitar a integra¢io dos agentes redutores de danos aos Nucleos de Apoio a
Saude da Familia;

- Ampliar o vinculo com as familias, tomando-as como parceiras no tratamento e
buscando constituir redes de apoio e integragéo.

- Registrar diariamente as atividades desenvolvidas em sistema de informagéo
disponibilizado pelo Ministério da Saude.
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ANEXO II
CARGOS VINCULADOS AO QUADRO GERAL DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE SAUDE

1 - ENFERMEIRO SUPERIOR PLANTONISTA
e Natureza juridica: cargo publico

e Carga horaria: 40 horas semanais; a critério exclusivo da Secretaria Municipal de
saude, podera ser determinado ao ocupante do cargo as escalas de trabalho de 12 x
36 hs, 12 x 24 hs, bem como outros horédrios ndo vedados em lei; o ocupante do
cargo sujeitar-se-a ainda a realizagfo de plantdes diurnos ou noturnos, em dias de
expediente normal, bem como em finais de semana, feriados e dias santos.

¢ Vencimento basico: R$ 1.500,00 (mil e quinhentos reais)

e Vagas: 01 (uma)

e Pré-requisito (recrutamento):

- Requisitos gerais inerentes aos servidores publicos do Municipio de Santo
Antdnio do Grama;

-Ensino Superior Completo em Enfermagem e inscri¢io regular em conselho de
classe;

e Objetivo Geral (atribuigdes):

- Atender aos plantdes em estabelecimentos de Satide do Municipio ou convenidos
(UBS, Postos de Satde, Centros de Satde, Policlinicas e Hospitais), em periodos de
12 ou de 24 horas, conforme determinado pela chefia imediata.

- Executar as tarefas inerentes a atividade de enfermagem, a saber: administracdo
de sangue e plasma, controle de pressdo arterial, aplicagéio de respiradores artificiais
e outros tratamentos, pondo em pratica seus conhecimentos técnicos, de modo a
proporcionar o bem estar fisico, mental e social dos pacientes.

- Prestar primeiros socorros no local de trabalho, em caso de acidentes ou doenga,
fazendo curativos ou imobilizacdes especiais, administrando medicamentos, para
posterior atendimento médico.

- Supervisionar a equipe de enfermagem, treinando, coordenando e orientado sobre
o uso de equipamentos, medicamentos e materiais mais adequados de acordo com a
prescri¢do do médico, para assegurar o tratamento ao paciente.

- Manter os equipamentos e aparelhos em condi¢es de uso imediato, verificando
periodicamente seu funcionamento e providenciando sua substitui¢do ou conserto,
para assegurar o desempenho adequado dos trabalhos de enfermagem.

- Supervisionar e manter salas, consultorios ¢ demais dependéncias em condigdes
de uso, assegurando sempre a sua higieniza¢fo e limpeza dentro dos padrdes de
seguranca exigidos.
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- Promover a integragdo da equipe como unidade de servigo, organizando reunides
para resolver os problemas de sua area de atuagfio, apresentando solugbes através
de didlogo com os funcionarios e avaliando os trabalhos e as diretrizes.

- Desenvolver o programa de satide da mulher, orientagdes sobre planejamento
familiar, cuidados na gravidez, importincia do tratamento pré-natal e assuntos
correlatos.

- Efetuar trabalho de prevencgfo a desnutri¢do infantil, desenvolvendo programa de
suplementagéo alimentar.

- Executar programas de prevenciio de doengas em adultos, promovendo a
identificagdo e o controle de doengas como diabetes e hipertenséo.

- Participar de reunides de cardter administrativo e técnico de enfermagem, visando
o aperfeicoamento dos servigos prestados.

- Efetuar o registro de atendimentos, tratamentos executados e ocorréncias
verificadas em relacBo aos pacientes, anotando em prontudrios, fichas de
ambulatorio, relatérios de enfermagem da unidade e documentos afins, para
documentar a evolugéo da doenga e possibilitar o controle de saude.

- Fazer previsdio de consumo de materiais necessérios as atividades, especificando e
controlando materiais permanentes e de consumo, inclusive medicamentos, de
modo a assegurar o desempenho adequado dos trabalhos de enfermagem.

- Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

2 - TECNICO DE ENFERMAGEM PLANTONISTA
¢ Natureza juridica: cargo publico

e Carga horaria: 40 horas semanais; a critério exclusivo da Secretaria Municipal de
saude, podera ser determinado ao ocupante do cargo as escalas de trabalho de 12 x
36 hs, 12 x 24 hs, bem como outros hordrios ndo vedados em lei; o ocupante do
cargo sujeitar-se-a ainda & realizagfo de plantdes diurnos ou noturnos, em dias de
expediente normal, bem como em finais de semana, feriados e dias santos.

¢ Vencimento basico: R$ 1.050,00 (mil e e cinquenta reais)

e Vagas: 01 (uma)

e Pré-requisito (recrutamento):

- Requisitos gerais inerentes aos servidores publicos do Municipio de Santo
Antbnio do Grama;

-Ensino médio completo, com graduag@io em técnico de enfermagem e inscrigéo
regular em conselho de classe;

e Objetivo Geral (atribui¢des):

- Atender aos plantdes em estabelecimentos de Saide do Municipio ou
conveniados (UBS, Postos de Saude, Centros de Satde e Policlinicas e Hospitais),
em periodos de 12 ou de 24 horas, conforme determinado pela chefia imediata.
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- Auxiliar na elaborag¢do do plano de enfermagem, baseando-se nas necessidades
identificadas, para determinar a assisténcia a ser prestada pela equipe no periodo de
trabalho.

- Desenvolver programas de orientagdo aos pacientes, sob coordenagio do
Enfermeiro e da chefia imediata, atividades de treinamento e reciclagem, para
manter os padrdes desejaveis de assisténcia em satde.

- Executar tarefas inerentes ao servico de técnico de enfermagem, como
administragdo de sangue e plasma, controle de pressdo venosa, monitoragio e
aplicagdio de respiradores artificiais, prestagdo de cuidados de conforto, para
proporcionar maior bem estar fisico e mental aos pacientes, sob coordenagfo do
servigo de Enfermagem;

- Preparar e esterilizar material e instrumental, ambientes e equipamentos,
obedecendo a normas e rotinas preestabelecidas, para a realizagdo de exames,
tratamentos e intervengdes cirurgicas.

- Controlar o consumo e o estoque de medicamentos e demais materiais de
enfermagem, solicitando o suprimento dos mesmos.

- Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

3-TERAPEUTA OCUPACIONAL
» Natureza juridica: cargo publico

e Carga horaria: 16 horas semanais;
e Vencimento basico: R$ 1.500,00 (mil e quinhentos reais)
e Vagas: 01 (uma)

e Pré-requisito (recrutamento):

- Requisitos gerais inerentes aos servidores publicos do Municipio de Santo
Antdnio do Grama;

-Ensino superior completo, com graduagio em Terapia Ocupacional e inscri¢io
regular em conselho de classe;

¢ Objetivo Geral (atribuicdes):

- Realizar avaliago diagnostica, utilizando-se de atividades e técnicas apropriadas.
- Tratar de problemas que interferem na atuagfio funcional de pessoas debilitadas
por doengas fisicas ou mentais, desordens emocionais, debilidades congénitas ou de
desenvolvimento em senilidade.

- Orientar e instruir os pacientes sobre exercicios corretivos.

- Promover a reintegragdo de pacientes a famflia e outros grupos familiares,
elaborar pareceres, informes técnicos, relatorios, realizando pesquisas e entrevistas.
- Participar de atividades de treinamento e aperfeigoamento de pessoal, grupos de
trabalho para fins de formulago de diretrizes, planos e programas afetos & sua 4rea
de atuag@o no ao Municipio.
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- Coordenar, planejar, executar ¢ avaliar as atividades de assisténcia em saide
ligadas & problematicas especificas, fisicas, motoras, sensoriais, psicologicas,
mentais e sociais; intervir terapeuticamente, utilizando-se de técnicas especificas,
em atividades individuais e/ou coletivas, nos niveis preventivo, curativo, de
reabilitagdo e inclus8o social.

- Promover a adaptagfio de recursos de materiais para adequagfio de posturas e
atividades diversas, nos ambientes em que o paciente se estabelecer.

Santo Antonio do Grama, 07 de Fevereiro de 2019.

Prefeito Municipal
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ANEXO III

Estimativa de Impacto Or¢amentario — Financeiro
(Arts. 15,16, 17 e 21 da LC 101/00)

Em atendimento as exigéncias contidas nos artigos 15, 16, 17, 21 e 29.§ 1° da Lei
Complementar n°® 101/2000, é apresentada a do impacto orgamentdrio e financeiro

decorrente da Criagéio do cargo de Procurador Juridico Municipal.

ESTIMATIVA DO IMPACTO ORCAMENTARIO E FINANCEIRO

~ VALORES PREVISTOS

ESPECIFICACAO DA DESPESA
2019 2020 2021

1) Assistente Social Nasf (01 vaga - R$
1.500,00) 24.300,00 25.196,67 26.126,43
2) Educador Fisico Nasf (01 vaga - R$ 1.500,00) 24.300,00 25.196,67 26.126,43
3) Nutricionista do Nasf (01 vaga - R$ 1.500,00) 24.300,00 25.196,67 26.126,43
4) Psicélogo do Nasf (01 vaga - R$ 1.500,00) 24.300,00 25.196,67 26.126,43
5) Enfermeiro Superior Plantonista (01 vaga -
R$ 1.500,00) 24.300,00 25.196,67 26.126,43
6) Técnico de Enfermagem Plantonista (01 vaga
- R$ 1.050,00) 17.010,00 17.637,67 18.288,50
7) Terapeuta Ocupacional (01 vaga - R$
1.500,00) 24.300,00 25.196,67 26.126,43
TOTAL 162.810,00 168.817,69 175.047,08
PREMISSAS:

Os valores apresentados nos itens acima referem-se aos vencimentos dos cargos, acrescidos de férias,
1/3 de férias, bem como obrigagdes patronais e gratificacfio natalina. Foi considerada uma inflagdo
projetada de 3,69% (trés virgula sessenta e nove por cento) para os anos de 2020 e 2021, com base

no IPCA de dezembro/2018.

METODOLOGIA DE CALCULO:

(somadas a remuneragéio do cargo criado anualmente, acrescido de um terco de férias e gratificacio

natalina) +21,5% de obrigag&es patronais.
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Os recursos necessarios a cobertura da despesa com a criagéo do novo cargo de
procurador juridico municipal decorre em parte da economia com a supressdo do cargo
de assessor juridico. A diferenga da remuneragfo serd compensada com a diminuigo
das despesas de investimentos com recursos préprios e com a diminuigio de pessoal
contratado.

Concluimos, com base na estimativa acima, que a entidade dispde de recursos
orcamentdrios e que de acordo com a previsio de arrecadagfio, haverd recursos
financeiros suficientes para a realizagfo destas despesas.

A despesa projetada ndo comprometerd as metas fiscais previstas na LDO e o
equilibrio das contas ptblicas, porque aquelas reduzidas para compensar a criacio da
nova despesa foram consideradas quando da defini¢do das diretrizes, prioridades e
metas da LDO, além de terem sido consideradas nas dotacSes da LOA de 2019.

Para os exercicios de 2020 e 2021 os impactos de tais despesas também serdio
considerados nos respectivos projetos de LDO e da LOA destes exercicios.

Santo Antonio do Grama, 05 de fevereiro de 2019.

Cldu mpricio Ribeiro /Sidcley Fabiane Moraes

Prefeito Municipal (4 i Contador
CRC/MG 70.820
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Declaragiio de Compatibilidade da Despesa
(art. 16, II da LC 101/00)

Declaro, para os devidos fins, que o aumento da despesa supra citada, tem
adequagdo orgamentéria e financeira com a lei orcamentdria e estd compativel com o
PPA e com a LDO.

Santo Anténio do Grama, 05 de fevereiro de 2019.
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Cldu impricio Ribeiro

Prefeito Municipal
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CAMARA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DO GRAMA
ESTADO DE MINAS GERAIS

EMENDA MODIFICATIVA N° 001 AO PROJETO DE LEI N° 002/2019

A Comissao de Legislagdo. Justica e Redagao Final, acompanhando o
parecer juridico da consultoria especializada desta Casa, apresenta a seguinte emenda
modificativa:

O § 2° do art. 1° do Projeto de Lei n° 002/2019 passa a vigora com a
seguinte redagéo:

“§ 2° As contratacdes previstas nesta Lei serdo precedidas de processo
seletivo simplificado de provas ou provas e titulos, organizado pela
Secretaria Municipal de Saude, salvo nos casos do § 3° deste artigo.”

Santo Anténio do Grama, 6 de marcgo de 2019.

Vereador @ laho Barbosa Amorim

Preside e

Vereador Sebastido Carlos Lopes
Vice-Presidente
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i . &
Vereador J: do Carmo Dias Pereira
Secretario
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Tel: (31) 3872.5308 email: cmsagrama@hotmail.com






