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LEI COMPLEMENTAR N° 638/2023

Dispoe sobre a politica de gestao de
pessoal, consolida os cargos do
quadro permanente, de natureza
efetiva, da estrutura administrativa da
Prefeitura Municipal de Santo Antonio
do Grama, MG, e da outras

A Camara Municipal de Santo Antonio do Grama, MG, aprovou e eu, Prefeito
Municipal sanciono e promulgo a seguinte Lei Complementar:

CAPITULO |
DISPOSICOES INICIAIS

Art. 1° Esta Lei Complementar consolida os cargos do quadro permanente, de

natureza efetiva, que compdem a estrutura administrativa da Prefeitura Municipal de
Santo Anténio do Grama.

Art. 2° O sistema de carreiras no servi¢co publico municipal atendera as diretrizes
estabelecidas nesta lei, oportunizando aos seus membros condi¢bes de

desenvolvimento e qualificacao profissionais, em consonancia com o0s principios e fins
da Administracao Publica Municipal.

CAPITULO I
DOS PRINCIPIOS FUNDAMENTAIS

Art. 3° A politica de pessoal da Prefeitura Municipal de Santo Antonio do Grama
sera fundamentada na valorizacao do servidor, na dignificacao da funcao publica e nos
seguintes principios:

| - profissionalizagcao e aperfeicoamento dos servidores;

Il - investidura no cargo por concurso publico de provas ou provas e titulos,
excetuados os cargos em comissao e funcdes de confianca e as contratacoes
temporarias;

Il - isonomia remuneratoria entre cargos iguais ou assemelhados e remuneragao

compativel com a complexidade e a responsabilidade do cargo, com a escolaridade
exigida para o seu desempenho e jornada de trabalho;

IV - garantia de preservacao do interesse publico, tendo em vista a melhoria

profissional e do atendimento, com o objetivo de prestar servico de melhor qualidade
aos cidadaos; -

.
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V - instrumento de melhoria das relacdes de trabalho;

VI - remuneracao dos servidores de acordo com o tempo de servigo,
merecimento e aperfeicoamento;

VIl - aumento da produtividade;

VIII - conduta funcional pautada por normas éticas cuja infragao incompatibilize
o servidor para a funcao;

|X - concessao de maior autonomia aos dirigentes e chefes na administragao de
pessoal, visando fortalecer a autoridade do comando, em seus diferentes graus, e a dar-
lhes efetiva responsabilidade pela supervisao e rendimento dos servigcos sob seu
comando;

X - instituicdo, pelo Poder Executivo, de reconhecimento do merito aos
servidores que contribuam com sugestdes, planos e projetos nao elaborados em
decorréncia do exercicio de suas funcdes e dos quais possam resultar aumento de
produtividade e reducao dos custos operacionais da administracao;

Xl - estimulo ao associativismo dos servidores para fins sociais e culturais;

XIl - sustentabilidade e praticas ecologicamente corretas.

CAPITULO Il
DAS ESPECIFICACOES DOS CONCEITOS

Art. 4° Para efeito desta Lei consideram—se os seguintes conceitos basicos:

| - Servidor: pessoa legalmente investida em cargo publico efetivo, temporario ou
comissionado;

Il - Cargo Publico: é o lugar na organizacao do servigo publico correspondente a
um conjunto de atribuicbes com estipéndio especifico, denominagao propria, numero
certo de vagas e remuneracao pelo Poder Publico, nos termos da Lel, de natureza
efetiva, comissionada ou temporaria;

Ill - Funcao: conjunto de atribuicdes e responsabilidade cometidas transitoria ou
eventualmente ao servidor;

IV - Quadro permanente de servidores: conjunto de cargos publicos que define,
em seus aspectos quantitativos, a forca de trabalho necessaria ao desempenho das
atividades especificas da Prefeitura Municipal de Santo Antonio do Grama;

V - Vencimento: valor mensal atribuido ao servidor pelo efetivo exercicio do
cargo publico;

VI - Remuneracao: retribuicdo pecuniaria, representada pelo vencimento,
acrescido das vantagens pessoais e permanentes definidas em Lel.

CAPITULO IV
DO REGIME JURIDICO E DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 5° O regime juridico do servidor da Prefeitura Municipal de Santo Antonio do
Grama e o estatutario, conforme disposto em lei especifica.
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Art. 6° A jornada de trabalho € de quarenta horas semanais, ressalvados 0s

casos regulados em legislagao especifica ou as jornadas previstas nos Anexos | e I
desta Lel.

§ 1° Os turnos de trabalho poderao ser:

| - de 6 (seis) horas diarias ininterruptas, com intervalo de 15 (quinze) minutos;

Il - de 8 (oito) horas diarias, com intervalo minimo de 1 (uma) hora;

Il - de 12 (doze) horas com periodo interjornada de 36 (trinta e seis) horas.

§ 2° As jornadas serao fixadas por Decreto do Prefeito Municipal, observando-
se as necessidades e caracteristicas especificas do cargo e da dinamica de trabalho.

§ 3° Por necessidade do servigo, podera ser instituido sistema de compensacao
de horario, hipétese em que a jornada diaria, quando cumprida em regime de dois

turnos, podera ser superior a oito (8) horas, com a correspondente diminuicao das horas
excedentes em outro dia dentro do exercicio.

CAPITULO V
DO INGRESSO NA CARREIRA

Art. 7° O ingresso nos cargos de que trata esta Lei dar-se-a sempre apos
aprovagao em concurso publico de provas ou de provas e titulos, salvo as hipoteses de
contratacao temporaria por excepcional interesse publico.

§ 1° Podera ser inciuido, como etapa do concurso publico, programa de
formacao de carater eliminatério, classificatorio ou eliminatério e classificatorio.

§ 2° Alem dos requisitos previstos no Anexo |l, poderao ser exigidos formacao

especializada, experiéncia e registro profissional a serem definidos em edital de
CONCuUrso.

Art. 8° A denominacao, o quantitativo de vagas, carga horaria e vencimentos dos
cargos a que se refere o “caput” deste artigo sao os constantes do Anexo | desta Lei.

CAPITULO VI
DO PROVIMENTO DOS CARGOS

Art. 9° O provimento dos cargos efetivos sera precedido de concurso publico de

provas ou de provas e titulos, observada a ordem de classificacdo dos candidatos
aprovados.

Art. 10. O servidor habilitado em concurso publico e empossado em cargo efetivo
adquirira estabilidade ao completar 03 (trés) anos de efetivo exercicio, apos ser

aprovado em estagio probatério que sera condicionado a avaliacao de desempenho
favoravel.

CAPITULO VI g
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DA COMPOSICAO DO QUADRO

Art. 11. O quadro permanente dos servidores € composto de cargos efetivos,
fungdes de confianga e cargos em comissao.

Art. 12. As funcoes de confiangca e os cargos em comissao sao destinados a
direcao, chefia e assessoramento.

Art. 13. Os ocupantes de cargo em comissao e funcao de confianca serao
substituidos em seus afastamentos temporarios por servidores designados por meio de
ato do Prefeito Municipal.

§ 1° O substituto tera direito ao vencimento do cargo em comissao do substituido,
quando o periodo de afastamento do titular for superior a 15 (quinze) dias.

§ 2° Os cargos em comissao e as funcdes de confianca sao criados em lei
especifica.

CAPITULO VIII
DA REMUNERACAO

SECAO |
DISPOSICOES GERAIS

Art. 14. Remuneragcdo € a retribuicdo pecuniaria paga ao servidor,
correspondente a soma do vencimento, vantagens permanentes do cargo e pessoais.

§ 1° Nenhum servidor podera receber, mensalmente, remuneracao inferior ao
salario minimo vigente no pais nem superior ao subsidio do Prefeito Municipal.

§ 2° O vencimento do cargo efetivo, acrescido das vantagens de carater
permanente, € irredutivel, salvo na hipétese do paragrafo anterior.

§ 3° O servidor sera remunerado de acordo com a Tabela de Vencimento
constante do Anexo |.

Art. 15. Vencimento & o valor mensal estabelecido na Tabela de Vencimentos
pago ao servidor pelo efetivo exercicio do cargo.

Art. 16. O servidor titular de cargo efetivo nomeado para exercer cargo em
comissao, fungao de confianga ou cargo de natureza politica em qualquer Poder ou
orgao do Municipio, pode optar:

| - pelo vencimento ou subsidio do cargo em comissao, da funcao de confianca
ou do cargo de natureza politica, conforme o caso, acrescido das vantagens e adicionais
adquiridos;

Il - pela continuidade de percepcdao da remuneracao de seu
acrescido de 20% (vinte por cento) de gratificacao sobre este valor.

o efetivo,
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Art. 17. A maior remuneracao mensal percebida pelo servidor, cumulativamente
Ou nao, incluidas as vantagens pessoais ou de qualquer outra natureza, nao poderao

exceder o subsidio mensal, em espécie, atribuido ao Prefeito Municipal, conforme
disposto no artigo 37, Xl, da Constituicdo Federal.

SECAOII
DA REVISAO GERAL DOS VENCIMENTOS

Art. 18. A revisao geral dos vencimentos dos servidores municipais sera feita
anualmente, na mesma data-base fixada para o salario minimo nacional, garantindo a
recomposicao pela perda do poder aquisitivo da moeda e o ganho real, mediante lei
municipal especifica.

Paragrafo unico - A lei municipal de que trata o caput deste artigo observara
que:

| - a recomposi¢ao pela perda do poder aquisitivo da moeda sera feita pela
concessao de reajuste dos vencimentos aplicando-se o IPCA - Indice Nacional de

Precos ao Consumidor Amplo, apurado pelo IBGE, compreendido no periodo desde o
ultimo reajuste concedido pelo Municipio.

Il - a titulo de ganho real, com a mesma periodicidade e na mesma data-base, o
Municipio podera conceder reajuste conforme a sua disponibilidade financeira.

Ill - a revisdo geral nao sera realizada quando ocorrer comprometimento dos
limites de gasto com pessoal previstos na Lei Complementar n°® 101/2000.

CAPITULO IX
DA VALORIZACAO DO SERVIDOR
SECAO |
DA CONTAGEM DE TEMPO

Art. 19. Considerar-se-a de efetivo exercicio, de acordo com a legislacdo prdpria,
o periodo de afastamento do servidor por motivo de:

| - férias requlamentares;
Il - casamento;
1l - luto pelo falecimento de pai, méae, filho, conjuge e irmao;

IV - licenga para tratamento de saude, até 30 (trinta) dias consecutivos ou
alternados no periodo aquisitivo da progressao:;

V - licenga a gestante, com duragdo maxima de 180 (cento e oitenta) dias;

VI - licenca ao servidor acidentado em servico ou acometido de doenca
profissional;

VIl - licenca paternidade;
VIII - convocagao para o servigco militar;
IX - juri e outros servicos obrigatérios por lei:
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X - missao ou estudo de interesse da administracao em outras localidades do
territorio nacional ou no estrangeiro, autorizado expressamente pelo Prefeito Municipal.

CAPITULO X
DA AVALIACAO DE DESEMPENHO

Art. 20. A avaliagao de desempenho sera realizada por Comissao especifica,
nomeada por ato do Prefeito Municipal, devendo ser composta por no minimo 2/3 (dois
tercos) de servidores efetivos, e sera realizada através de apuracdo no boletim
iIndividual, que deve ser preenchido pela Chefia imediata, considerando-se a eficiéncia,
produtividade, dedicacao, iniciativa, responsabilidade, qualidade do trabalho,
pontualidade, assiduidade, observado o que segue:

| - para o cumprimento do critério assiduidade, o servidor ndo podera ter mais de
10 (dez) faltas injustificadas no ano;

Il - para o cumprimento do critério responsabilidade, o servidor nao podera ter
sofrido, durante o0 ano avaliado, punicao disciplinar prevista no Estatuto dos Servidores
do Municipio de Santo Anténio do Grama; e

lll - para o cumprimento do critério dedicacdo, o servidor devera ter realizado

cursos ou outros eventos de capacitacao e aprimoramento para o exercicio de seu cargo
oferecidos pela Prefeitura.

Art. 21. O processo de avaliacdo de desempenho sera referencial para
aprovacao em estagio probatorio e objetivara:

| - verificar a aptidao do servidor para o exercicio das atribuicdes do cargo efetivo,
no periodo de estagio probatério;

Il - detectar necessidades de treinamento, capacitacao e qualificacao;

Il - estimular a motivagao e o compromisso dos servidores;
IV - melhorar o desempenho;

V - estimular a comunicacao interna:
VI - reconhecer éxitos e estimular o aperfeicoamento;
VIl - promover a eficiéncia e eficacia dos servicos;

VIII - identificar necessidades de adequacao na lotacao do servidor.

Art. 22. Sera responsavel pela avaliacdo a chefia a quem o servidor estiver
subordinado.

Art. 23. O servidor que, no periodo de avaliagao, houver trabalhado sob a

direcao de mais de uma chefia, sera avaliado por aquela a qual esteve subordinado por
mais tempo.

Paragrafo unico - Em caso de coincidéncia de periodos sera avaliado pela ultima
chefia.
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Art. 24. A avaliagao de desempenho do servidor no periodo de estagio probatoério

far-se-a em 4 (quatro) etapas a serem realizadas ao término do 6° més, 12° més, 24°
més e 32° més de efetivo exercicio.

Art. 25. Sera aprovado no estagio probatério o servidor que obtiver resultado
final igual ou superior a 60% (sessenta por cento) do total de pontos estabelecidos.

Art. 26. A aquisicao da estabilidade pelo servidor aprovado no estagio probatério
sera reconhecida e homologada por comissao instituida para essa finalidade.

Art. 27. O servidor ndo aprovado no estagio probatorio sera exonerado.

§ 1° Antes da formalizagao dos atos de exoneracéo de que trata este artigo, sera
dada ciencia do processo ao servidor para, no prazo de 10 (dez) dias, querendo,
apresentar defesa, que sera submetida, em igual prazo, a apreciacdo da comisséo de
que trata o artigo anterior para proferir decisao.

§ 2° O servidor podera recorrer ao Secretario Municipal de Administracdo da
decisao de que trata o paragrafo anterior, no prazo de 10 (dez) dias contados da data
da sua notificacao.

§ 3° O Secretario Municipal de Administracao proferira decisdo em 10 (dez) dias
contados do recebimento do recurso.

§ 4° Em caso de recusa do servidor em ser notificado dos prazos de que tratam
os paragrafos anteriores deste artigo, a autoridade podera se valer de testemunhas do
proprio local de trabalho ou, em caso de inassiduidade, a notificacédo sera efetivada por

correspondéncia registrada; ndo sendo localizado o servidor sera notificado por edital
publicado no Diario Oficial do Estado, mantidos os prazos acima.

CAPITULO XI
DO TREINAMENTO

Art. 28. Fica institucionalizado como atividade permanente o treinamento dos
servidores.

Art. 29. O treinamento tera sempre carater objetivo e sera ministrado:

| - sempre que possivel, diretamente pelo Municipio, utilizando servidores de seu
quadro e recursos humanos locais:

Il - por meio de contratagdo de servicos de entidades especializadas:

Il - mediante o encaminhamento de servidores e organizacdes especializadas,
sediadas ou ndo no Municipio.

Art. 30. As chefias de todos os niveis hierarquicos deverdo participar dos
programas de treinamento:

| - identificando e estudando as areas mais carentes de treinamento, no ambito
dos respectivos 6rgaos, e propondo as medidas necessarias:
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Il - facilitando a participagdo de seus subordinados nos programas de
treinamento;

Ill - desempenhando, dentro dos programas, atividades de instrutores de
treinamento:

IV - submetendo—se aos programas de treinamento adequados a suas
atribuicoées.

CAPITULO XII
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 31. As fontes de recursos para o pagamento da remuneracao dos servidores
publicos municipais sdo aquelas preconizadas pelos artigos 165 e seguintes da

Constituicdo Federal, além de recursos provenientes de outras fontes vinculados a
manutengao e ao desenvolvimento do servigo publico.

Art. 32. Para garantir a execugao desta lei, deve o poder publico municipal:

| - assegurar a aplicagao integral dos recursos constitucionalmente vinculados a

manutengao e ao desenvolvimento do servigco publico, além de outros eventualmente
destinados por Lei Complementar;

Il - observar os requisitos dos artigos 21 e seguintes da Lei Complementar n°
101, de S de maio de 2000 - Lei Complementar de Responsabilidade Fiscal, visando a
correta caracterizagao das despesas com pagamento de pessoal.

Art. 33. O servidor efetivo e estavel ao assumir novo cargo no servico publico
municipal, se exonerado do cargo anterior, tera garantida a contagem do tempo de
servigo, para fins de adicional por tempo de servigo, licenca prémio por assiduidade
(ferias prémio) e outras vantagens pessoais prevista em Lei.

Art. 34. As despesas decorrentes da aplicacéo desta Lei Complementar correrao
a conta dos recursos consignados no orcamento.

Art. 35. A verificacdo do cumprimento dos limites estabelecidos na Lei

Complementar n® 101, de 5 de maio de 2000 - Lei Complementar de Responsabilidade
Fiscal, sera realizada ao final de cada quadrimestre.

Paragrafo unico — Se a despesa total com pessoal do Quadro Geral exceder a
95% (noventa e cinco por cento) do correspondente limite, serdo vedados:

| - concessao de vantagem, aumento, reajuste ou adequagéo de remuneracio a

qualquer titulo, ressalvada a revisdo prevista no inciso X do artigo 37 da Constituicao
Federal;

Il - criagao de cargo, emprego ou fungdo no ambito do servigco publico municipal;
Il - alteracao de estrutura de carreira que implique aumento de despesa:

- %
.
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'V - provimento de cargo publico, admiss&o ou contratacdo de servidores, a

qualquer titulo, ressalvada a reposi¢do decorrente de aposentadoria ou falecimento de
servidores;

V - autorizacao de hora extra.

Art. 36. Se a despesa total com os servidores do Quadro Geral ultrapassar os
limites definidos na Lei Complementar de Responsabilidade Fiscal sem prejuizo das
medidas acima previstas o percentual excedente tera de ser eliminado nos dois
quadrimestres seguintes, sendo pelo menos um tergo no primeiro, adotando—se, entre
outras, as providéncias previstas nos §§ 3° e 4° do artigo 169 da Constituicdo Federal.

§ 1° No caso do inciso | do § 3° do artigo 169 da Constituicdo Federal. o objetivo

podera ser alcangado tanto pela extingdo de cargos e fungdes quanto pela reducao dos
valores a eles atribuidos.

§ 2° E facultada a reducéo temporaria da jornada de trabalho com adequacio
dos vencimentos a nova carga horaria.

Art. 37. Compéem parte integrante desta Lei:

| - Anexo | — Quadro Permanente, que compde a descricio dos cargos efetivos,
quantitativo de vagas, carga horaria e vencimento:

Il - Anexo Il — Atribuicdes dos cargos efetivos do quadro permanente:

Art. 38. Ficam revogadas as disposicées em contrario.

Paragrafo unico - A partir da vigéncia desta Lei  todos os cargos de provimento
efetivo da Prefeitura Municipal de Santo Anténio do Grama s3o os constantes nos
Anexos | e |l desta Lei, ficando revogadas as disposicées em contrario.

Art. 39. Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicac3o.

Santo Anténio do Grama, 27 de Marco de 2023.

/
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Prefeito MuUnicipal
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LEI COMPLEMENTAR N° 638/2023

ANEXO |
QUADRO PERMANENTE
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Descricao dos cargos efetivos, quantitativo de vagas, carga horaria e

vencimento
- _ Earg; - Q_uantit_ativo _VenciTnento- Carg:
total de vagas basico horaria

| semanal
_Age;te Camun_itério_de Saude N _1 0 2.604,00 40
.Agente de Combate a Endemlas ) i 3__ : 2.604_1,__00 | __ 40 i
Agente de Defesa C|V|I ‘I_ | 1.93579 | 40 ]
Apontador 3 1.302,00 40
ASS|stente de Consultorlo Dentano _ 1 B —_1 431 —2_5 _40 :
Assnstente Somal T 1 2.187,36 _30
A33|stente Somal da Educagao Basma 1T 1 3._244,66_F 36 |
_-ASS|stente Somal da Saude B i 1__ _1?726,74 _: _2(_) |
Assnstente Socnal do CRAS | 1_ 1 2.187,§_0 _30
Atendente de Saude 15 1.302,00 40
Auiliar em Saude Bucal ESF | 2 | 143124 40
.AUXI|Ial' Admlnlstratlvo i 10 1.562,00 N 40
-AUXHIaI’ de Cantma - Limpeza - - B 1.302,03_ | 30
Auxmar de Contablhdade 2 3.244 66 i— 40_
Auxmar de L|mpeza e Recmlagem . B 10 B 1.502,00 40 N
Auxmar de Pessoal B | 2 _ _3.544,66_ i f_l_O —_-l
Auxmar de Secretarla e Blblloteca 5, 1.329,42 40
Auxnllar de Serwc,:os Escolares B ) 6_ | 1.302,_00 L 40 B
Auxmar de Sewlgos Gerais _ ) _ 25 B _—1 .302,_00 B 40 ]
Auxiliar de Servicos Publicos ' 20 1.302,00 | 40
Auxiliar de Tesouraria 3 | 252365 | 40
Coordenador do CRAS |1 ] 218730 | 40
Coordenador de Programa de Dlstrlbuu;ao 1 ! 1.5 505, 12 _40
de Renda
Dentista - 3 3.244,66 20
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LEI COMPLEMENTAR N° 638/2023

ANEXO i

DESCRICAO DAS FUNGOES DOS CARGOS EFETIVOS DO QUADRO
PERMANENTE

CARGO: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Forma de provimento: Concurso publico ou Processo Seletivo Publico, na forma da
Emenda Constitucional n° 51 e Lei Federal n® 11.350/2006
Requisito de escolaridade: Ensino Medio Completo

e
DESCRICAO SUMARIA: Exercer atividades de prevengao de doengas € de promogao
da saude, a partir dos referenciais da Educagao Popular em Saude, mediante.agoes
domiciliares ou comunitarias, individuais ou coletivas, desenvolvidas em conformidade
com as diretrizes do SUS que normatizam a salde preventiva e a atengao _basica.em ——
salide, com objetivo de ampliar o acesso da comunidade assistida As ACOES € A0S wrmmmmammmmmsin
servicos de informagéo, de salude, de promogao social e de protecéo da cidadania, sob

supervisdo do gestor municipal.

DESCRIGCAO DETALHADA: Trabalhar com adstrigao de individuos e familias.em-base e
geografica definida e cadastrar todas as pessoas de sua area, mantendo os dados

atualizados no sistema de informacao da Atengao Basica vigente, utilizando-os de forma

sistematica, com apoio da equipe, para a analise da situagao de saude, considerando

as caracteristicas sociais, econdmicas, culturais, demograficas e epidemioldgicas do

territorio, e priorizando as situagées a serem acompanhadas no planejamento local;

Utilizar instrumentos para a coleta de informagbes que apolem no diagnostico

demografico e sociocultural da comunidade; Registrar, para fins de planejamento e
acompanhamento das agbes de saude, 0S dados de nascimentos, obitos, doencgas e

outros agravos a saude, garantido o sigilo ético; Desenvolver acoes que: busquem:a s rm———— —
integracao entre a equipe de saude e a populagao adscrita @ UBS, considerando as o
caracteristicas e as finalidades do trabalho de acompanhamento de individuos e grupos
sociais ou coletividades: Informar os usuarios sobre as datas e horarios de consultas e
exames agendados; Participar dos processos de regulagéo a partir da Atencao Basica
para acompanhamento das necessidades dos usuarios "no que " dizTrespeito=a---
agendamentos ou desisténcias de consultas e exames solicitados; Exercer outras
atribuicées que lhes sejam atribuidas por legislacdo especifica da categoria, ou outra
normativa instituida pelo gestor federal ou municipal; Executar outras tarefas correlatas

ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato. e ——
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CARGO: AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS

Forma de provimento: Concurso publico ou Processo Seletivo Publico, na forma da
Emenda Constitucional n® 51 e Lel Federal n® 11.350/2006 e ——
Requisito de escolaridade: Ensino Médio Completo

DESCRIGAO SUMARIA: Exercer atividades de prevencao de doencas e promogao da
saide mediante acdes de controle de endemias e seus vetores, abrangendo atividades

de execugao de programas de salide desenvolvidas em conformidade com as diretrizes

do SUS - Sistema Unico de Saude e sob supervisdo do gestor municipal.

DESCRICAO DETALHADA: | - Executar acoes de campo para pesquisa entomologica

(insetos), malacologica (moluscos) ou coleta de reservatorios de doeng:as:e"agées-de-'—‘;-‘?:f_——_—:—:":
controle de doencas utilizando as medidas de controle quimico, bioloégico, manejo

ambiental ou acées de manejo integrado de vetores: |l - Implementar.agoes.de.Cam PO =
em projetos que visem avaliar novas metodologias de intervencdo para prevengao e ——
controle de doengas; lll - Realizar cadastramento € atualizacao da base de iImOVeIs Para .o
olanejamento e definicdo de estrategias de prevencdo, intervencao e controle-de— -
doencas, com atualizagdo dos mapas de reconhecimento geografico; IV - Realizar el
diagnostico demografico, social, cultural, ambiental, epidemiolégico e sanitario-do g <5
territério em que atuam, contribuindo para o processo de territorializacao e mapeamento

da area de atuacdo da equipe; V - Desenvolver atividades de promogéo-da-saﬂde-,—de——--——-—"-'-
prevencao de doengas e agravos, em especial aqueles mais prevalentes no territorio, € e
de vigilancia em saude, por meio de visitas domiciliares regulares e de agoes educativas
individuais e coletivas, na UBS, no domicilio e outros espagos da comunidade, incluindo
a investigacao epidemiologica de casos suspeitos de doengas e agravos junto a outros
profissionais da equipe quando necessario; VI - Realizar visitas domiciliares com -
periodicidade estabelecida no planejamento da equipe; VIl - Identificar e registrar

situacdes que interfram no Curso das doencas ou que tenham importancia

epidemiologica relacionada aos fatores ambientais, realizando, quando necessario,

bloqueio de transmissdo de doencas infecciosas e agravos; VIl - Identificar casos e
suspeitos de doengas e agravos, encaminhar os usuarios para a unidade de saude de

referéncia, registrar e comunicar o fato a autoridade de saude responsavel pelo territorio;

IX - Informar e mobilizar a comunidade para desenvolver medidas simples de manejo

ambiental e outras formas de intervengdo no ambiente para o controle de vetores; X -

Conhecer o funcionamento das acdes e servicos do seu territorio e orientar as pessoas B
quanto a utilizagao dos servigos de saude disponiveis; X| - Estimular a participagcao da

comunidade nas politicas publicas voltadas para a area da salde; Xl - ldentificar

parceiros e recursos na comunidade que possam potencializar agoes intersetoriais de

relevancia para a promogao da qualidade de vida da populagdo,_COMO_AG0ES €
programas de educagao, esporte e lazer. assisténcia social, entre outros; XlII - Exercer =
outras atribuicées que lhes sejam atribuidas por legislacéao especifica da categoria,.ou
outra normativa instituida pelo gestor federal ou municipal; XIV - Executar outras tarefas

correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.
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CARGO: AGENTE DE DEFESA CIVIL
Forma de provimento: Concurso Publico s e
Requisito de escolaridade: Ensino Medio Completo

DESCRICAO SUMARIA: Realizar as atividades inerentes a defesa civil. Dirigir os
veiculos do Municipio, acompanhar o Prefeito e demais servidores muniCipais.- QUaNUO0 s
convocado pelos mesmos para tratarem de assuntos inerentes ao interesse publico. '

DESCRICAO DETALHADA: - Atender ao publico no seu local de trabalho e nas
atividades operacionais em campo; - Desempenhar a funcdo de motorista em veiculos
de emergéncia; caminhoes e demais veiculos pertencentes a frota municipal,.com.a— < b
devida observancia das leis de transito; - Vistoriar periodicamente as condicdes dos

veiculos utilizados e providenciar reparos de emergéncia, troca ae PNEUS;~ lavagem= g e
outros: - Identificar e indicar as necessidades de reparos nos sistemas elétricos e

mecanicos dos veiculos do Municipio; - Manter sob sua-responsabilidadem0Smurrarrnn s
documentos de porte obrigatérios do veiculo observando as orientagcées—para~——
revalidacdo dos mesmos; - Registrar, em formulario especifico, 0s percursos,
quilometragem e itinerarios realizados pelo veiculo: - Respeitar as normas de transito,
sendo que em caso de multas, tera os pontos referentes a infragdo cometida
computados na Carteira Nacional de Habilitagao, bem como, devera ressarcir-ao erarj e
publico o montante dispendido com a infracdo: - Ministrar palestras com o objetivo de

educar, orientar e esclarecer a sociedade local quanto as formas de evitar POSSIVeIS o ———
desastres e a fim de informar a sociedade as agdes da Defesa Civil e medidas de iy i
protegdo civil, - Planejar, prever a metodologia de intervengao, capacitar as equipes N—
para atuar caso haja desastre; - Monitorar os fendmenos agressores € acionar-as— =
equipes; - Fazer frente aos efeitos negativos de evento adverso em area de risco; -

Acionar socorro imediato e assisténcia inicial as vitimas; - Restabelecer a normalidade

na localidade atingida por um desastre; - Atender ao publico no seu local de trabalho e

nas atividades operacionais em campo; - registrar ocorréncias verificadas—em-seu—————————
horario de trabalho preenchendo formulario interno de acordo com 0 sinistro ocorrido; -

operar radios portateis e/lou estagbes fixas e movels, recebendo e transmitindo
mensagens de interesse da Defesa Civil; - participar de vistorias em imdveis, encostas,

arvores. bem como outros locais que poderao colocar em risco a seguranga.da 2
comunidade redigindo formulario interno de acordo com cada sinistro; - identificar-e- e
cadastrar locais publicos ou privados para utilizagdo de abrigo em caso de situacao
emergencial; - atuar em caso de emergencia ou incidentes de pequeno;"meédio~e

grandes proporgdes, calamidade publica, incendio, acidentes em instalagdes industriais,

desabamentos, enchentes, deslizamentos, vendavais -+ acidentes=quimiCoS N uCc|car et i s —
radiolégico, acidentes em via publica, entre outros, apresentando-se prontamente, '
mesmo nio havendo comunicacao formal; - recepcionar e cadastrar familias em abrigos
organizando o espago fisico de acordo com O sexo € faixa etaria, solicitando
alimentacéao, atendimento medico, social e outras necessidades afins; - zelar pela
manutencdo de maquinas, equipamentos € Seus implementos, limpando-0s
lubrificando-os de acordo com as instrugdes de manutengao do fabricante, com unicando

ao chefe qualquer irregularidade ou avaria; - Auxiliar os Departamentos de Saude;  #  EaaiSe
Educacao, Obras, Esporte, Agricultura e Meio Ambiente, Social e Administragao.
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CARGO: APONTADOR

Forma de provimento: Concurso Publico
Requisito de escolaridade: Ensino Fundamental Completo

DESCRICAO SUMARIA: Auxiliar o superior hierarquico em tarefas-administrativassssssassssms
dentro dos trabalhos de campo.

DESCRICAO DETALHADA: - Controlar frequéncia da mao-de-obra. - Registrar as
horas trabalhadas, anotando-as em documentos apropriados. - Registrar as ocorréncias
diarias em formularios proprios. - Receber e conferir materiais destinados as obras. -
Distribuir e recolher as ferramentas destinadas as obras. - Encaminhar ao setor
competente os documentos pessoais dos funcionarios das obras. - Auxiliar o mestre de
obras nas solicitacoes de materiais. - Executar outras tarefas de mesma natureza e nwei

de complexidade associadas aoc ambiente organizacional. e

e —
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CARGO: ASSISTENTE DE CONSULTORIO DENTARIO

Forma de provimento: Concurso Publico
Requisito de escolaridade: Curso de ensino medio técnico profissionalizante na area

DESCRICAO SUMARIA: Planejar o trabalho técnico-odontolégico em consultorios,
clinicas, laboratérios de protese das Unidades de Saude do municipio; prevenir doenca —
bucal participando de programas de promogao a saude, projetos educativos e de
orientacao de satde bucal; confeccionar e reparar proteses dentarias humanas, animais
e artisticas: executar procedimentos odontolégicos sob superviséo do cirurgiao dentista;
administrar pessoal e recursos financeiros e materiais; mobilizar capacidades de
comunicacdo em palestras, orientagbes e discussoes técnicas. As atividades sao

exercidas conforme normas e procedimentos técnicos e de biosseguranca.

- e o et e . A

DESCRICAO DETALHADA: Participar do treinamento & capacitacao de auxiliar em
saude bucal e de agentes multiplicadores das agées de promogao a saude; participar—————————
das acdes educativas atuando na promocgao da saude e na prevencao das doengas
bucais; participar na realizagao de levantamentos e estudos epidemiolégicos, excetona
categoria de examinador; ensinar técnicas de higiene bucal e realizar-a-prevenGao-0as m——————
doencas bucais por meio da aplicagéo topica do fluor, conforme orientacao do cirurgiao
dentista: fazer a remogao do biofilme, de acordo com a indicagao tecnica definida pelo——— s
cirurgido dentista; supervisionar, sob delegagao do cirurgido dentista, o trabalho dos
auxiliares de saude bucal: realizar fotografias e tomadas de-uso=odontologicos==rmmmmmmmmss
exclusivamente em consultérios ou clinicas odontoldgicas; inserir e distribuir no preparo
cavitario materiais odontoldégicos na restauragdo dentaria direta, vedado o uso de
materiais e instrumentos nao indicados pelo cirurgido dentista; proceder a limpeza e a
antissepsia do campo operatério, antes e apos atos cirurgicos, inclusive em ambientes
hospitalares; remover suturas; aplicar medidas de biosseguranga no armazenamento, i
manuseio e descarte de pro- dutos e residuos odontoldgicos; realizar isolamento do
campo operatorio; observar e cumprir as normas de higiene e seguranga do trabalho;
executar outras atividades compativeis com a natureza do cargo e previstas em

requlamento. .
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CARGO: ASSISTENTE SOCIAL

Forma de provimento: Concurso Publico

Requisito de escolaridade: Graduacdo em Servigco Social, com diploma registrado™no-
Ministério da Educacao, e registro no Conselho Regional de Servigo Social com atuagao

em Minas Gerais. B

DESCRICAO SUMARIA: Presta servigos de ambito social a individuos e grupos,- R
identificando e analisando seus problemas e necessidades materiais e psiquicas e de

outra ordem e aplicando métodos e processos basicos do servigo social para prevenir

ou eliminar desajustes de natureza biopsicossocial e promover a integracao ou

reintegracao dessas pessoas a sociedade.

B e e ]

DESCRICAO DETALHADA: Estuda e analisa as causas de desajustamento social,

estabelecendo planos de acdes que busquem o restabelecimento.-da.normalidade:dossssss——=——
comportamento dos individuos em relagdo a seus semelhantes ou ao meio social.—

Aconselha e orienta individuos afetados em seu equilibrio emocl_onal_p_a@%
seu ajustamento ao meio social. Ajuda as pessoas que estdo emdificuldades ==
decorrentes de problemas psicossociais, como menores carentes ou infratores,

agilizacdo de exames, remédios e outros que facilitem e auxiliem a recuperagao de -
pessoas com problemas de saude. Elabora diretrizes, atos normativos e programas de

assisténcia social, promovendo atividades educativas, recreativas-e-culturais;-para e
assegurar o progresso e melhoria do comportamento individual. Assiste as familias nas

suas necessidades basicas, orientando-as e fornecendo-lhes suporte material, —
educacional, médico e de outra natureza, para melhorar sua situagao e possibilitar uma Ganaus
convivéncia harmonica entre os membros. Organiza programas de planejamento. .
familiar, materno-infantil e demais familias em situacdo de risco ou vulnerabilidade e —
social. Elabora e emite pareceres socioecondmicos, relatérios mensais de planejamento

familiar e relacao de material e medicamentos necessarios. Participa de programas de ———
reabilitacao profissional, integrando equipes tecnicas multiprofissionais, para promover
a integracéao ou reintegracao profissional de pessoas fisica ou mentalmente-deficientes
por doengas ou acidentes decorrentes do trabalho. Colabora com a limpeza e
organizacgao do local de trabalho. Exerce demais atividades atinentes ao cargo mediante
regulamentacdo em lei federal ou pelos Conselhos Federal ou Regional de Servigo
Social. Exerce demais atividades atinentes ao cargo mediante atribuigdes outorgadas
pelo Sistema Unico de Assisténcia Social. Exerce atividades atribuidas-por-lei-federal, ————
estadual ou municipal que demandem a atribuicao de Assistente Social, no ambito de

programas ou agdes. Executa outras tarefas correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo™

superior imediato.

= - e Sl b
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CARGO: ASSISTENTE SOCIAL DA EDUCAGAO BASICA

FORMA DE PROVIMENTO: Concurso publico. = EERE st
REQUISITOS DE ESCOLARIDADE: Diploma registrado no MEC de curso de Serwga

Social e registro no Conselho Regional de Servigco Social R e S

DESCRICAO SUMARIA: Executar a politica publica instituida pela.Lei-Federal-n?
13.935/2019, prestando os servigos de servigo social na rede publica municipal de
educacao basica. O Assistente Social, de forma articulada, devera desenvolver agoes
que contribuam para o processo de ensino-aprendizagem, auxiliar a escola no
desenvolvimento do processo pedagodgico com o objetivo de prevenir € minimizar os
problemas educacionais, assim como atuar na mediacdo de conflitos promovendo um
ambiente adequado para aprendizagem do estudante.

o aam o S e

DESCRIGAO DETALHADA:
Garantir orientagbes a comunidade escolar quanto a importancia.do.respeitosesClareZasmssms e
dos direitos e deveres individuais e coletivos nas relacées de ensino-aprendizagem-e

na formacéo do cidadao; - organizar formacgdes para os demais servidores das escolas,

auxiliando no entendimento dos aspectos nao pedagogicos que influenciam no processo

de ensino-aprendizagem; - desenvolver atividades de aprendizagem e utilizagao de

estratégias participativas junto a comunidade escolar, estudantes—e~suas~familias;== e —
articular e desenvolver de ferramentas que contribuam para relagoes de qualidade no

ambiente escolar, visando prevenir € minimizar os problemas educacionais; promover s e <
acoes de defesa de praticas que considerem a realidade escolar, a diversidade cultural
e as dimensdes psicossociais das comunidades educacionais; - aplicar os
conhecimentos de Servico Social para a melhoria dos processos educacionais; - -
contribuir para o ingresso, retorno, permanéncia e sucesso do estudante,
desenvolvendo acdes de intervencdes para minimizar os problemas sociais que
impactam no processo de escolarizagdo; - desenvolver estratégias para estimular a
participacédo da familia na escola e no processo educativo dos estudantes; - realizar
acdes que contribuam para o acolhimento e a permanéncia dos estudantes no ambiente
escolar; - participar das reunidées promovidas pela escola, sempre que necessario; -
elaborar relatorios das intervencdes realizadas, que subsidiem a formulagao de politicas
publicas de educacao; - promover agdes que estimulem a participagao dos estudantes - -
no ambiente escolar e o protagonismo juvenil; - orientar as escolas municipais quanto a e
beneficios, direitos sociais dos alunos, bem como, deveres dos pais €/ou responsaveis
e fazer os encaminhamentos necessarios; - fortalecer a rede social-de-apoio-existente

na comunidade para o desenvolvimento da comunidade escolar.
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CARGO: ASSISTENTE SOCIAL DA SAUDE

FORMA DE PROVIMENTO: Concurso Publico ou Processo Seletivo Simplificado
REQUISITO DE ESCOLARIDADE: Graduagdo em Servigo Social, com diploma

registrado no Ministério da Educacao, e registro no Conselho Regional de Servigo Social

com atuacdo em Minas Gerais. e e

DESCRICAO SUMARIA: Presta servicos de ambito social a individuos e grupos, no
ambito da equipe do Nucleo de Apoio a Saude da Familia (NASF) ou outro programa
que o substituir, identificando e analisando seus problemas e necessidades materiais e
psiquicas e de outra ordem e aplicando metodos € processos basicos do servigo social
para prevenir ou eliminar desajustes de natureza biopsicossocial e promover a
integragdo ou reintegragao dessas pessoas a sociedade, nos termos da

regulamentacao expedida pelo Ministerio da Saude.

i

DESCRICAO DETALHADA: - participar de reunioes com profissionais das ESF, para
levantamento das reais necessidades da populagdo adscrita, - planejar agoes e
desenvolver educacdo permanente; - acolher os usuarios e humanizar a atencao; -
trabalhar de forma integrada com as ESF; - realizar visitas domiciliares necessarias; -
desenvolver acdes intersetoriais; - participar dos Conselhos Locais de Saude;
avaliacdo em conjunto com as ESF e Conselho Local de Saude do impacto das agoes

implementadas através de indicadores pré-estabelecidos; - desenvolver agoes

coletivas. utilizando os espacgos publicos para fortalecimento da cidadania, trabalho

comunitario e prevencgao de violéncia, abuso de alcool e outras drogas; - desenvolvermrmmmmnmmnsey
acoes intersetoriais, mantendo a integragao com a rede de suporte social, fortalecendo >
e implementando as agbes na comunidade; - realizacao de acgdes preventivas e
promocionais pertinentes a area, junto aos grupos programaticos desenvolvidos pelas
ESF: - desenvolver agbes de carater social junto as ESF, elaborar processos de
solicitacdo de procedimentos de média e alta complexidade; - integrar-se na rede de-
servicos oferecidos, realizando referéncia e contra referéncia, seguindo fluxo pré
estabelecido, mantendo vinculo com os pacientes encaminhados; - realizar visitas

domiciliares em conjunto com as ESF dependendo das necessidades.

e ——— R
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CARGO: ASSISTENTE SOCIAL DO CRAS

FORMA DE PROVIMENTO: Concurso Publico

REQUISITO DE ESCOLARIDADE: Graduagdo em Servico Social, com diploma

registrado no Ministério da Educacgao, e registro no Conselho Regional de Servigo-Socia| s~

com atuacao em Minas Gerais.

|

DESCRICAO SUMARIA: Presta servicos de ambito social a individuos e grupos, no R
ambito da equipe do Centro de Referéncia em Assisténcia Social ou outro programa que

o substituir identificando e analisando seus problemas e necessidades e aplicando o
métodos e processos basicos do servigo social para prevenir ou eliminar desajustes de

natureza biopsicossocial € promover a integragao ou reintegracdo dessas pessoas a
sociedade. nos termos das normas do Sistema Unico de Assisténcia Social.

L ————— . s e

DESCRIGAO DETALHADA: Formular € executar os programas, projetos, beneficios e
servicos proprios da Assisténcia Social;, Executar e avaliar 0 Plano MUniCIPal A€ ..
Assisténcia Social. buscando a interlocucédo com as diversas areas e politicas publicas; SE—
Planejar, organizar e administrar o acompanhamento dos recursos orgamentarios_nos

beneficios e servicos socioassistenciais nos Centros de Referéncia; Estimular a
organizacido coletiva e orientar os usuarios e trabalhadores da politica de Assisténcia

Social a constituir entidades representativas; Realizar visitas, pericias técnicas, laudos;

informacdes e pareceres sobre acesso e implementagao da politica de Assisténcia

Social: Realizar estudos socioeconémicos para identificagdo «de«demandaswessmmmnammm"
necessidades sociais; Organizar os procedimentos e realizar atendimentos individuais

e coletivos junto ao Centro de Referéncia de Assisténcia Social; Fortalecer a execugao

direta dos servicos socios assistenciais; Realizagdo de atendimento particularizados € e
visitas domiciliares as familias referenciadas ao CRAS; Desenvolvimento de atividades R =
coletivas e comunitarias no territorio; Apoio técnico continuado aos - profissionais=mErEEETTI0E
responsaveis pelo(s) servigo(s) de convivéncia e fortalecimento de vinculos

desenvolvidos no territério ou no CRAS; Acompanhamento de familias encaminhadas
pelos servigos de convivéncia e fortalecimento de vinculos ofertados no territorio ou no

CRAS: Realizacdo da busca ativa no territério de abrangéncia do CRAS e

desenvolvimento de projetos que visam prevenir aumento de incidéncia de situagoes de

risco; Acompanhamento das familias em descumprimento de condicionalidades,;

Alimentacdo de sistema de informacéo, registro das acdes desenvolvidas e

planejamento do trabalho de forma coletiva; Articulagao de acoes que potencializem as

boas experiéncias no territério de abrangéncia; Realizagao de encaminhamento, com S ———
acompanhamento, para a rede socioassistencial; Realizagao de encaminhamentos para

servicos setoriais; Participagdo de reunides sistematicas no CRAS, para planejamento PSR —an v
das acdes a serem desenvolvidas, definicdo de fluxos, instituicdo de rotina de

atendimento e acolhimento dos usuarios; Organizagao dos encaminhamentos;fluxos.de sen s mm—"
informacdes com outros setores, procedimentos, estratégias-de-resposta-as-demandag=—=-———-
e de fortalecimento das potencialidades do territério; Organizar e coordenar seminarios

e eventos para debater e formular estratégias coletivas para materializacao da politica

de Assisténcia Social: Participar na organizagdo, coordenagado e realizagao de

conferéncias municipais e afins; Acionar os sistemas de garantia de direitos,; com-vistas e
a mediar seu acesso pelos usudrios; Realizar pesquisas para identificagdo das
demandas e reconhecimento das situacées de vida da populagao que subsidiem a

formulacdo dos planos de Assisténcia Social, Alimentar os sistemas informatizados
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inerentes as atividades do departamento; Conduzir eventualmente veiculos

automotores quando autorizado pelo seu superior imediato: Participar de cursos de
capacitagdo continuada para um atendimento mais especializado, quando requisitado

pelo seu superior imediato.
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CARGO: ATENDENTE DE SAUDE
Forma de provimento: Concurso Publico
Requisito de escolaridade: Ensino Médio Completo

DESCRIGAO SUMARIA: Organiza e executa Servigos auxiliares na area de
administracao de servicos de saude. ——

DESCRICAO DETALHADA: | - receber, orientar, encaminhar o publico, informando

sobre questdes relacionadas ao servico interno do 6rgéo; |l - prestar servicos auxiliares

na area administrativa da Unidade de Saude: Il - executar servigos internos e externos

de entrega de documentos € mensagens, IV - executar ligacdes telefénicas;————
transmissdes e recebimento de mensagens por telefone, por rede de computadores ou
assemelhados: V - recepcionar 08 usuarios e visitantes, procurando identifica-los,
averiguando suas pretensoes, para prestar-lhes informagoes, marcar entrevistas,
receber recados ou encaminha-los a pessoas ou setores procurados; VI - executar _
registro, controle, digitacao, arquivo, de todo e qualquer servico de carater——
administrativo: VII - preencher formularios, fichas, cartdes e transcrever atos oficiais; VIli

- providenciar material de expediente; XIX - auxiliar a coordenacao no que couber; X -

executar outras atividades compativeis com o cargo.
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CARGO: AUXILIAR EM SAUDE BUCAL DA ESF e a2t

Forma de provimento: Concurso Publico
Requisito de escolaridade: Ensino Fundamental Completo e Certificado de Curso

Profissionalizante

DESCRICAO SUMARIA: Prestar assisténcia ao paciente, atuando sob supervisao de
cirurgido-dentista, trabalhar em conformidade com as boas praticas, normas_ € ...
procedimentos de biosseguranca, Auxiliar e instrumentar os dentistas e técnicos nas
intervencoes clinicas; Manipular materiais de uso odontolégico sempre que for
necessario. |

DESCRICAO DETALHADA: Organizar e executar atividades de higiene bucal;

processar filme radiografico; preparar O paciente para O atendimento; auxiliar e

instrumentar os profissionais nas intervencdes clinicas, Inclusive em P11 0] (=)0 (= - TR ——
hospitalares; manipular materiais de uso odontologico; selecionar moldeiras; preparar

modelos em gesso; registrar dados e participar da analise das informacgoes relacionadas

20 controle administrativo em saude bucal; executar limpeza, assepsia, desinfeccao e i
esterilizacdo do instrumental, equipamentos odontolégicos e do ambiente de trabalho;

realizar o acolhimento do paciente nos servicos de saude bucal;_aplicar_'medidas:de_":
biosseguranga no armazenamento, transporte, manuseio € descarte de produtos e
esiduos odontologicos; desenvolver agoes de promogao da saude e prevencao-de=="" e -
riscos ambientais e sanitarios; realizar em equipe levantamento de necessidades em
salide bucal: e, adotar medidas de biosseguranca visando ao controle de infecgao; ...
a)participar do treinamento € capacitagdo de auxiliar em salde bucal e de agentes
multiplicadores das acgoes de promogao a saude, participar das agoes educativas
atuando na promogao da saude € na prevencao das doengas bucais; participar na ——
realizacao de levantamentos € estudos epidemiologicos, exceto na categoria de
examinador: ensinar técnicas de higiene bucal e realizar a prevengao das doencas
bucais por meio da aplicagao topica do fltior, conforme orientagao do cirurgidao-dentista;
fazer a remocao do biofiime, de acordo com a indicacao técnica definida pelo cirurgiao-
dentista: supervisionar, sob delegacao do cirurgido-dentista, o trabalho dos auxiliares
de satde bucal: realizar fotografias e tomadas de uso odontologicos exclusivamente em
consultérios ou clinicas odontologicas; nserir e distribuir no preparo cavitario materiais
odontoldgicos na restauragao dentaria direta, vedado o uso de materiais e instrumentos
nao indicados pelo cirurgido-dentista, proceder a limpeza e a antissepsia do campo
operatério, antes e apos atos cirtirgicos, inclusive em ambientes hospitalares, remover
suturas; aplicar medidas de biosseguranga no armazenamento, manuseio e descarte de
produtos e residuos odontologicos; realizar isolamento do campo operatorio; e, exercer
todas as competéncias no ambito hospitalar, bem como instrumentar 0 cirurgiao-
dentista em ambientes clinicos e hospitalares.

2
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CARGO: AUXILIAR ADMINISTRATIVO
Forma de provimento: Concurso Publico

Requisito de escolaridade: Ensino Médio Completo
R —

DESCRICAO SUMARIA: Executa servigos gerais do setor em que esta lotado, tais
como separagao e classificagao de documentos e correspondéncias, transcricao - de — s
dados. lancamentos, prestacao de informacdées e orientacoes, arquivamento de

documentos, zelando pelos arquivos, facilitando a identificagdo dos mesmos sempre
que se fizer necessario, visando atender as necessidades administrativas. .

DESCRICAO DETALHADA: Coleta dados diversos, consultando documentos, arquivos
e ficharios. efetuando calculos, para obter informacdes necessarias ao cumprimento da
rotina administrativa. Participa da atualizacao de ficharios e arquivos, classificando o0s —
documentos por ordem alfabética, para possibilitar um controle sistematico dos

mesmos. Recepciona o publico em geral, anunciando-os ao setor que forem

encaminhados. Faz a entrega de correspondéncia aos devidos setores ou servidores.

Efetua anotacdes e entrega de recados aos Secretarios. Consulta e coleta documentos,

transcricoes, arquivos e ficharios. Opera a maquina fotocopiadorat’s‘e’ﬂﬁfmﬁﬂ
necessario. Transcreve documentos, oficios, empenhos, cheques, escalas,

comunicados, informativos e outros. Protocola documentos, notas fiscais, recibos e MR
outros, para empenho. Atualiza ficharios e arquivos. Separa vias de empenho, apods

estes serem empenhados, efetuando os pagamentos solicitados. Emite relacoes de eter e
contas a pagar. Apos encerramento do més, envia a contabilidade, as vias dos :
empenhos € processos. Mantém em ordem as fungdes burocraticas do setor, que
envolvam numeros e papéis. Colabora com a limpeza e organizagéo do local de

trabalho. Executa outras tarefas correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior
imediato. g R ——
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CARGO: AUXILIAR DE CANTINA E LIMPEZA
Forma de provimento: Concurso Publico
Requisito de escolaridade: Alfabetizado O—

DESCRICAO SUMARIA: Auxiliar nas diversas tarefas relacionadas com atividades da
cozinha da escola, tais como: preparagio de alimentos, preparagao da merenda escolar,
limpeza e conservagao das dependencias da cozinha, cantina e dos equipamentos
existentes. Auxiliar e executar a limpeza do prédio da unidade escolar. e e ————————

DESCRICAO DETALHADA: Auxiliar no preparo das refeicdes, sobremesas, lanches,
etc.: Manter a ordem e a limpeza da cozinha, procedendo a coleta e a lavagem das
bandejas, talheres, etc.; Auxiliar no servigo de copeiragem em geral; Realizar servigo de
limpeza nas dependéncias em geral da cozinha, cantina e dos equipamentos existentes
e das instalacdes do prédio da unidade escolar; Auxiliar na selecdo e preparagao do
alimento: Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade

associadas ao ambiente organizacional.
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CARGO: AUXILIAR DE CONTABILIDADE

Forma de provimento: Concurso Publico - B
Requisito de escolaridade: Ensino Médio Completo 5

DESCRICAO SUMARIA: Executar trabalhos administrativos com especificidade na
area de contabilidade publica, aplicando as Leis e normas pertinentes ao servico publico
municipal.

DESCRICAO DETALHADA: auxiliar a escrituragao analitica de todos os atos e fatos da

Administracdo com especificidade no setor contabil; organizar e arquivar documentos

afetos a Contabilidade do Municipio; gerar e efetuar langamentos, empenhos € boletins ....coommmmmmmmms
contabeis: auxiliar na escrituragdo, elaboragdo e levantamento de livros e

demonstrativos contabeis: auxiliar na apuragéo e calculo de impostos, nas conciliagoes

de contas e preenchimento de guias e solicitagdes; operar equipamentos eletrénicos

utilizados para arquivamento e contabilizagdo de dados de forma geral; auxiliar na

conferéncia dos servicos do setor financeiro e tributario do Municipio 08 I O M- P —
contabil: executar todos os trabalhos de digitagéo, conferéncia, arquivamento, inclusive,

por meio eletrénico de dados, informagdes e documentos relacionados as tarefas diarias

do Setor de Contabilidade do Poder Publico Municipal. Realizar calculos de encargos;

confeccionar e revisar Folha de Pagamento, provisdes de férias e 13° salario, inclusive

langando e conferindo dados do e-Social (ou qualquer outra plataforma eletronica de

dados oficiais), na escrituragdo digital das obrigagdes fiscais, previdenciarias e

trabalhistas.
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CARGO: AUXILIAR DE LIMPEZA E RECICLAGEM e s i b
Forma de provimento: Concurso Publico N
Requisito de escolaridade: Alfabetizado .

DESCRICAO SUMARIA: Executar atividades de coleta, separagao e destinacao dos
residuos solidos destinados a Usina de Triagem € Compostagem de Lixo do Municipio. e

DESCRICAO DETALHADA: Realizar o recolhimento do lixo reciclavel nas vias publicas

e logradouros; Realizar a triagem do material recolhido, ou seja, separagao do material

organico do material reciclavel; Empacotamento e embalagem do material (210 [H1- | V=) ————
Carregamento do material reciclavel ate o caminhao do comprador do mesmo; Revirar

os montes de matéria organica depositados no patio da Usina de Reciclagem; Proceder

a0 transporte e aterramento da matéria organica ja decomposta depositada no patio da

Usina de Reciclagem no aterro sanitario; Realizar a impeza € manutencgao geral da

usina, dos jardins e de todo terreno da mesma; Cumprir as normas e SEgUIrANCa e mm—m—
higiene do trabalho, fazendo uso constante dos equipamentos de protegao individual.

Atuar na selecdo dos materiais e objetos coletados, separando-0s em organicos e

inorganicos, com vistas a sua reciclagem. Zelar pela conservagao, selegao,
acondicionamento adequado e seguranga dos materiais utilizados. Manter.a. NiGIENE. 6 e
limpeza das areas utilizadas, dos equipamentos. Executar outras tarefas correlatas, '
conforme necessidade do servigo e orientagao superior
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CARGO: AUXILIAR DE PESSOAL

Forma de provimento: Concurso Publico

Requisito de escolaridade: Ensino Médio Completo

DESCRICAO SUMARIA: Auxiliar nos servigos e atividades do Setor de Recursos s SR
Humanos da Prefeitura. Executar e desenvolver procedimentos na area de pessoal e

realizar o arquivo de documentos.

e m  —

DESCRICAO DETALHADA: Auxiliar o érg8o de recursos humanos em suas atividades -
menos complexas, tais como: admissao, CONCursos, treinamento, estagios, avaliagao de THCs
desempenho, aposentadoria, pensao, demissao, exoneracao, afastamento do pais,

férias. folha de pagamento, assisténcia medica e social: auxiliar na elaboragéo da folha

de pagamento; orientar e manter arquivos dos servidores ativos, inativos € 0s
dispensados; fazer levantamentos dos servidores: analisar e assinar a folha de
pagamento; efetuar o controle de admissoes e demissdes de servidores; montagem da

SEFIP, RAIS, DIRF, SAPIEM, SIAPAC. SIAPES: montagem de portarias e dos§ ~———m—
processos de aposentadoria dos servidores que se aposentarem pelo Regime Proprio

de Previdéncia Social; efetuar pericias e revisdes de.calculos;«elaborararelatoriosammssamssmram=.
atinentes, orientar do ponto de vista da lei, realizar estudos e pesquisas; elaborar

certiddes de tempo de servigo, prestar assessoramento na analise dos gastos com
pessoal, participar na elaboracao da proposta orcamentaria; prestar assessoramento e
emitir pareceres; oferecer suporte a prestacoes de contas dos recursos referentes a
pessoal; elaborar prestagcbes de contas a 6rgdos de fiscalizagao, em especial ao
Tribunal de Contras do Estado; auxiliar na elaboragao da folha de pagamentos do Fundo
Préprio de Previdéncia Social, elaboracdo de processos seletivos simplificados para
selecdo de novos contratados e envio de demais informes do Municipio
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CARGO: AUXILIAR DE SECRETARIA E BIBLIOTECA
Forma de provimento: Concurso Publico

Requisito de escolaridade: Ensino Médio Completo B ——
DESCRICAO SUMARIA: Atuar no tratamento, recuperacdo e disseminagdo da _ ]
informacéo e executar atividades especializadas e administrativas relacionadas arotina™ o —
de unidades ou centros de documentagdo ou informagao, quer no atendimento ao

usudrio, quer na administragao do acervo, ou na manutencao de-bancos-de-dados:=—rrr———————
Colaborar no controle e na conservagao de equipamentos. Realizar manuten¢ao do

acervo. Participar de treinamentos € programas de atualizagdo. Auxiliar nas atividades

de ensino, pesquisa e extensao. Utilizar recursos de informatica.

DESCRICAO DETALHADA: Organizar, manter e disponibilizar os acervos bibliograficos Rip——
para docentes, técnicos e alunos: operar equipamentos escolares (recursos
audiovisuais); orientar os consulentes em pesquisas bibliograficas e na escolha de e
publicagdes; proporcionar ambiente para formacao de habito e gosto pela leitura; zelar
pelo uso adequado dos acervos bibliograficos; manter atualizado o -fichariordesconsultamsseicsrmmr—

e empréstimos; executar outras tarefas compativeis com a natureza do cargo.
Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.
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CARGO: AUXILIAR DE SERVICOS ESCOLARES
Forma de provimento: Concurso Publico ———
Requisito de escolaridade: Ensino fundamental completo e

DESCRICAO SUMARIA: Zelar pela seguranca e disciplina individual e coletiva. e =
orientando os alunos sobre as normas disciplinares para manter a ordem e evitar
acidentes nos estabelecimentos de ensino; auxiliar em tarefas administrativas e Wy 1 -

operacionais, no encaminhamento, controle, organizacdo de documentos e outros
materiais. Acompanhar os alunos durante o transporte escolar.

DESCRIGCAO DETALHADA: Atender a entrada e saida dos alunos. Acompanhar os
alunos durante as viagens do transporte escolares, mantendo a ordem e a disciplina no ——
Interior do veiculo. Auxiliar os alunos no embarque e desembarque do transporte
escolar. Inspecionar as dependéncias do estabelecimento (salas, patios, banheiros)
observando os alunos para detectar irregularidades e necessidades de orientacao e
auxilio, comunicando-as a equipe pedagégico-administrativa:—Prestar—assisténcia-a‘ﬁ———_:———-—

alunos que apresentem qualquer tipo de problema, encaminhando-os ao setor
competente para atendimento. Auxiliar a direcdo da escola no controle de horarios,
acionando o sinal, para determinar o inicio e o término das aulas. Manter abastecidas
as salas de aula com o material escolar necessario. Atender as solicitacdes._dos
profissionais do magistério, relativas a matérias didatico-pedagdgicas de uso comum na - ==
unidade escolar. Acompanhar, os alunos em situacdées especiais, até sua residéncia,

sempre que solicitado pela equipe pedagégico-administrativa. Acompanhar as turmas

de alunos nas atividades pedagogicas em ambientes externos, mantendo a ordem e

zelando pela seguranca. Auxiliar na distribuicdo de merenda e almogo.: Controlarsasssssssmsnnsmeas
saidas antecipadas dos alunos solicitando a assinatura do responsavel. Auxiliar nas

tarefas administrativas como montagem de provas, servicos de mimeografo, confecgdo R —
e distribuicdo de avisos e outros. Auxiliar nos laboratérios de iInformatica, sempre que

necessario. Auxiliar o professor no controle da sala de aula na auséncia deste. Zelar

pela integridade fisica e moral dos alunos, nas dependéncias da unidade escolar e e—
Participar ou se fazer representar nos 6rgaos colegiados da Unidade Escolar. Zelar pela

ordem e disciplina, nos periodos em que os alunos estiverem em atividades externas, o
tais como recreio, idas e vindas ao banheiro, ao refeitério, etc. Orientar, acompanhar

e/ou prestar informagdes aos membros da comunidade escolar, . inclusive. pais: OU s
responsaveis pelos alunos, quando procuram a escola, sempre que necessario. Cumprir

as demais normas e tarefas da Unidade Escolar, estabelecidas no Regimento Escolar.
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CARGO: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS R ——
Forma de provimento: Concurso Publico - |
Requisito de escolaridade: Alfabetizado

DESCRIGCAO SUMARIA: Executar servicos de limpeza em geral (pisos, paredes, tetos,
sanitarios, pias, vidragas, jardins); Utilizacdo de produtos de limpeza; Transporte de = = aaas
moveis e objetos em geral; Servigos de carga e descarga de materiais; Servigos de copa

€ cozinha (preparar e servir café, lanches, higienizar utensilios de cozinha, etc.);
Servigos de lavanderia (lavar e passar roupas); executar outras tarefas compativeis com
a natureza da funcao.

e e e ———y g3

DESCRIGAO DETALHADA: Trabalho manual, que consiste na execucgao de tarefas de
limpeza e conservagao em unidades municipais de ensino e predios publicos; Trabalho
executado em dependéncias internas, limpando méveis, escadas, panheiros, tapetes,
paredes, portas, janelas, cortinas, equipamentos e utensilios. varrendo, lavando,
encerando, polindo, arrumando, removendo poeira e lixo, para a conservacao do
patrimonio publico; Lavar vidros de préprios publicos, utilizando vassoura, sabdo em PO,
mangueiras, alcool, jornal, para manter a higiene do recinto: Manter limpos sanitarios,
pias, vasos e outros, fazendo reviséo e verificando condicdes.de USO,-dUrante-t0d 0.0 e
expediente, para higiene e desinfeccéo do recinto; Cuidar das areas externas ou patios
e quadras, contemplando varrigéo e lavacao das dependéncias, coleta de lixo, Servicos
de jardinagem, cuidado de hortas e servigos de vigilancia: Higiene e conservacao de
locais, utensilios e equipamentos; Limpar cozinha, removendo residuos de sujeiras e
alimentos das mesas, fogbes, geladeiras e freezer e de utensilios domesticos; para«qssamssmmm—rsm"m"
manutengao e limpeza do recinto; Controlar e vistoriar produtos da unidade

administrativa, verificando data de validade de alimentos, qualidade de verduras e

estoque dos materiais, para atender normas do setor; Preparar café. seguindo horarios

estabelecidos, para atender as necessidades do setor de trabalho: Observar as normas

de seguranca do trabalho; Execugéo de outras atividades correlatas ao cargo; Trabalh SRR

executado segundo rotinas previamente estabelecidas, sujeito a orientacao, fiscalizacao
e controle de superior hierarquico.
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CARGO: AUXILIAR DE SERVICOS PUBLICOS
Forma de provimento: Concurso Publico
Requisito de escolaridade: Alfabetizado

DESCRICAO SUMARIA: Executar atividades operacionais dentro das diversas. areas s s
da manutengao (encanamento, alvenaria, pintura, jardinagem, marcenaria/carpintaria.
serralheria, solda, eletricidade, operagdo de maquinas), que exigem qualificagdo;~sob ™ = assmnnmmm"m"

orientacao.

- —

DESCRIGCAO DETALHADA: Trabalho manual, que consiste na execucdo de obra

publicas e tarefas correlatas. Carrega e descarrega materiais de construgdo, prepara
canteiros de obras e limpa areas de trabalho. Faz pequenas manutencdes nos
equipamentos, limpa maquinas e ferramentas, verifica condigcbes de uso e repara
eventuais defeitos mecanicos nas mesmas. Atuar na area de manutencao, preparando
pecas, ferramentas e instrumentos necessarios para a manutencao preventiva e
corretiva de edificios, maquinas, motores, veiculos, méveis, circuitos hidraulicos,
eletricos entre outras. Montar vidros nos encaixes, para efetuar sua Instalacao. Executar
servicos de solda ou confec¢do de pequenas pecas de ferro._Efetuar_trabalhos:gerais s
de carpintaria, cortando e armando, instalando e reparando pecas de madeira. Verificar = -
existéncia de vazamentos, fazer roscas em canos. lixar pecas, limpar caixas.d’agua,.
telhas e outros. Instalar e consertar registros, torneiras, valvulas. sifées, etc. Executar
abertura e fechamento de valas, cortes em alvenaria e concreto para instalacdo de
tubulagdes hidraulicas e elétricas. Executar manutengao de instalacées hidraulicas T —
redes de tubulacao, distribuicdo e coleta de agua, vapor, gases, esgotos e outros.

Auxiliar na plantagéo de culturas diversas, introduzindo as sementes e mudas no solo,

forrando e adubando-as, sob orientacdo. Auxiliar na preparacao de equipamentos e

materias-primas necessarios a execucao de tarefas, bem como na montagem .fir‘tz=1l4e.ﬂg\-,,mm
acabamento adequado. Montar e desmontar tablados, coberturas, arquibancadas-e- e
divisorias. Colocar ferragens, dobradicas, puxadores e outras em pecas e moveis

montados. Instalar e efetuar manutencdo de Instalacdo elétrica preventiva, corretiva,

preditiva, de acordo com esquemas especificos € com as necessidades de cada caso,

sob orientacdo do técnico de manutencao/obras. Efetuar pintura @ Mao, a revolver-ou = ————
com outras tecnicas. Efetuar remogao do entulho da obra. Auxiliar em trabalhos de

soldagem de pegas de metal, a partir de rotinas previamente estabelecidas. Executar

tarefas necessarias para manter as edificacoes e areas externas, inclusive areas verdes,

em bom estado de conservagéo, podendo operar e conduzir maquinas de pequeno

porte. Executar as tarefas necessarias para a manutencao de piscinas, incluindo— -
limpeza, tratamento quimico da agua, manutencao e conservagao da casa de maquinas,

e demais atividades relacionadas. Auxiliar nos trabalhos de carga e descarga de ™ N
materiais diversos. Zelar pela seguranca individual e coletiva, quando da execucado dos

servigos. utilizando equipamentos de protecao aprnpriados,:-"fZelar#'pela'gﬁa@m
conservagao, manutengao e limpeza dos equipamentos, instrumentos e materiais

utilizados, bem como do local de trabalho. Executar tratamento e descarte de residuos

de materiais provenientes da sua area de atuacdo. Observar as normas de seguranca

do trabalho; Execugado de outras atividades correlatas ao cargo; Trabalho executado

_ 5 . o £ . = B e e L=
segundo rotinas previamente estabelecidas, sujeito a orientacao, fiscalizacdo e control
de superior hierarquico.
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CARGO: AUXILIAR DE TESOURARIA

Forma de provimento: Concurso Publico

Requisito de escolaridade: Ensino Médio Completo L2l
- ,m

DESCRICAO SUMARIA: Auxiliar os trabalhos de tesouraria da Prefeitura em geral.

DESCRIGCAO DETALHADA: - Auxiliar o responsavel nos servicos de tesouraria em

geral; - Preencher recibos, guias, empenhos de despesas e outros documentos relativos s s
ao movimento de valores; - Confeccionar mapas e boletins de caixa; - Executar outras :
tarefas correlatas; - Auxilia no controle diario de pagamentos e recebimentos, realiza
conciliagdo bancaria e acompanha fluxo de caixa para elaborar relatérios sobre os
movimentos financeiros da Prefeitura.
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CARGO: COORDENADOR DO CRAS
Forma de provimento: Concurso Publico
Requisito de escolaridade: Curso superior completo

DESCRICAO SUMARIA: Coordenar as acdes do Centro de Referéncia em Assisténcia
Social

_ |
DESCRIGAO DETALHADA: Gerenciar e dirigir junto a Secretaria Municipal de
Assisténcia Social agbes para alcance da equidade social; - Estabelecer em e ] LU (& ——
com a gestao politica do municipio as prioridades para alcance das finalidades sociais
€ cumprimento de metas e objetivos do CRAS: - Coordenar e assessorar os Servicos o
pertinentes ao Centro de Referéncia de Assisténcia Social - CRAS, = A O e —
acompanhar e avaliar o processo de implementacao dos programas, servigos e projetos
de protecao social basica operacionalizadas nessa unidade: - Organizar e coordenar a
execugao e o monitoramento dos servigos, o registro de Informagdes e a avaliacdo das
acoes, programas, projetos, servicos e beneficios; - Participar “da ‘elaboracao;
acompanhar e avaliar os fluxos e procedimentos para garantir a efetivacéo da referéncia
e contrareferéncia; - Coordenar a execucao das acoes de forma a manter o didlogo e a
participagao dos profissionais e das familias inseridas nos servigos ofertados no CRAS:
- Coordenar a definicdo, junto com a equipe de profissionais e representantes da rede
socioassistencial do territério, critérios de inclusdo, 0 fluxo.de —eNtraga ——
acompanhamento, monitoramento, avaliagio e desligamento das familias e Individuos
nos servigos de protegéo social basica da rede socioassistencial referenciada ao CRAS;
- Definir, com a equipe técnica, os instrumentos de trabalho com familias, grupos de
familias e comunidade, buscando o fortalecimento teérico e metodologico_do_trabalho T
desenvolvido; - Contribuir para avaliagcao, a ser feita pelo gestor, da eficacia; eficiéncia BE e aei
e Impactos dos programas, servicos e projetos na qualidade de vida dos usuarios; -
Definir, junto com a equipe técnica, os meios e as ferramentas tedricometodolégicos de R
trabalho social com familias e dos servicos de convivéncia; - Promover a articulacio
entre servicos, transferéncia de renda e beneficios socioassistenciais na TaAreaT e T ——————
abrangencia do CRAS; - Realizar reunides periddicas com os profissionais para
discussao dos casos, avaliacdo das atividades desenvolvidas, dos servicos ofertados e
dos encaminhamentos realizados, entre outras: - Promover e participar de reunides
periddicas com representantes de outras politicas publicas, visando articular a_acao
Intersetorial no territorio; - Contribuir com o orgao gestor municipal no estabelecimento
de fluxos entre os servigos da Protecdo Social Basica e Especial. - Efetuar acdes de
mapeamento e articulagdo das redes de apoio informais existentes no territorio
(iderangas comunitarias, associagdes e/ou entidades); - Coordenar a alimentacéo de
sistemas de informagédo de ambito local e monitorar o envio regular €-N0S-Prazos; (e = ——
Informagbes sobre os servicos socioassistenciais referenciados, encaminhando-os a
Secretaria Municipal; - Averiguar as necessidades de capacitagcao da equipe de
referéncia e informar a Secretaria de Assisténcia Social - Planejar e coordenar o
processo de busca ativa no territério de abrangéncia do CRAS,.em.consonancia.com
diretrizes da Secretaria de Assisténcia Social. - Coordenar e monitorar as-atividades-de
todos os servicos e projetos realizados e desenvolvidos pelo CRAS; - Auxiliar a
divulgagao na imprensa sobre os trabalhos realizados nos projetos e no CRAS: - Outras
atividades correlatas necessarias a execucio dos projetos desenvolvidos pelo CRAS.
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CARGO: COORDENADOR DE PROGRAMA DE DISTRIBUIQEO:DE.RENDQ,M___
Forma de provimento: Concurso Publico Emr

Requisito de escolaridade: Ensino Médio Completo

DESCRICAO SUMARIA:

B T v~
DESCRICAO DETALHADA: | - coordenar as acoes que deverdo ser praticadas pela
equipe dos Programas Sociais implantados no municipio; Il - Sugerir a Secretaria - re——

Municipal de Assisténcia Social a adocao de medidas para atendimento as metas do———— =
Governo Federal e do Governo Estadual em relacdo ao SUAS - Sistema Unico de

Assisténcia Social; Ill - representar o Secretario Municipal de Assisténcia Social, quando
solicitado em reunides, ou em assuntos relacionados ao Programa Social em questio:
IV - programar ou organizar junto de SMAS e a administragdo municipal seminarios e/ou
cursos de capacitagado para os profissionais e trabalhadores sociais vinculados aos
Programas Sociais existentes; V - programar as atividades e reestruturar O processo de..... N——
trabalho, sempre que necessario; VI - mapear e referenciar as familias em situacao de
vulnerabilidade social dentro do Servico de Protecao Social Basica e do servigo de
Protecao Social Especial; VII - executar de acordo com o processo de busca ativa
realizado pelos profissionais de Servico Social e Psicologia, agées correlatas: VII| -
reunir com as equipes dos programas sociais para analise de dados” M
programas de distribuicdo de renda para garantir a oferta de servicos adequados a

necessidade da populacdo; IX - discutir de forma permanente junto a comunidade, a

metodologia exigida em cada projeto referenciado nos programas sociais com o objetivo

de melhor adequa-los aos usuarios; X - promover acoes intersetoriais*com.organizagﬁes______
governamentais e nao governamentais existentes na comunidade para o enfrentamento
dos problemas; XI - coordenar e/ou participar de atividades de educagao continuada,
visando a melhoria de vida da populacio assistida; XlI - programar e supervisionar a
prestacao da assisténcia integral e especial aos individuos e as familias de acordo com
a oferta de servico de cada Programa Social existente; Xl - estimular-e-desenvolver——————————=
oficinas sociais, educacionais através de grupos voltados a recuperacao de autoestima,

troca de experiéncia, apoio mutuo, cuidado proprio, reinsercao familiar e COMUNItAriQ; ===smm—
XIV - desempenhar outras tarefas compativeis e as determinadas pela Chefia imediata.
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CARGO: DENTISTA

Forma de provimento: Concurso Publico
Requisito de escolaridade: Curso superior em Odontologia, com diploma registrado
no Ministério da Educacgéao e registro no Conselho Regional de Odontologia de Minas
Gerais. PR—

: P - W

DESCRICAO SUMARIA: Diagnosticar e avaliar clientes e planejar tratamento. Atender,— —————————
orientar e executar tratamento odontolégico. Administrar local e condigdes de trabalho, SE—
adotando medidas de precaugado universal de biosseguranca. ——

DESCRICAO DETALHADA: Examinar dentes e cavidade bucais, para efeito de

diagnostico e determinagdo de eventuais tratamentos. Aplicar anestesia para a

realizagao do tratamento necessario. Drenar abscesso a fim de eliminar a infeccao

retida. Atender pacientes especiais sob anestesia geral. Restaurar dentes e reconstruir S
arcada dentaria, utilizando técnicas, materiais e equipamentos odontoldgicos )
necessarios. Efetuar, revelar e interpretar radiografias dentarias, diagnosticando os
tratamentos necessarios e encaminhando para outros especialistas, quando for o caso.
Executar tratamento e descarte de residuos de materiais de sua area_de_atuacdo.___
Efetuar profilaxia e aplicar substancias preventivas as caries de forma a minimizar-a~
Incidéncia de problemas dentarios. Orientar alunos e unidades escolares por meio de
palestras, ou individualmente, sobre higiene dentaria e medidas preventivas. Emitir
relatorio sobre os servigos realizados. Realizar pericias odontolégicas. Prescrever e
aplicar especialidades farmacéuticas de uso interno e -externo=indicadas=emmensmm—scm—0
odontologia. Emitir laudos e pareceres sobre assuntos de sua especialidade. Apoiar os

docentes em suas atividades de pesquisa e extensao, sendo vedadas as atividades

didaticas, exceto aquelas de apoio laboratorial. Zelar pela seguranca individual e

coletiva, utilizando equipamentos de protecao apropriados, quando da execucdo dos |
servicos. Desenvolver suas atividades, aplicando normas e pProcedimentos ge
biosseguranca. Zelar pela guarda, conservagao, manutengao, limpeza, esterilizacao e

manutencao dos equipamentos, instrumentos e materiais utilizados, bem como do localm e
de trabalho. Manter-se atualizado em relacdo as tendéncias e iInovagdes tecnoldgicas

de sua area de atuagao e das necessidades do setor/departamento. Executar_outras e
tarefas correlatas, conforme necessidade. by
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CARGO: DENTISTA DA ESF

Forma de provimento: Concurso Publico

Requisito de escolaridade: Curso superior em Odontologia, com diploma registrado

no Ministério da Educacéo e registro no Conselho Regional de*Odontologia“de*Minas =
Gerais, e Especializagdo em Atencéo Primaria/ou Satide da Familia.

- s N

DESCRIGAO SUMARIA: Executar atividades de assisténcia buco-dentaria; participar
de estudos e pesquisas de assuntos de Odontologia na atengéo primaria: promover....
programas de educagao permanente e de implantacdo de normas técnicas e
equipamentos, emitir pareceres e relatérios sobre questoes da area de atuacio: —
estabelecer normas, padrbes e técnicas para utilizagdo dos Raios X em Odontologia: s
realizar tratamentos especiais mais complexos, servindo-se da protese e de outros

meios para a recuperacgao de tecidos; propor medidas que possam melhorar-o-nivel-de--—-«T
saude oral da comunidade.

DESCRICAO DETALHADA: Participar do processo de territorializacso e mapeamento

da area de atuagao da equipe, identificando grupos, familias e individuos expostos a

rscos e vulnerabilidades; Manter atualizado o cadastramento das familias—e-dos— -
Individuos no sistema de informacéo indicado pelo gestor municipal e utilizar, de forma
sistematica, os dados para a andlise da situacdo de saude, considerando as
caracteristicas sociais, econdémicas, culturais. demograficas e epidemioldgicas do
territorio, priorizando as situacdes a serem acompanhadas no planejamentozlocal """
Realizar o cuidado da salde da populagdo adstrita, prioritariamente no admbito da |
unidade de saude e, quando necessario, no domicilio e nos demais.- espacos-
comunitarios (escolas, associagoes, entre outros): Realizar acoes de atencao a saude
conforme a necessidade de saude da populacéo local, bem como as previstas nas ,
prioridades e protocolos da gestdo local; Garantir a atengio a salide DUSCANGo g e
integralidade por meio da realizacdo de acoes de promogao, protecio e recuperacao da

saude e prevengao de agravos; e da garantia de atendimento da demanda espontanea, —
da realizagao das agdes programaticas, coletivas e de vigilancia a saude; Participar do

acolhimento dos usuarios realizando a escuta qualificada das necessidades de salde, B
procedendo a primeira avaliagédo (classificacdo de risco. avaliacao de vulnerabilidade, "I By
coleta de informacdes e sinais clinicos) e identificacdo das necessidades de

Intervengbes de cuidado, proporcionando atendimento humanizado, responsabilizando-

se pela continuidade da ateng&o e viabilizando o estabelecimento do vinculo; Realizar

busca ativa e notificar doencas e agravos de notificagcdo compulséria e de outros- e —
agravos e situagoes de importancia local; Responsabilizar-se pela populacao adstrita,

mantendo a coordenagéo do cuidado mesmo quando necessitar de atencao em outros

pontos de atencdo do sistema de saulde: Praticar cuidado familiar e dirigido a

coletividades e grupos sociais que visa a propor intervencgées.que. inﬂuenciem.osm

processos de saude-doenca dos individuos, das familias, das coletividades e da propria R —
comunidade; Realizar reunides de equipes a fim de discutir em conjunto o planejamento

e avaliagdo das agdes da equipe, a partir da utilizacédo dos dados disponiveis: Rz
Acompanhar e avaliar sistematicamente as acoes implementadas, visando 2
readequacao do processo de trabalho: Garantir a qualidade*do'registm-dasmtiwidaﬁem
nos sistemas de informacéo na atencdo basica: Realizar trabalho interdisciplinar e em

equipe, integrando areas técnicas e profissionais de diferentes formacgdes; Realizar

acoes de educagao em salde a populacéo adstrita, conforme planejamento da equipe;

;
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Participar das atividades de educacao permanente; Promover a mobilizacao e a

participacao da comunidade, buscando efetivar o controle social; Identificar parceiros e

recursos na comunidade que possam potencializar agoes intersetoriais;:Ré‘ﬁliZ‘ﬁr?cﬁ'ﬂt?éfmmm?
acoes e atividades a serem definidas de acordo com as prioridades locais; Realizar
diagndstico com a finalidade de obter o perfil epidemiologico para o planejamento e a
programagao em saude bucal, Realizar a atengao em saude bucal (promocgao €
protecdo da salde, prevencao de agravos, diagnostico, tratamento, acompanhamento, .
reabilitacdo e manutengdo da salde) individual e coletiva a todas as familias, a S
individuos e a grupos especificos, de acordo com planejamento da equipe, com

resolubilidade:; Realizar os procedimentos clinicos da atengdo basica em saude bucal,
incluindo atendimento das urgéncias, pequenas cirurgias ambulatoriais e procedimentos

relacionados com a fase clinica da instalacdo de proteses dentarias elementares;
Realizar atividades programadas e de atengao a demanda espontanea; Coordenar e

participar de acdes coletivas voltadas a promogao da saude e a prevencao de doencas
bucais; Acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a saude bucal com os
demais membros da equipe, buscando aproximar e integrar acdes de saude de forma
multidisciplinar; Realizar supervisdo técnica do técnico em higiene dental (THD) e
auxiliar de consultério dentario (ACD); Participar do gerenciamento dos Iinsumos
necessarios para o adequado funcionamento da UBS.
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CARGO: EDUCADOR FiSICO DA SAUDE

Forma de provimento: Concurso Publico ou Processo Seletivo Simplificado
Requisito de escolaridade: Bacharelado em Educacgéao Fisica, com diploma registrado
no Ministério da Educacao e registro no Conselho Regional de Educagao Fisica de
Minas Gerais.

DESCRICAO SUMARIA: Proporcionar Educagdo Permanente em Atividad
Fisica/Praticas Corporais, nutricdo e saude juntamente com as Equipes de Saude.da
Familia, contribuir para a ampliacao e a valorizagao da utilizagao dos espagos publicos

de convivéncia, como proposta de inclusao social e combate a violéncia, capacitar os

profissionais, inclusive os Agentes Comunitarios de Saude, para atUArem = COMQ ™ —
facilitadores/monitores no desenvolvimento das atividades.

DESCRICAO DETALHADA: Melhorar a qualidade de vida da populag¢ao, a redugao dos
agravos e dos danos decorrentes das doengas nao transmissiveis, que favorecam a__
reducao do consumo de medicamentos, que favoregam a formacao de redes de suporte ———
social e que possibilitem a participagao ativa dos usuarios na elaboragao de diferentes

orojetos terapéuticos. Desenvolver atividades fisicas e praticas corporais junto a

comunidade. Veicular informagdes que visam a prevengao, a minimizagao dos riscos e

a protecao a vulnerabilidade, buscando a produgéo do autocuidado: Incentivar-a:criagao =00
de espacos de inclusdo social, com agdes que ampliem o sentimento de pertinéncia

social nas comunidades, por meio da atividade fisica regular, do esporte e lazer, das—
oraticas corporais. Proporcionar Educagao Permanente em Atividade Fisica/Praticas

Corporais, nutricdo e saude juntamente com as Equipes de Saude da Familia,.sob.a.-..
forma de coparticipacdo, acompanhamento supervisionado, discussao de caso e
demais metodologias da aprendizagem em servico, dentro de um processo de
Educacdo Permanente. Articular agbes, de forma integrada as Equipes de Saude da
Familia, sobre o conjunto de prioridades locais em saude que incluam os diversos
setores da administracdo publica. Contribuir para a ampliagado e a valorizagao-da === iaaaus
utilizacdo dos espacgos publicos de convivéncia como proposta de inclusao social e il
combate a violéncia. Identificar profissionais e/ou membros da comunidade com --
notencial para o desenvolvimento do trabalho em praticas corporais, em conjunto com

as Equipes de Saude da Familia. Capacitar os profissionais, inclusive os Agentes

Comunitarios de Saude, para atuarem como facilitadores/monitores no desenvolvimento e
das Atividades Fisicas/Praticas Corporais. Supervisionar, de forma compartilhada e

participativa, as atividades desenvolvidas pelas Equipes de Saude da Familia na

comunidade. Promover acdes ligadas a Atividade Fisica/Praticas Corporais junto aos

demais equipamentos publicos presentes no territorio, escolas, creches, etc.-Articular —
parcerias com outros setores da area adstrita, junto com as Equipes de Saude da

Familia e a populagao, visando ao melhor uso dos espagos publicos existentes e a

ampliacdo das areas disponiveis para as praticas corporais. Promover eventos que

estimulem acdes que valorizem Atividade Fisica/Praticas Corporais € sua importancia =
para a saude da populagdo. Comunicar imediatamente a chefia “quUalGUer—tipo a8

acidente de trabalho. Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior
imediato.

et ek T S i ——
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CARGO: EDUCADOR FISICO

Forma de provimento: Concurso Publico
Requisito de escolaridade: Bacharel em Educagao Fisica, com diploma registrado no
Ministério da Educacao e registro no Conselho Regional de Educagao Fisica de Minas
Gerais. AR ——

DESCRICAO SUMARIA: Desenvolver agdes de promogao da saude mediante praticas -
corporais, esporte, atividades fisicas e lazer a comunidade.

DESCRICAO DETALHADA: planejar, acompanhar, avaliar, executar e controlar-as -
atividades relacionadas a educacdo fisica, através da promocdo da saude e da
capacidade fisica por meio de pratica de exercicios e atividades corporais; desenvolver
atividades fisicas e praticas corporais junto @ comunidade; articular projetos de forma
integrada e em consonancia com as prioridades da comunidade e dos diversos.setores s
da Administracao Publica; contribuir para a ampliagéo e a valorizagao da utilizagao dos il
espacos publicos de convivéncia como proposta de inclusao social; promover atividades
de educacao permanente; promover agdes em Praticas Integrativas e Complementares
em Salde (PICS); desenvolver agbes de saude nas escolas e centros culturais;
oromover atividades de lazer e recreagdo; trabalhar em rede de servigos; I GITICTA e e
equipes; desenvolver agoes de atividade fisica e praticas corporais inclusivas na saude;,

desenvolver programas de educagdo preventiva a saude seguindo as diretrizes da

atencdo a saude; estruturar agdes de atividade fisica e praticas corporais na prevengac

primaria, secundaria e terciaria no SUS. e ————————— A
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CARGO: ENFERMEIRO -

Forma de provimento: Concurso Publico e po e e
Requisito de escolaridade: Ensino Superior em Enfermagem, com diploma regnstrado

no Ministério da Educacio. Registro no Conselho Regional de*Enfermagem ae T VIS wr e m—

Gerais.

DESCRICAO SUMARIA: Planeja, organiza, supervisiona e executa servicos de
enfermagem empregando processos de rotina e ou especificos que possibilitem.a.._
protecdo e a recuperacao da saude individual e coletiva.

DESCRICAO DETALHADA: Participa da equipe multidisciplinar, ~nas= diversas= - - ——
atividades que visam o aprimoramento e desenvolvimento das atividades de interesse

da instituicdo. Identifica as necessidades de enfermagem, programando e coordenando e
as atividades da equipe de enfermagem, visando a preservacdo e recuperagdo da

saude. Elabora plano de enfermagem, baseando-se nas necessidades identificadas, —
para determinar a assisténcia a ser prestada pela equipe. Planeja, coordenar e organizar
campanhas de saude, como campanhas de vacinagao e outras. Supervisiona a equipe |
de trabalho da enfermagem em todos os segmentos para manter uma adequada
assisténcia aos clientes com eficiéncia, qualidade e seguranc¢a. Executa diversas tarefas

de enfermagem de maior complexidade, valendo-se de seus conhecimentos tecnicos,

para proporcionar o maior grau possivel de bem estar fisico, mental e social aos seus

pacientes. Efetua testes de sensibilidade, aplicando substancnas-alergemcas-anfazend@—————-
a leitura das reacdes para obter subsidios diagnésticos. Participa na elaboragdo,
execucdo e avaliacdo dos planos, de saude, visando a melhoria da qualidade-da i
assisténcia. Executa a distribuicdo de medicamentos valendo-se de prescricao medica. e
Elabora escalas de servico e atividades diarias da equipe de enfermagem sob sua
responsabilidade. Faz medicagdo intramuscular e endovenosa, curativos, retirada. O e
pontos, etc. Mantém uma previsdo a fim de requisitar materiais e medicamentos
necessarios, para assegurar o desempenho adequado dos trabalhos de enfermagem.
Realiza reunides de orientacdo e avaliagdo, visando o aprimoramento da equipe de
trabalho. Faz a triagem nos casos de auséncia do medico e presta atendimento-nos oo
casos de emergéncia. Providencia o recolhimento dos relatorios das unidades da
Prefeitura Municipal, bem como realiza uma analise dos mesmos. Colabora com a
limpeza e organizacgdo do local de trabalho. Executar outras atividades correlatas ao e o=
cargo el/ou determinadas pelo superior imediato. Executa demais atividades

regulamentas em lei ou pelos Conselho Federal ou Regional de Enfermagem. A ———

e e —
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CARGO: ENFERMEIRO DA ESF

Forma de provimento: Concurso Publico 2 | N
Requisito de escolaridade: Ensino Superior em Enfermagem, com diploma registrado=="""0

no Ministério da Educacdo. Registro no Conselho Regional de Enfermagem de Minas
Gerais. s

DESCRIGAO SUMARIA: Planejar, gerenciar, coordenar e . avaliar...as..a008S s
desenvolvidas pelos Agentes Comunitarios de Saude, executar —servicos—de
enfermagem, empregando processos de rotina e/ou especificos, para possibilitar a_
orotecdo e a recuperagao da saude dos individuos € familias na Unidade Basica de

Saude.

DESCRICAO DETALHADA: Realizar assisténcia integral (promogao e protegao da
salide, prevencao de agravos, diagnostico, tratamento, reabilitacdo e manutengao da-———r—
saude) aos individuos e familias na Unidade Basica de Saude e, quando indicado ou
necessario, no domicilio e/ou nos demais espagos comunitarios (escolas, associagoes
etc), em todas as fases do desenvolvimento humano: infancia, adolescéncia, idade
adulta e terceira idade: conforme protocolos ou outras normativas técnicas
estabelecidas pelo gestor municipal, observadas as disposi¢cdes legais da profissao.
Planejar, gerenciar, coordenar e avaliar as agoes desenvolvidas pelos Agentes
Comunitarios de Sautide. Supervisionar, coordenar e realizar atividades de educacgio St
permanente dos Agentes Comunitarios de Saude e da equipe de enfermagem. '
Organizar e coordenar grupos especificos de individuos e familias em situagao.de.risCozmmmmmumanmsms
da area de atuacido dos Agentes Comunitarios de Saude. Contribuir e participar das e ‘
atividades de Educagdo Permanente do Auxiliar de Enfermagem, Agente Comunitario

e 2 il . _M
de Saude e Auxiliar de Saude Bucal. Participar do gerenciamento dos Insumos -

necessarios para o adequado funcionamento da Unidade Saude da Familia. Comunicar
imediatamente a chefia qualquer tipo de acidente de trabalho. Dirigir veiculo-ou-moto-de
acordo com a necessidade do servico (quando possuir habilitagao). Executar outras
tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato. Participar-do-processo-de
territorializacdo e mapeamento da area de atuagao da equipe, identificando grupos,
familias e individuos expostos a riscos, inclusive aqueles relativos ao trabalho,.e.da
atualizacdo continua dessas informagdes, priorizando as situacbes a serem
acompanhadas no planejamento local; realizar o cuidado em saude da populagao |
adstrita, prioritariamente no ambito da unidade de saude, no domicilio e NOS. demais o —
espacos comunitarios (escolas, associagoes, entre outros), quando necessario; realizar

acoes de atencdo integral conforme a necessidade de saude da populacao local, bem

como as previstas nas prioridades e protocolos da gestao local, garantir a integralidade

da atencdo por meio da realizagdo de agbes de promogao da saude, prevengao.de .. E———
agravos e curativas, e da garantia de atendimento da demanda espontanea, da

realizacdo das agdes programaticas e de vigilancia a saude; realizar busca ativa e

notificacdo de doengas e agravos de notificagdo compulsoria e de outros agravos €

situacdes de importancia local; realizar a escuta qualificada das necessidades dos |

usuarios em todas as agdes, proporcionando atendimento humanizado € ViabilIZANA0 0 s
estabelecimento do vinculo; responsabilizar-se pela populagdo adscrita, mantendo a
coordenacao do cuidado mesmo quando esta necessita de atengao em outros Servicos T
do sistema de salde: participar das atividades de planejamento e avaliagao das agoes

da equipe, a partir da utilizagdo dos dados disponiveis; promover a mobilizagao € a

g R e R R S e R —
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participacao da comunidade, buscando efetivar o controle social; identificar parceirose
recursos na comunidade que possam potencializar agées intersetoriais com a eqUIPE, e
sob coordenacdo da Secretaria da Salde; garantir a qualidade do registro das
atividades nos sistemas nacionais de informagdo na Atengado Basica; participar das
atividades de educacdo permanente; e realizar outras acdes e atividades a serem
definidas de acordo com as prioridades locais. Executar.outras:atividades:correlatasraomsesssr s
cargo elou determinadas pelo superior imediato. Executa demais atividades

regulamentas em lei ou pelos Conselho Federal ou Regional de Enfermagem. G
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CARGO: FARMACEUTICO i <
Forma de provimento: Concurso Publico |

Requisito de escolaridade: Ensino Superior em Farmacia ou Farmacia e Bioquimica,” =

com diploma registrado no Ministério da Educagao. Registro no Conselho Regional de

B it D ; -t P i

Farmacia de Minas Gerais. T

=,
T

e 3

DESCRICAO SUMARIA: Realizar tarefas especificas de desenvolvimento, produgao,
dispensacao, controle, armazenamento, distribuicao de produtos farmacéuticos, realizar
analises  clinicas. bioquimicas, imunoldgicas, bacteriolégicas, micologicas,

parasitologicas, citologicas, hematoldgicas, virologicas, toxicolégicas, fisioquimicas,
bioldgicas, microbiologicas, bromatologicas, e executar tarefas afins, de acordo com as

necessidades do Municipio. f e

DESCRICAO DETALHADA: Coordenar supervisionar e executar-atividades s mm——
relacionadas a analises clinicas, de material biolégico, bromatoldgicas, produgao de P —
hemoderivados e de medicamentos; Coordenar e executar pesquisas, montagens € ...
implantacao de novos métodos de analise para determinacoes laboratoriais, produgdo

de medicamentos e producdo de hemoderivados; Coordenar e supervisionar a coleta,

identificacdo e registro de materiais biolbgicos destinados a exames; 5 B ] M it s v
determinacdes laboratoriais pertinentes a parasitologia, urinalise, imunologia,

hematologia, bioquimica, microbiologia e virologia; Emitir pareceres e laudos técnicos

concernentes a resultados de andlises laboratoriais, de medicamentos e

hemoderivados: Planejar, coordenar, supervisionar e executar—as-——atividades=—mmm= o
laboratoriais inerentes a vigilancia epidemioldgica, vigilancia sanitaria e servigos basicos™
de saude: Participar de outras atividades especificas, relacionadas com planejamento, R
pesquisas, programas, levantamentos, comissdes, normas e eventos cientificos no vl
campo da saude publica; Fornecer dados estatisticos e apresentar relatorios de suas

atividades: Emitir laudos e pareceres sobre assuntos de sua-area-de-CompetenCia
Preparar, armazenar e dispensar medicamentos de acordo com as prescricoes

médicas: Preparar produtos farmacéuticos, segundo férmulas estabelecidas na

Farmacopeia Brasileira; Dispensar medicamentos e outros preparados farmaceéuticos;

Dispensar produtos médicos-farmacéuticos e cirurgicos, seguindo o receituario. MediCo, smu s
objetivando recuperar e melhorar o estado de saude dos pacientes; Analisar produtos

farmacéuticos acabados, em fase de elaboragdo, ou seus insumos, para verificar

qualidade, teor, pureza, e quantidade de cada elemento; Adquirir e controlar o estoque ——
de medicacio clinica, de psicotropicos e de entorpecentes; Controlar receitas e servigos
de rotulagem, realizando balango de entorpecentes e similares; Cadastrar informacgdes
sobre medicamentos e vacinas, colocando as mesmas a disposi¢gao do corpo clinico;
Coordenar, supervisionar e executar todas as etapas de realizagao dos trabalhos
especificos de Farmacia; Cumprir os protocolos clinicos instituidos pelo Municipio;
Interpretar, avaliar e liberar os resultados dos exames para fins de o [E=To [lo 1) ([oe Mo | [ 11o7 o MN—
Verificar sistematicamente os aparelhos a serem utilizados nas andlises, realizando
calibragdes, controle de qualidade e promovendo a resolugao de possivels problemas

apresentados por aparelhos automaticos existentes no laboratdrio, a fim de garantir seu

perfeito funcionamento e a qualidade dos resultados; Controlar a qualidade dos produtos

e reagentes utilizados, bem como dos resultados das analises; Supervisionar e avaligr:Qasmsmmmms
desempenho de sua equipe realizados, bem como dos resultados das analises;

Participar de auditorias e sindicancias quando solicitado; Utilizar equipamentos de

- W T W e ——— A -
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protegao individual conforme preconizado pena ANVISA : Participar do processo de |
elaboracdo do planejamento, organizacao, execucgao, avaliagdo e regulagao dos
servicos de salde; planejar, organizar, coordenar, acompanhar & avaliar todo o trabalho

desenvolvido na Assisténcia Farmaceéutica; ,-':>|ar1ej:.-'1:'1;-*f.:>rganiz:ar,-—-'r:u::h:::rd:a-t_T.':I|-'—"'e"""--'--m

supervisionar a programagao, a aquisicao, 0 armazenamento € a distribuicao de

medicamentos e material médico hospitalar; analisar balangos e requisigoes e liberar m———
medicamentos e material para as Unidades de Salde; fazera programagao

de ressuprimento de medicamentos e material medico hospitalar; Supervisionar e estar

atento para as possiveis causas de ineficacia do tratamento—como:—baixa
ades3o. subdose, ineficacia do medicamento, reagdes adversas etc. e intervir quando -
necessario: supervisionar e avaliar o desempenho de sua equipe realizando a —
capacitacdo e esclarecimento dos funcionarios; capacitar e supervisionar as Boas

Praticas de Armazenamento de Medicamentos; integrar a equipe e Promover-agoes-Je«== i s
vigilancia sanitaria nos servigos de saude e outros de interesse a salde, na area de

farmacia, exercer o poder de policia administrativa, fiscalizando e prestando orientagdes - et a—
técnicas relativas as condicdes higiénico-sanitarias, processos e procedimentos
necessarios ao funcionamento da farmacia hospitalar, farmacia de manipulagao, postos
de enfermagem, postos de medicamentos e drogarias; realizar inspecao sanitaria em
servicos, estabelecimentos e ambientes de interesse a saude com fins de identificar
riscos sanitarios para o controle e prevengao da ocorréncia de danos e agravos a saude,
sobretudo em relacdo a produgdo, armazenagem, distribuicao e comercializacao de
farmacos, drogas medicinais, medicamentos, COITelatos, S ANCANTES s
cosmeéticos e outros produtos para a saude; desenvolver agbes =
de hemovigilancia, cosmetovigilancia, de vigilancia de eventos adversos. W [§1-1) ¢ |- D ———
técnicas relacionados aos farmacos, medicamentos, correlatos e imunobiologicos;

verificar a realizacdo e respectivos registros de procedimentos relacionados a area de

farmacia que objetivam o controle de riscos a saude e das condicOes de fUNCIONAMENTo e ———
dos estabelecimentos, servicos e outros que utilizem produtos de interesse a saude e

realizar a analise de processos e documentagdes inerentes a area de farmacia que

objetivam o controle de riscos a saude e das condigoes de funcionamento dos
estabelecimentos, servicos de saude e outros de interesse - a-saude;-partiCipar-demmemmmmmmsm—"s
comissées técnica normativas; participar da junta de julgamento de recursos sanitarios; ———
capacitar e orientar e supervisionar equipe técnica de fiscais sanitarios; Registrar-se e

manter-se registrado no Conselho Regional de Farmacia como farmacéutico— r—
responsavel da unidade farmacia ou laboratério de analises clinicas em que estiver o=
lotado: Realizar outras atribuigdes compativeis com sua especializagao ;:url::afissi:e:an:-:a.I,'::':'.."_'.?‘:“'...'.''''''''".........."."'......;...""“'ﬁlii

conforme normatizado pelo Conselho Federal de Farmacia.
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CARGO: FAXINEIRO
Forma de provimento: Concurso Publico
Requisito de escolaridade: Alfabetizado

DESCRICAO SUMARIA: Executar trabalhos rotineiros de limpeza em geral,
espanando, varrendo, lavando ou encerando dependéncias, moveis, utensilios e

instalacdes, para manter as condigcoes de higiene e conserva-los. Lo e

DESCRICAO DETALHADA: Executar os servigos de limpeza dos prédios, patios,
escritorios. instalacdes, salas de aula, entre outros. Efetuar a remocéao de entulhos de

ixo. Realizar todas as operagoes referentes a movimentagao de moveis e
equipamentos, fazendo-o sob orientacdo direta. Proceder a lavagem-de-vidragcas+e=
persianas, ralos, caixa-de-gordura € esgotos, assim como desentupir pias € ralos.

Prover os sanitarios com toalhas, sabdo e papel higiénico, removendo 0S ja servidos. e
informar ao chefe imediato das irregularidades encontradas nas instalacdes das
dependéncias de trabalho. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de

complexidade associadas ao ambiente organizacional.




PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DO GRAMA
Rua Padre Joao Coutinho, 121
CNPJ n° 18.836.973/0001-20 - Tel.: (31)3872-5005
35388-000 - Santo Antonio do Grama - MG

CARGO: FISCAL DE OBRAS E POSTURAS
Forma de provimento: Concurso Publico
Requisito de escolaridade: Ensino Médio Completo

e ——————————————
i ——— o ———
e T

DESCRICAO SUMARIA: Fiscaliza obras e construgdes que se realizam no municipio,
adotando medidas de correcdo de irregularidades.e-coibitorias.desclandestinidadesssess
Fiscaliza todos e quaisquer prédios e estabelecimentos abertos ao publico no territorio™
municipal, adotando medidas de correcdo de irregularidades, bem como verifica a
situacdo do lixo urbano, sua destinagao pelo municipe e seu acondicionamento. Autua

infraces e toma providéncias para punicao dos responsaveis, e todas as demais tarefas

afins. -

DESCRICAO DETALHADA: Lavra autos de infragéo por contravengao as posturas.do
municipio; Exerce a fiscalizagdo do comercio ambulante, verificando a regularidade do
licenciamento, transito estacionamento e numeragao de ambulantes e de bancas ou '
caminhdes-feira; Apreende por infragao a leis e regulamentos, mercadorias, animais-e
objetos expostos, negociados ou abandonados nas ruas e logradouros publicos; Verifica
a colocacgao de andaimes, tapumes e coretos, bem como 2 descarga de materiais na
via publica; Comunica quaisquer irregularidades na manutengao e conservacao de
obras municipais e na prestagao de servigos publicos sujeitos a fiscalizagdo municipal; = mm——
tomando providéncias imediatas nos casos que requeiram urgéncia; Registra o inicio, 0
encerramento as alteracdes ocorridas nas atividades comerciais € industriais e de
instalacdes domiciliares, para posterior notificacdo, por parte do érgao fazendario;
Exerce repressao as construgdes clandestinas, fazendo comunicagdes, intimagoes e —
embargos; Comunica o inicio e o término de construcées e demoligdes de predios;
Vistoria prédios; Intima proprietarios a construir muros e calcadas; Efetua notificagoes e

quaisquer outras diligéncias solicitadas por 6rgao da Prefeitura: Comunica fugas d’agua,
obstrucdo de esgotos, defeitos na rede de iluminacdo publica, calgamento de via

publica, queda de arvores e danos em jardins publicos, inclusive:quanto-a=limpeza s mmmmes
Informa requerimentos de localizagdo de comércio; presta informagoes em processos - |
relacionados com suas atividades; Auxilia no langamento de impostos em . geral
Colabora na alteracao e revisdo de tributos municipais; Colabora com a limpeza e

organizagéo do local de trabalho; Executa outras atividades correlatas ao cargo e/ou

* ior i - DRSS
determinadas pelo superior imediato. i
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CARGO: FISCAL DE VIGILANCIA SANITARIA E EPIDEMIOLOGICA S —
Forma de provimento: Concurso PUblico
Requisito de escolaridade: Ensino Médio Completo T

estabelecimentos comerciais, de prestacio de servicos, de ensino, de armazenagem

|

de saude, em reservatorios e sistemas de abastecimento de agua, residéncias e entre

outros. S N -

DESCRICAO DETALHADA: |dentificar os problemas de Salde CoOmMUNS 0CaSiONaOs
por medicamentos, cosméticos, saneastes e domissanitarios, radiagdes, alimentos, zo-

onoses, condigcées do ambiente de trabalho e profissées ligadas a saude, relacionando-
0s com as condigOes de vida da Populacao; Identificar as opinides, necessidades e pro- e
blemas da populagéo relacionada ao uso indevido de produtos e servigos de interesse et Ll s
da vigilancia sanitaria, ao exercicio ilegal de profissdes relacionadas com-a-salide a0~ —————
controle sanitario dos alimentos e das principais zoonoses: Realizar e/ou atualizar o

cadastro de estabelecimentos e profissionais de interesse da vigilancia sanitaria; Clasm e —
sificar os estabelecimentos e produtos segundo o critério de risco epidemiologico; Pro-

mover a participa¢@o de grupos da populagio (associagado de bairros:. SIal{[e F=To [T 1T o] SR —
sentantes e outros) no planejamento, controle e avaliacao das atividades de vigilancia

sanitaria; Participar de programacao de atividades de INnspec¢ao sanitaria para estabele-

cimentos, produtos e servicos de interesse da vigilancia sanitaria, segundo as priorida-

des definidas; participar na programacao das atividades de colheita de amostras de pro- R

dutos de interesse da vigildncia sanitaria (alimentos, agua, medicamentos, cosmeticos, S———
saneastes, domissanitarios e correlatos): Realizar levantamento de produtos alimenta-

res disponiveis e de maior consumo, bem como o comportamento'dasﬁuengasweicuﬂ
ladas por alimentos, condicées sanitarias dos estabelecimentos e o perfil da contamina-

¢ao dos alimentos; Realizar e/ou acompanhar inspecoes-de rotinas-(programadas)e s
ﬂ-—-m

- p— e W

emergenciais (surtos, reclamagcdes, registros e outros) em estabelecimentos alimenta-

res e outros de interesse da vigilancia Sanitaria: Auxiliar na inspecgao industrial e sanita-—.. .. -

ria de produtos de origem animal: Realizar colheita de amostras de produtos de inte-

resse da vigilancia sanitaria, com fins de analise fiscal, surto e controle de rotina: Parti- ,,
Cipar da criagdo de mecanismos de notificacio de casos e/ou surtos de doencas veicu-—
ladas por alimento e zoonoses: Participar da investigacao epidemioldgica de doencas

veiculadas por alimentos e zoonoses: Aplicar, quando necessarias medidas previstas Py ovors
em legislagao sanitaria vigente (intimacoes, Infragdes e apreensdes); Orientar respon-

saveis e manipuladores de estabelecimentos quando da emissio dos autos/termos; Va-__
lidar a licenga sanitaria de estabelecimentos de menor risco epidemiolégico, mediante T
aprovacgao das condi¢des sanitarias encontradas por ocasiao da inspegéo; Participar da

avaliacao dos resultados das atividades desenvolvidas e do seu redirecionamento; Par-

ticipar na promocao de atividades de informacdes de debates com a populacao, profis-

sionais e entidades representantes de classe sobre temas da vigilancia sanitaria;” Exe= - ——

cutar atividades internas administrativas relacionadas com execucao de cadastro/arqui-
vos e atendimento ao publico; Emitir relatérios técnicos e/ou pareceres relativos a sua
area de atuacao; Efetuar vistoria e fiscalizagdo em estabelecimentos publicos, comerci-

ais e industriais verificando as condicées gerais de higiene, limpeza de equipamentos, ..
refrigeracéo, suprimento de agua, iInstalacdes sanitarias, armazenagem, estado e graus o

I
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de deterioragao de produtos pereciveis e condi¢des de asseio; Inspecionar iméveis an-
tes de serem habitados, verificando condicées fisicas e sanitarias do local para assegu-
rar as medidas profilaticas e de seguranca necessarias, com o fim de obter alvaras:
Vistoriar estabelecimentos de salide, saldo de beleza e outros, verificando_as.condigﬁesm
gerais, de higiene, data de vencimento de medicamentos e registro psicotrépicos: Cole-
tar para analise fisico-quimica medicamentos e outros produtos relacionados a saude:
Entregar quando solicitadas notificacées e correspondéncias diversas:; Executar outras

tarefas correlatas.
"z Hﬂm"‘"wmm
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CARGO: FISIOTERAPEUTA

Forma de provimento: Concurso Publico

Requisito de escolaridade: Ensino Superior em Fisioterapia, com certificado registradosssssssssss
pelo Ministério da Educagao, registro no Conselho Regional de Fisioterapia e Terapia '
Ocupacional de Minas Gerais

DESCRICAO SUMARIA: Executar métodos e técnicas fisioterapicos com a finalidade
de restaurar, desenvolver e conservar a capacidade‘fisica:do:p'acientmm
pacientes para prevengdo, habilitacido e reabilitacao, utilizando protocoios e
procedimentos especificos de fisioterapia: habilitar pacientes; realizar diagnosticos.... . ——
especificos; analisar condigdes dos pacientes: desenvolver programas de prevencao,

promogao de saude e qualidade de vida. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisam
e extensao. o o

DESCRIGCAO DETALHADA: Analisar aspectos sensorio-motores, percepto-cognitivos

e socloculturais dos pacientes; tracar plano terapéutico; preparar ambiente terapéutico:;

prescrever atividades; preparar material terapéutico: operar — equipamentos g —————————
Instrumentos de trabalho; estimular cognicao e o desenvolvimento neuropsicomotor

normal por meio de procedimentos especificos: estimular percepcgao tactil-cinestésica:
reeducar postura dos pacientes; prescrever, confeccionar e adaptar orteses, proteses e
adaptacoes; acompanhar evolugdo terapéutica: reorientar condutas terapéuticas;
estimular adesdo e continuidade do tratamento: indicar tecnologia assistiva aos
pacientes; Eleger procedimentos de habilitacao; habilitar funcées percepto-cognitivas,
sensorio-motoras, neuro-musculo-esqueléticas e locomotoras; aplicar procedimentos
de habilitagado pos-cirurgico; aplicar procedimentos especificos de reabilitacdo em UTI:
aplicar tecnicas de tratamento de reabilitagzo: aplicar procedimentos de reeducacio JCheS
€ pos-parto; habilitar fungées Inter tegumentares; ensinar técnicas de autonomia e = o
Independéncia em atividades de vida diaria (AVD), em atividades de vida pratica (AVP),

em atividades de vida de trabalho (AVT) e em atividades de vida de lazer (AVL); Explicar
procedimentos e rotinas; demonstrar procedimentos e técnicas,; orientar.e_executar___
tecnicas ergondmicas; verificar a compreensio da orientacdo; esclarecer duvidas;——
Promover campanhas educativas; Produzir manuais e folhetos explicativos; Utilizar
recursos de informatica; Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de e
complexidade associadas ao ambiente organizacional.

B e ———— e = ]
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CARGO: FONOAUDIOLOGO
Forma de provimento: Concurso Publico S—
Requisito de escolaridade: Ensino Superior em Fonoaudiologia, com certificado

registrado pelo Ministério da Educacao, registro no Conselho Regional de
Fonoaudiologia

- ’ _ » e - oy T it —_ e T
DESCRICAO SUMARIA: Atender pacientes para prevengao, habilitagao e reabilitacao,
utilizando protocolos e procedimentos especificos de fonoaudiologia: tratar de
pacientes; efetuar avaliacdo e diagndstico fonoaudiolégico; orientar pacientes e ———

familiares; desenvolver programas de prevencio, promogao da saude e qualidade de
vida. Assessorar nas atividades de ensino. pesquisa.e.extensao. oo

DESCRICAO DETALHADA: Eleger procedimentos terapéuticos: habilitar sistema
auditivo; reabilitar o sistema vestibular: desenvolver percepcao auditiva; tratar distlrbios

vocals; tratar alteragées da fala, de linguagem oral, leitura e escrita; tratar alteragées de
degluticao; tratar alteragbes de fluéncia; tratar alteracées das fungdes - orofaciais: —

desenvolver cognigdo; adequar funcoes percepto-cognitivas; avaliar resultados do
tratamento; Prescrever atividades; preparar material terapéutico; indicar e adaptar———=rmrrrmms
tecnologia assistiva; introduzir formas alternativas de comunicagdo: prescrever e i
adaptar orteses e préteses; aplicar procedimentos de adaptacao pre.e. pos=CitlirgiCo;
aplicar procedimentos especificos de reabilitacdo em UTI: aperfeigcoar padrées faciais,
habilidades comunicativas e de voz: estimular adesio e continuidade do tratamento:;
reorientar condutas terapéuticas; Explicar procedimentos e rotinas: demonstrar
procedimentos e técnicas; orientar técnicas ergonomicas; verificar a compreenso da
orientagao; esclarecer duvidas; Planejar programas e campanhas de prevencéo e o—
promogcao e estratégias e atividades terapéuticas: utilizar procedimentos de prevencao
€ promocao de deficiéncia, hand-cap e incapacidade: Promover campanhas educativas s
Produzir manuais e folhetos explicativos: Elaborar relatérios e laudos; Utilizar recursos

de informatica; Executar outras tarefas de mesma natureza ._e_:.nivelid,exgqmma&dggh__.
assocladas ao ambiente organizacional. e

A R
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CARGO: GARI

Forma de provimento: Concurso Publico
Requisito de escolaridade: Alfabetizado

DESCRIGCAO SUMARIA: Executar servicos operacionais de coleta de residuos sélidos
domiciliares, seletivos, servicos de salde e especiais, para transporte e destinagao final; = ————
observando as normas técnicas, qualidade, trabalho em equipe, seguranca e

preservacao do meio ambiente. Executar a varricdo e limpeza das vias-e-logradouros=———————
publicos.

O
DESCRICAO DETALHADA: Efetuar servicos de capina em geral, varrer, lavar e

remover o lixo e detritos das ruas e prédios municipais; proceder & abertura de valas e
limpeza de fossas; efetuar a coleta de lixo domiciliar, comercial e industrial: recolher lixo
dos mercados, feiras e cemitérios: executar servicos de limpeza em geral: carregar e
descarregar veiculos; incinerar lixo: executar servicos de poda, jardinagem ¢ - S—
conservagao de parques e jardins: executar a demolicao de construcdes e remover o
material; responsabilizar-se pela manutencao e conservacao do equipamento-utilizad o ———— - —

€ executar outras atividades compativeis com o cargo, determinadas pelo chefe
imediato.

i,
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CARGO: LAVADOR DE VEICULOS E BORRACHEIRO

Forma de provimento: Concurso Publico

Requisito de escolaridade: Alfabetizado

DESCRICAO SUMARIA: Executar o servico de limpeza e borracharia de veiculos
automotores e maquinas que compdem a frota do Municipio, lavando-os externamente,

a mao ou por meio de maquina, para conserva-los e manter a boa aparéncia dos
mesmos.

DESCRIGAO DETALHADA: Remove o PO e outros detritos do interior do veiculo,
utilizando maquinas pneumaticas, aspiradores de PO, escovas e materiais similares.
para mante-lo limpo; suspende o veiculo, operando os comandos do elevador hidraulico
ou pneumatico ou posicionando-0 numa rampa, para facilitar a limpeza ._t::I':::n,.nt:hassi,.__._-____________________...__.._,.._._.m
suspensao e outras partes inferiores do veiculo; lava a lataria. os vidros-e-outras-partes———————————
do auto, utilizando mangueiras ou bombas de agua, querosene, removedores. estopas,
chicote de linha e/ou maquinas de lavagem automatica, para dar boa aparéncia ao - I——
veiculo e facilitar sua conservacao; pule a estrutura metalica e os cromados do veiculo,
usando glicerina e outros polidores, para dar-lhes o brilho desejado; mantém estoque = =rrrrnnmmTT:
de material de limpeza e polimento, solicitando o que estiver em falta, para permitir a
continuidade do trabalho; zela pela limpeza e conservagao das instalacdes e do boxe
de limpeza, lavando-os com agua e solventes. removendo a lama, residuos e manchas

de dleo e engraxando, para manter em boas condi¢oes de uso as referidas instalagdes
Executa as atividades de borracharia. Executa atividades correlatas.
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CARGO: MEDICO DA ESF o
Forma de provimento: Concurso Publico

Requisito de escolaridade: Diploma ou Declaragao de conclusado de Graduacao em
Medicina reconhecida pelo Ministério da Educacdo (MEC); Registro no Conselho
Regional de Medicina; e Titulo de Especialista em Medicina de Familia e Comunidade.

b e 3

DESCRICAO SUMARIA: Avaliar, acompanhar e tratar pacientes das diversas clinicas,
atuando no ciclo vital da crianca e do adolescente, da mulher;~do-adulto*e*do*idos
Realizar visitas domiciliares para assisténcia: Atuar nos grupos de educacao em saud
e tambem na educagdo continuada: Efetuar exames medicos; . Emitir-diagnésticos; =

Prescrever medicamentos e realizar outras formas de tratamento para diversos tipos de T
enfermidades, aplicando recursos de medicina preventiva ou terapéeutica, para promover ...

' . e e e e e s
a saude e bem-estar do paciente. ——— e —

DESCRICAO DETALHADA: Participar do processo de territorializacdo e mapeamento
da area de atuagao da equipe, identificando grupos, familias e individuos expostos a
riscos, inclusive aqueles relativos ao trabalho, e da atualizagdo continua dessas
Informagdes, priorizando as situacdes a serem acompanhadas no planejamento local:
Realizar o cuidado em salde da populagao adstrita, prioritariamente no ambito_da. T
unidade de saude, no domicilio e nos demais espagos comunitarios (escolas, R
assoclagoes, entre outros), quando necessario: Realizar acoes de atengao integral
conforme a necessidade de saude da populacdo local. bem como as previstas nas o
prioridades e protocolos da gestdo local: Garantir a Integralidade da atencao por meio
da realizagdo de agdes de promocao da saude, prevencao de agravos e curativas; e da
garantia de atendimento da demanda espontanea, da realizagdo das acdes
programaticas e de vigilancia a saude; Realizar busca ativa e notificacao de doencas e o e——
agravos de notificagdo compulséria e de outros agravos e situagdes de importancia |
local; Realizar a escuta qualificada das necessidades dos usuarios em todas as acoes,

proporcionando atendimento humanizado e viabilizando o estabelecimento do vinculo;

Responsabilizar-se pela populagdo adstrita, mantendo a coordenagao_do cuida

mesmo quando esta necessita de atencdo em outros .‘servitmﬁféﬁﬁmﬁﬁagém
Participar das atividades de planejamento e avaliacao das agdes da equipe, a partir da

utilizacdo dos dados disponiveis: Promover a mobilizacdo e a participacdo da

comunidade, buscando efetivar o controle social; Identificar parceiros e recursos na

comunidade que possam potencializar acoes Intersetoriais com —a_equipe; =sobmrrrm——
coordenacao da Secretaria Municipal de Satde: Garantir a qualidade do registrodag————
atividades nos sistemas nacionais de informagéo na Atencao Basica; Participar das —
atividades de educagédo permanente: Realizar outras acoes e atividades a serem e et
definidas de acordo com as prioridades locais. Realizar assisténcia integral (promocao

e protecao da saude, prevengdo de agravos, diagnodstico, tratamento, reabilitacdo™e
manutencao da saude) aos individuos e familias em todas as fases do desenvolvimento

humano: infancia, adolescéncia, idade adulta e terceira idade; Realizar consultas
clinicas e procedimentos na USF e, quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou
nos demais espagos comunitarios (escolas, assoclagoes etc.); Realizar atividades de
demanda espontanea e programada em clinica medica, pediatria, gineco-obstetricia,
cirurgias ambulatoriais, pequenas urgéncias clinico-cirdrgicas e procedimentos para fins
de diagnoésticos; Encaminhar, quando necessario, usuarios a servicos de média e alta

complexidade, respeitando fluxos de referéncia e contrarreferéncia locais, mantendo

e, ——
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sua responsabilidade pelo acompanhamento do plano terapéutico do usudrio. proposto
pela referéncia; Indicar a necessidade de internacgéo hospitalar ou domiciliar, mantendo
a responsabilizagdo pelo acompanhamento do usuario; Contribuir e participar das Sl
atividades de Educacédo Permanente dos ACS, Auxiliares de Enfermagem, ACD e THD;

Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento
da USF. Desempenhar outras tarefas semelhantes.
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CARGO: MONITOR EDUCACIONAL — R
Forma de provimento: Concurso Publico

Requisito de escolaridade: Ensino médio de formacdo em magistério, normal ou
educagao infantil ou curso superior na area de educacao.

DESCRICAO SUMARIA: Desempenhar atividades junto as Escolas da Rede Municipal: R —
auxiliando e colaborando no processo educativo de criangas da Educacao Infantil e
Ensino Fundamental, realizando atendimento a alunos da Educacao Infantil e do Ensino =
Fundamental.

DESCRICAO DETALHADA: Executar atividades diarias de atendimento; Atender, -

orientar e auxiliar as criangas nas atividades pedagogicas da rotina escolar; Realizar a — —
higiene e troca de fraldas das criancas, incluindo as com necessidades especiais;— Ao
matriculadas da Educacéo Infantil aos anos finais do Ensino F undamental; Acompanha-
las ao banheiro; Auxiliar na alimentacio, servir as refeicoes e alimentar-as CrianCas e
Zelar por todas as suas necessidades enquanto estiverem sob sua guarda e
responsabilidade; Zelar pelo lazer e seguranca das criangas; Zelar pela limpeza e ordem - b
de todas as dependéncias utilizadas pelas criancas: Zelar pela higiene de mamadeiras
e demais utensilios utilizados na alimentacdo das criangas; Atender respeitosamente.os -
pais aliando-se a eles em beneficio da crianca; Atender com carinho e atencao as il
criangas; Participar de reunifes e promogoes quando convidados ou convocados pela
Secretaria Municipal de Educacao ou Direcao da Instituicao; Participar das atividades
de recreagao; Respeitar a hierarquia da Instituicao, tratar com ética a comunidade .
escolar; Promover ambiente de respeito mutuo e cooperagao, entre-as-criangas g ———
demais profissionais da Unidade Educativa. proporcionando o cuidado e educacio:
Auxiliar na elaboracéo de materiais pedagogicos (jogos, materiais de sucata. e outros);
Manter sigilo sobre assuntos pertinentes ao trabalho; Comunicar ao superior hierarquico
ou Diretor qualquer alteracdo de comportamento, problemas de satde ou outrﬂsfquemw
possam vir a acontecer relacionadas a crianca, cuja resolugcdo ndo esteja ao seu e
alcance; Fazer atendimento/acompanhamento de alunos com necessidades especiais,
como: Deficiéncia Auditiva, Deficiéncia Fisica, Deficiéncia Intelectual, Deficiéncia il
Multipla, Autismo, entre outras deficiéncias, auxiliando no desenvolvimento de
atividades pedagdgicas, com respeito as suas aptidoes e necessidades; Attar-Conmp = ——————
monitor no atendimento educacional especializado dos alunos com necessidades
especlais, respeitando suas aptidées e necessidades Auxiliar-a crianga-em-todasrasmrrrm———
atividades relacionadas ao seu desenvolvimento cognitivo, afetivo, social, psiquico e SR e = |
motor; Acompanhar as criangas em passeios; Monitorar atividades recreativas.dos
alunos no patio, ginasio e demais dependéncias da escola ou fora o L R o T o Y T [ ————
mantendo a disciplina dos educandos sob sua responsabilidade; Jamais afastar-se do
trabalho sem antes confiar os educandos sob seus cuidados a um responsavel imediato; = Sisamms
Desempenhar atividades burocraticas de registros diversos: organizar ficharios e
demais atividades desta ordem; Observar a salide e o bem estar dos educandos, -
ministrar medicamentos, conforme prescrigao medica, prestar primeiros SOCOITOS,
cientificando o superior imediato da ocorréncia: Orientar os pais quanto a higiene infantil,
comunicando-lhes os acontecimentos do dia: Planejar atividades a serem desenvolvidas

com as criangas em conjunto com o professor titular, a coordenagao pedagégicaea
direcao; Cumprir o disposto no Plano Politico Pedagodgico em consonancia com o
Regimento da Escola; Executar demais tarefas correlatas.

ey s
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CARGO: MONITOR TECNICO DE PROGRAMA SOCIAL
Forma de provimento: Concurso Publico
Requisito de escolaridade: Ensino Médio Completo

DESCRICAO SUMARIA: Orientar familias inscritas em programas sociais, mediar — -~ e
conflitos, contribuir com o fortalecimento da fungdo protetiva da familia e realizar

atividades socioeducativas que estimulem a convivéncia familiar e a socializacdo com 2
comunidade.

- e e R
DESCRICAO DETALHADA: Desenvolver atividades voltadas ao atendimento de
criangas, adolescentes, adultos e idosos em situacao __de_vul-nerabilidade;snciaLW
atendidos pelo Programas Sociais do Municipio; promover atividades  recreativas - .
diversificadas; coordenar setores de recreacéo: administrar equipamentos__.e_.materiaisw
realizar trabalhos manuais como desenvoiver conhecimento de todos-0s-passos-de ——————————
tecnicas de artesanato, como pintura em tecido; croché, tricd, ponto cruz e outros
similares, desenvolver conhecimento de habitos de higiene e cuidados pessoais: e ——
Recepcionar e ofertar informagées as familias usudrias do CRAS; Mediar dos processos
grupais, proprios dos servigos de convivéncia e fortalecimentos de vinculos, ufertados%:;:;r-:-m
no CRAS — PAIF; Participar de reunides sistematicas de planejamento de atividades e
de avaliagao do processo de trabalho com a equipe de referéncia do CRAS; Participar mereee——
das atividades de capacitacdo (ou formacéo continuada) da equipe de referéncia do
CRAS; Apoiar no monitoramento e avaliagao das agdes desenvolvidas pelos visitadores
sob sua responsabilidade; Monitorar e avaliar os resultados da atencao do PIM junto as esosoresr i
familias; Planejar e realizar formagao inicial, educagao permanente e continuada de
visitadores; Apoiar a construgio e supervisionar os planos singulares de atendimento e
os planos de visita e atividades em grupo, Apoiar o processo de territorializacdo das
areas selecionadas para atendimento do PIM, assim como a Identificacao,
sensibilizacdo e vinculacdo das familias para adesao ao programa: Mobilizar os B
recursos da rede de servigcos e da comunidade para apoiar a atencdo as demandas das
familias; Participar e/ou promover encontros com a rede de servicos dos territérios para
articulagao das agdes; Articular acées com o GTM e promover a interlocucio entre os
visitadores e o GTM; Acompanhar, quando necessario™ as ™ Visitas ™ dams s [ares o
atividades em grupo e demais acées desenvolvidas junto as familias; Realizar a gestao
dos processos de trabalho dos visitadores, zelando pelo cumprimento de suas
atribuigbes; Garantir a insercdo e o monitoramento das informagées do programa no

SisPIM. Executar outras tarefas compativeis com a natureza do o= e [0 B R0 [U] | (0 1 T ——
correlatos solicitados pelo superior hierarquico. et —
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CARGO: MOTORISTA
Forma de provimento: Concurso Publico
Requisito de escolaridade: Alfabetizado e habilitacdo na categoria “D”. .

DESCRICAO SUMARIA: Dirigir € manobrar veiculos e transportar pessoas, cargas,
valores e outros. Realizar verificacées e manutencdes basicas do veiculo e utilizar

equipamentos e dispositivos especiais, de acordo com as regras de transito e i

DESCRICAO DETALHADA: Dirigir veiculos transportando pessoas:-materiais: LOUtr oS
conforme solicitagdo, zelando pela seguranca. Cumprir escala de trabalho na forma

disciplinada pela autoridade municipal competente. Verificar o_-_funci_orjla_mentq:d_e_m
equipamentos de sinalizagdo sonora e luminosa. Prestar ajuda no-carregamento-e T
descarregamento de materiais e embarque e desembarque de passageiros com

limitagGes de mobilidade, encaminhando-os ao local destinado. Preencher relatérios de

utilizagao do veiculo com dados relativos a quilometragem, horario de saida e chegada

e demais ocorréncias durante a realizacdo do trabalho. Auxiliar o MEICO ~ &= OU =
paramedico em emergéncias na ambulancia. Informar-se sobre 0 itinerario e conduzir
veiculo em viagens dentro e fora do territério municipal. Informar ao superior.hierarquico,___.._
quando solicitados, sobre os servicos executados com o veiculo. Controlar o consumo

de combustivel e lubrificantes, efetuando reabastecimento e lubrificagdo de veiculos,

bem como prazos ou quilometragem para revisdes. Zelar pela conservacéo e seguranca e
dos veiculos, providenciando limpeza, ajustes e pequenos reparos, bem como solicitar

manutencao quando necessario. Manter-se atualizado com as normas e legislacdo de

transito. Participar de programa de treinamento, quando convocado. Vistoria o veiculo,

verificando o estado dos pneus, o nivel de com bustivel, agua e 6leo do carter, e testando S—
freios e parte elétrica, certificando-se de suas condigbes de funcionamento. Informar

defeitos do veiculo, preenchendo ficha especifica no almoxarifado, para ser

encaminhada a chefe da manutengéo. Dirigir o veiculo. manipulando os comandos e

observando o fluxo de transito e a sinalizacéo, para conduzi-los aos locais_indicados

Portar os documentos do veiculo e zela pela sua consewagéo...ContrﬁIéM
descarga do material transportado, orientando a sua arrumacao no veiculo para evitar

acidentes. Carregar e descarregar os materiais utilizados pelos profissionais. Recusar- e
se a utilizar veiculo que nao se encontrar com os equipamentos obrigatérios ou nio

apresentar condi¢ées de segurancga para transitar. Responsabilizar—se.-pelas:infragéesw
de transito que der causa por sua Imprudéncia, negligéncia ou impericia. Recolher o0
veiculo apos a jornada de trabalho, conduzindo-o a garagem da Prefeitura. Colaborar.. . T——
com a limpeza dos veiculos, mantendo-os bem apresentaveis. Executar outras farefag
compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcao.

1 L,__.__—_w
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CARGO: NUTRICIONISTA

Forma de provimento: Concurso Pblico S
Requisito de escolaridade: Ensino Superior em Nutricdo, com diploma registrado no
Ministério da Educagao, e registro no respectivo Conselho Regional de Nutricao de

Minas Gerais.

DESCRICAO SUMARIA: Planeja, coordena e supervisiona SEIVICOS OU Programas e o —
nutricao, analisando caréncias e o conveniente aproveitamento dos recursos dietéticos.

Exerce atividades de planejamento. coordenacgao, direcao, supervisio e avaliagao-de ————mn
todas as acgbes de alimentagdo e nutricdo no ambito da alimentacao escolar ou de |

pacientes do Sistema Unico de Saude. o e ——

DESCRICAO DETALHADA: Controla a estocagem, preparagdo, conservacdo e
distribuicdo dos alimentos, a fim de contribuir para melhoria proteica, racionalidade e
economicidade dos regimes alimentares: Procede o planejamento e a elaboracdo de
cardapios e dietas especiais para oferecer refeicoes balanceadas;~Desenvolve =gy
treinamento em servico do pessoal auxiliar de nutrigdo para racionalizar e melhorar o
padrao técnico dos servicos: Supervisiona o preparo, distribuicdo das refeicées; —— e
recebimento dos géneros alimenticios, sua armazenagem e distribuicao para possibilitar

um melhor rendimento do servico; Efetua o registro das despesas e das pessoasﬁque:mm_ .
recebem refeigbes, fazendo anotacées em formuldrios apropriados para estipular o —

custo medio da alimentagdo: Promove o conforto e a seguranca do ambiente de trabalho

para prevenir acidentes; Degusta os pratos: Colabora com a limpeza e organizacao do

local de trabalho; Exerce auditoria, consultoria e assessoria em nutricao e dietética;

Presta assisténcia e educacdo nutricional a coletividades ou individuos:~Sadios =0y ——
enfermos, em instituigdes publicas e privadas e em consultorio de nutrigdo e dietética:

Presta assisténcia dietoterapica hospitalar, ambulatorial e a nivel de consultérios de

nutricao e dietética, prescrevendo, planejando, analisando, supervisionando e avaliando

dietas para enfermos; Elabora e supervisiona o cardapio da merenda escolar; Assume ..
a Responsabilidade Técnica perante o Programa Nacional de Alimentagao - Escolar—————
(PNAE). Executa outras tarefas correlatas e/ou determinadas pelo superior imediato:

Executa demais atividades regulamentadas em lei ou pelo Conselho Federal-de
Nutricao.
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CARGO: NUTRICIONISTA DA SAUDE
Forma de provimento: Concurso Publico
Requisito de escolaridade: Ensino Superior em Nutricdo, com diploma registrado no
Ministério da Educacéo, e registro no respectivo Conselho Regional de Nutricao de_ S —

Minas Gerais.

DESCRIGAO SUMARIA: Planeja, coordena e supervisiona Servicos ou programas de
nutricao, analisando caréncias e o conveniente aproveitamento dos recursos dietéticos.
Exerce atividades de planejamento, coordenacao, direcao, SUPEIVISA0-€-aVvaliaGa 0= (o=
todas as agOes de alimentagéo e nutricdo no ambito da alimentacdo de pacientes do

Sistema Unico de Saude. -+ N

DESCRICAO DETALHADA: Controla a estocagem, preparagdo, conservagio.e ]
distribuicdo dos alimentos, afim de contribuir para melhoria proteica;-racionalidade -6 —
economicidade dos regimes alimentares: Procede o planejamento e a elaboracdo de

cardapios e dietas especiais para oferecer refeicoes balanceadas; Desenvolve o =~ —
treinamento em servico do pessoal auxiliar de nutricao para racionalizar e melhorar o

padrao técnico dos servigos; Supervisiona o preparo, distribuicdo das refeicées s
recebimento dos géneros alimenticios, sua armazenagem e distribui¢ao para possibilitar
um melhor rendimento do servico: Efetua o registro das despesas e das pessoas que
recebem refeicdes, fazendo anotacées em formularios apropriados para estipular o
custo medio da alimentagcéo; Promove o conforto e a seguranga do ambiente de trabalho
para prevenir acidentes; Degusta os pratos: Colabora com a limpeza e organizacido do ™"
local de trabalho; Exerce auditoria, consultoria e assessoria em nutricao e dietética:
Presta assisténcia e educacdo nutricional a coletividades ou individuos, sadios ou
enfermos, em instituicGes publicas e privadas e em consultorio de nutrigao e dietética:
Presta assisténcia dietoterapica hospitalar, ambulatorial e a nivel de CONSUIOMOS A8 e
nutricao e dietética, prescrevendo. planejando, analisando, supervisionando e avaliando -
dietas para enfermos; Executa outras tarefas correlatas e/ou determinadas pelo superior
iImediato; Executa demais atividades regulamentadas em lei ou pelo Conselho Federal
de Nutricao.
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CARGO: OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS el ST S re
Forma de provimento: Concurso Publico
Requisito de escolaridade: Alfabetizado e habilitacao da categoria D.

DESCRICAO SUMARIA: Operacao de tratores, motoniveladoras, retroescavadeiras. ==
pas mecanicas, tratores de esteira e outras maquinas.

DESCRICAO DETALHADA: Operar retroescavadeira, trator agricola e patrola.

Executar trabalhos de terraplanagem, escavacoes, movimentacdomdemterraswessnnrmemras
preparacao de terrenos para fins especificos. Operar maquina motoniveladora,
acionando os comandos de marcha, direcio, pa mecanica e escarificador;. pPara:nivelar s
terrenos apropriados a construgdo de edificios, estradas e outras obras. Operar—— e
maquinas para execugdo de limpeza de ruas e desobstrugcdo de estradas., Operar
maquinas misturadoras de areia, pedra britada e agua, manipulando os comandos.
regulando a rotagdo e tambor de mistura. Executar servicos de perfuracédo de rochas.
concretos e solos diversos, operando maquinas perfuratriz. Zelar pela manutencio e <
conservagao das maquinas e equipamentos utilizados. Atender as normas de

seguranca e higiene do trabalho. Executar outras atividades correlatas.
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CARGO: OPERADOR DE TRATOR AGRICOLA — ——

Forma de provimento: Concurso Publico
Requisito de escolaridade: Alfabetizado e habilitagcao na categoria D.

DESCRICAO SUMARIA: Operar maquinas agricolas motorizadas para desenvolver
atividades agricolas, utilizando implementos diversos.

DESCRICAO DETALHADA: Operar maquinas agricolas motorizadas para desenvolver
atividades agricolas utilizando implementos diversos, arados, grades, rogadeiras,
pulverizadores, enxadas rotativas, sulcadoras plantadeiras, adubadores, carretas e g
outros equipamentos similares; Operar maquinas agricolas automotrizes; Executar
pequenos servicos de mecanica e manutencgao e reparos de emergéncia.em.maqu gagm
agricolas motorizadas; Zelar pela conservagao e manutencao das maquinas agricolas e
em geral; Anotar em mapa proprio a hora da partida, percurso ou trabalho realizado e
hora de chegada do trator; Verificar diariamente as condigbées de oOleo, agua,
combustivel, lubrificacao, bateria, lanternas, fardis e rodas do trator, Executar outras
tarefas de mesma natureza e mesmo nivel de dificuldade. S e e e M
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CARGO: OPERARIO
Forma de provimento: Concurso Publico
‘Requisito de escolaridade: Alfabetizado

DESCRICAO SUMARIA: Realizar servicos bracais e de limpeza em geral.

DESCRICAO DETALHADA: Carregar e descarregar moveis, materiais,- equipamentos;
ferramentas, entre outros; auxiliar em tarefas de construcao, pintura, calgcamentc e

pavimentacao em geral; preparar argamassa, concreto, proceder a abertura de valas e

covas; recolher as ferramentas e materiais utilizadas no servicos guardando-os em lugar

apropriado, realizar pequenos consertos em ferramentas e demais equipamentos;. VRN
efetuar servicos de capina e podas em geral; auxiliar em servigos-de-jardinagem-na-
remocao das partes danificadas, transplantar mudas, erradicar ervas daninhas e
proceder a limpeza dos jardins e gramados; preparar a terra, arar, adubar, irrigare
efetuar outros tratos necessarios sob orientacdo, para proceder ao plantio de flores,

arvores, arbustos, gramas e outras plantas ornamentais, cundandosqardmsaem-pragasm——-
e locais publicos; varrer e remover o lixo e detritos das ruas, pracas e prédios publicos
e cemitério; recolher lixo a domicilio; zelar pela limpeza e conservagao dos sanitarios;
auxiliar no recebimento, entrega, pesagem e contagem de materiais; auxiliar nos
servicos de lavagem dos veiculos; manter limpo e organizade o Parque de Maqumas R
executar tarefas afins. i
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CARGO: ORIENTADOR SOCIAL [ ——
Forma de provimento: Concurso Publico .
Requisito de escolaridade: Ensino Médio Completo

DESCRICAO SUMARIA: Orientar familias inscritas em programas sociais, mediar
conflitos, contribuir com o fortalecimento da funcao protetiva da familia e realizar————""=""==

atividades socioeducativas que estimulem a convivéncia familiar e a socializagao com a
comunidade.

DESCRICAO DETALHADA: a) desenvolver atividades socioeducativas e de
convivéncia e socializacdo visando a atencao, defesa e garantia-de-direitos-e-protecao

aos individuos e familias em situacdes de vulnerabilidade e, ou, risco social e pessoai

que contribuam com o fortalecimento da fungéo protetiva da familia; b) desenvolver S ———
atividades instrumentais e registro para assegurar direitos, (re)construgao da

autonomia, autoestima, convivio e participagao social dos usuarlos‘a*partlrde'dlfe'fe“ﬁt"é'E“_
formas e metodologias, contemplando as dimensdes individuais e coletivas, levando em

consideracao o ciclo de vida e agdes intergeracionais; c) assegurar a part:c:pag:éo social ___ -
dos usuarios em todas as etapas do trabalho social; d) apoiar e desenvolver atividades

de abordagem social e busca ativa; e) atuar na recepgao dos usuarios possibilitando - |
ambiéncia acolhedora; f) apoiar na |denttf|ca<;ao e registro de necessidades e demandas- m——
dos usuarios, assegurando a privacidade das informagdes; g) apoiar e participar no

planejamento das ag¢des; h) organizar, facilitar oficinas e desenvolver atividades—————————
individuais e coletivas de vivéncia nas unidades e, ou, ha comunidade; i) acompanhar,

orientar e monitorar 0s usuarios na execugao das atividades; j) apoiar na organizagao
de eventos artisticos, ludicos e culturais nas unidades €, ou, na comunidade; k) apoiar

no processo de mobilizagdo e campanhas intersetoriais nos territorios de vivéncia para remee———
a prevencao e o enfrentamento de situagdes de risco social e, ou, pessoal, violagao de

direitos e divulgacao das agdes das Unidades socioassistenciais; |) apoiar na elaboragao

e distribuicdo de materiais de divulgac¢ao das agées; m) apoiar os demais membros -da
equipe de referéncia em todas etapas do processo de trabalho; n) apoiar na elaboragao

de registros das atividades desenvolvidas, subsidiando a equipe com insumos para a

relacdo com os orgaos de defesa de direitos e para o preenchimento do Plano de
Acompanhamento Individual e, ou, familiar; o) apoiar na orientagao *lnformagaom
encaminhamentos e acesso a servigcos, programas, projetos, beneficios, transferéncia
de renda, ao mundo do trabalho por meio de articulagao com politicas afetas actrabalho..... .
e a0 emprego, dentre outras politicas publicas, contribuindo para o usufruto de diritos -«
sociais; p) apoiar no acompanhamento dos encaminhamentos realizados; q) apoiar na

articulacdo com a rede de servigos socioassistenciais e politicas publicas; 1) partiCipar—
das reunides de equipe para o planejamento das atividades, avaliagao de processos,

fluxos de trabalho e resultado; s) desenvolver atividades que contribuam com a St aastuoy
prevencdo de rompimentos de vinculos familiares e comunitarios, possibilitando a

superacao de situagdes de fragilidade social vivenciadas, t) apoiar na identificagao.e
acompanhamento das familias em descumprimento de condicionalidades; u) informar, -
sensibilizar e encaminhar familias e individuos sobre as possibilidades de acesso e
participacdo em cursos de formagao e qualificagdo profissional, programas e projetos
de inclusdo produtiva e servicos de intermediagcao de mao de obra; v) acompanhar o
ingresso, frequéncia e o desempenho dos usuarios Nos cursos por Meio de-registros =

perioédicos; x) apoiar no desenvolvimento dos mapas de oportunidades e demandas.

et i =1
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CARGO: PEDREIRO = —
Forma de provimento: Concurso Publico -
Requisito de escolaridade: Alfabetizado '

DESCRICAO SUMARIA: Realiza trabalhos de alvenaria, concreto e outros materiais T
similares, guiando-se por desenhos, esquemas e especificagoes, utilizando processos

e instrumentos pertinentes ao oficio, para construir, reformar ou reparar predios e obras

similares.

DESCRICAO DETALHADA: Assenta tijolos e outros materiais de construcdo, para

edificar muros, paredes, abobadas, chaminés e outras obras, assentar tijolos de material

refratario, para construir e fazer reparos; Constréi passeios nas ruas € meios fios; e i+
Reveste as paredes, muros e fachadas dos edificios com argamassa de cimento, gesso

ou material similar: Verifica as caracteristicas da obra examinando-a-planta;-estudando=——Saiaas

qual € a melhor maneira de fazer o trabalho; Mistura as quantidades adequadas de
cimento, areia e agua para obter argamassa a ser empregada no assento de alvejarias,
tijolos, ladrilhos e materiais afins; Constréi alicerces, muros e demais construgoes

similares, assentando tijolos ou pedras em fileiras ou seguindo. o .desenho.e.forma.— .
indicadas e unindo-os com argamassa; Reboca as estruturas construidas, atentando
para o prumo e o nivelamento das mesmas; Faz as construgées de “boca de lobo”,
calhas com grades para captacao de aguas pluviais das ruas, com o auxilio do mestre
de obras; Realiza trabalhos de manutencao corretiva de predios, calgadas e estruturas
semelhantes, reparando paredes e pisos, trocando telhas, aparelhos=sanitarios;

manilhas e outros; Colabora com a limpeza e organizagao do local que esta trabalhando;
Executa outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.———
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CARGO: PROFESSOR DA EDUCAGAO BASICA IS =
Forma de provimento: Concurso Publico

Requisito de escolaridade: Ensino Superior Completo de Pedagogia ou Normal
Superior, com diploma registrado no Ministério da Educacgao -3 -

DESCRICAO SUMARIA: Exerce a docéncia na Rede Municipal de Ensino, transmitindo
os contetidos pertinentes de forma integrada, proporcionando ao aluno condigoes de
exercer sua cidadania: Exerce atividades técnico-pedagodgicas que dao.diretamente s
suporte as atividades de ensino; Planeja, coordena, avalia e reformula o processo .
ensino/aprendizagem, e propfe estratégias metodologicas compativeis com o0s
programas a serem operacionalizados, Desenvolve o educando para o exercicio pieno
de sua cidadania, proporcionando a compreensdo de coparticipagao e
corresponsabilidade de cidadao perante sua comunidade, Municipio,-Estado-e-Rais m——
tornando-o agente de transformagao social, Gerencia, planeja, organiza e coordena a
execucdo de propostas administrativo pedagogicas, possibilitando o desempenho = IS
satisfatorio das atividades docentes e discentes. i '

DESCRIGAO DETALHADA: Planejar e ministrar aulas nos dias letivos-e-horas-aula -
estabelecidos, além de participar integralmente dos periodos dedicados . ao
planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento profissional; Avaliar o rendimento dos
alunos de acordo com o regimento escolar; informar aos pais e responsaveis sobre a
frequéncia e rendimento dos alunos, bem como sobre a execugao de SUQ~PropoSta =
pedagégica; Participar de atividades civicas, sociais, culturais e esportivas, Participar
de reunides pedagogicas e técnico-administrativas; Participar do planejamento geral.da
escola: Contribuir para o melhoramento da qualidade do ensino; Participar da escolha
do livro didatico: Participar de palestras, seminarios, CONQGressOS, ENCONIIOS o m—
pedagogicos, capacitagdes, cursos, e outros eventos da area educacional e correlatos; e
Acompanhar e orientar estagiarios; Zelar pela integridade fisica e moral do aluno;

Participar da elaboracéo e avaliagdo de propostas curriculares; Participar na elaboracao o
de projetos pedagdgicos; Participar de reunides interdisciplinares; Confeccionar material

didatico: Realizar atividades extraclasse em bibliotecas, museus, laboratorios-e-outros;
Avaliar e participar do encaminhamento dos alunos portadores de necessidades

especiais, para os setores especificos de atendimento; Selecionar, apresentar (oW [2)V/1-1: | f——
contetidos: Participar do processo de inclusdo do aluno portador de necessidades e i
especiais no ensino regular; Propiciar aos educandos, portadores de necessidades.

especiais, a sua preparagao profissional, orientagdo e encaminhamento para o-mercado
de trabalho: Incentivar os alunos a participarem de concursos, feiras de cultura, grémios
estudantis e similares: Realizar atividades de articulagdo da escola-com-a-familig=do========="=="=
aluno e a comunidade; Orientar e incentiva o aluno para a pesquisa; Participar do

conselho de classe; Preparar o aluno para o exercicio da cidadania;-Incentivar-0:gosto==aiuis
pela leitura; Desenvolver a autoestima do aluno; Participar da elaboragao e aplicagao R
do regimento da escola; Participar da elaboracédo, execucao e avaliagdo do-projeto.
pedagogico da escola; Orientar o aluno quanto a conservagdo da escola e dos seus
equipamentos; Contribuir para a aplicagdo da politica pedagodgica do Municipio € 0
cumprimento da legislacéo de ensino; Propor a aquisicdo de equipamentos que venham -
favorecer as atividades de ensino aprendizagem; Planejar e realizar atividades de

recuperacao para os alunos de menor rendimento; Analisar dados referentes a

recuperacdo, aprovacgédo, reprovacdo e evasao escolar, Participar de estudos e

e
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pesquisas em sua area de atuagdo; Manter atualizados os registros de aula, frequéncia

e de aproveitamento escolar do aluno; Zelar pelo cumprimento da legislagao escolar e

educacional; Zelar pela manutencao e conservacgao do patrtmomo escolar;-Apresentar— D

propostas que visem a melhoria da qualidade de ensino; Participar da gestao_
democratica da unidade escolar; Executar outras atividades correlatas. ——— T
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CARGO: PROFESSOR DE EDUCAGAO FISICA - T ——
Forma de provimento: Concurso Publico —
Requisito de escolaridade: Licenciatura em Educacao Fisica, com diploma registrado

no Ministerio da Educagao e

DESCRICAO SUMARIA: Exerce a docéncia em educacgao fisica na Rede Municipal-de—————————
Ensino, transmitindo os contetidos pertinentes de forma integrada, proporcionando ao
aluno condicoes de exercer sua cidadania; Exerce atividades técnico-pedagogicas que
dao diretamente suporte as atividades de ensino; Planeja, coordena, avalia e reformula
o processo ensino/aprendizagem, e propde estratégias metodologicas compativeis com -
0s programas a serem operacionalizados; Desenvolve o educando para o exercicio
pleno de sua cidadania, proporcionando a compreensao de coparticipagao e
corresponsabilidade de cidadao perante sua comunidade, Municipio, Estado e:Pais;————— "=
tornando-o agente de transformacgao social, Gerencia, planeja, organiza e coordena a
execucao de propostas administrativo pedagogicas, - possibilitando=o=desempenhosssnmmtmmsm"—""=

satisfatorio das atividades docentes e discentes.

DESCRICAO DETALHADA: Ministrar aulas de forma a cumprir com o programa de
conteudos das disciplinas ou séries sob sua responsabilidade; Participar da elaboragao
e/ou realimentacao do Projeto Politico Pedagogico da escola, de acordo com a proposta———————————————
curricular adotada pela rede municipal de ensino; Participar da elaboracao, execucao e

avaliacao do planejamento de ensino, em consonancia com o PPP da escolae coma e
proposta curricular adotada pela rede municipal de ensino; Participar na elaboragéo dos R
planos de recuperacao de estudos/conteudos a serem trabalhados com.os_alunos.-_= -
Informar a equipe pedagdgica os problemas que interferem no trabalho de sala de aula; i <
Planejar, executar e avaliar atividades pedagdgicas que visem cumprir os objetivos do
processo ensino aprendizagem, Participar de reunides e eventos da unidade escolar;
Propor, executar e avaliar alternativas que visem a melhoria do processo educativo;
Acompanhar e avaliar o desenvolvimento do aluno, proporcionando meios para seu ™~ T
melhor desenvolvimento; Acompanhar e subsidiar o trabalho pedagogico visando o

avanco do aluno no processo ensino aprendizagem, de forma que ele se aproprie dos

conteudos da série em que se encontra; Recuperar o aluno com defasagem de

conteudos que esteja sob sua responsabilidade, dando atendimento.individUualiZad0; s
Buscar o aprimoramento de seu desempenho profissional, atraves da participagao em ===
grupos de estudos, cursos e eventos educacionais. Se for dentro da jornada de trabalho

deve haver concordancia com a direcao da escola e com a secretaria.de.educacao;

Proceder todos os registros das atividades pedagogicas, tais como: registro de
frequéncia de alunos, registros de contetudos-desenvolvidos;pl escolart
relatorio das atividades desenvolvidas em sala de aula; Promover a integracao entre
escola, familia e comunidade, colaborando para o melhor atendimento do educando;
Manter os pais informados do rendimento escolar dos filhos; Organizar o plano de aula,
garantindo maior direcionamento ao seu trabalho; No caso da necessidade de ser .. .
substituido, informar os conteudos a serem trabalhados com a turma para que-haja '
sequéncia pedagogica; Participar das atividades do Colegiado da Unidade Escolar; _
Manter a pontualidade e assiduidade diaria, comprometendo-se com a administragao e 3 ~—

coordenagao pedagodgica da escola quanto as obrigagdes do cargo e as normas do
regimento interno da unidade; Outras atividades inerentes ao cargo. —— e
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CARGO: PROFESSOR DE INGLES Bt ot

Forma de provimento: Concurso Publico =
Requisito de escolaridade: Curso Superior reconhecido e registrado (Licenciatura —

Plena) e Certificado de registro no MEC de professor habilitado na disciplina.

DESCRICAO SUMARIA: Ministra e prepara o material didatico das aulas de Inglés
conforme orientacdo e conteudo previamente distribuido, aplica provas, desenvolve
trabalhos em aula e esclarece duvidas na rede municipal de ensino.

DESCRICAO DETALHADA: Ministrar aulas de lingua inglesa; promover aprendizagens e -
significativas, que favorecam a inclusao dos educandos no mundo da cultura, da ciéncia,

da arte e do trabalho: desenvolver o trabalho considerando a pluralidade sécio-cultural,

respeitando a diversidade dos educandos, tendo em vista o desenvolvimento de valores,

atitudes, do sentido de justica, de solidariedade e ética, essenciais-a0-CconvivioisoCia | e uaTs
elaborar e cumprir plano de trabalho segundo o Projeto Politico-Pedagogico da Escola;
colaborar na implementacdao do Projeto Politico-Pedagoégico da escola; participar_da
Reunido Pedagogica, espacgo privilegiado para reflexao, troca de experiéncias e
avaliagdo das praticas educativas; planejar, elaborar, desenvolver, avaliar e =
responsabilizar-se pelas atividades pedagogicas em conjunto com o coletivo da escola, R

embasando-se nas diretrizes da Secretaria Municipal de Educacao; discutir
coletivamente a organizacao e utilizagio dos espagos, dos equipamentos, dos materiais -
pedagodgicos e recursos disponiveis na escola e comunidade, atuar nos preceitos da
politica de Educacdo Inclusiva; propor e desenvolver - estratégias..pedagogica
diferenciadas e/ou encaminhamentos quando necessario para os educandos que
necessitem de maior atengao em relacao aos aspectos especificos do desenvolvimento e
e da aprendizagem; manter dialogo frequente com os pais dos educandos ou seus
responsaveis, informando-os sobre o processo de desenvolvimento e aprendizagem, e
obtendo deles dados que possam facilitar o processo educativo; elaborar, desenvolver, S——— o—
acompanhar e avaliar coletivamente os projetos desenvolvidos pela/na escola e seus
resultados no processo de desenvolvimento e aprendizagem dos educandos;
compreender a avaliagdo como processo diagndstico, valendo-se dela para planejar
suas acoes a fim de promover a aprendizagem dos educandos; participar dos.dIVErSOS s s
espacos formativos que contribuam para sua pratica pedagogica; participar da
elaboragdo do Calendario Escolar, respeitando a carga horaria anual, conforme
legislacdo vigente; articular a integracdo escola-familia-comunidade,-de-modo-a

favorecer acdes conjuntas; manter atualizados o controle de frequéncia e demais

o i st e
registros que revelem o processo de desenvolvimento e aprendizagem dos educandos, = —

comunicar aos gestores da escola casos de doencgas infecto-contagiosas entre os

educandos e/ou comunidade escolar; acompanhar, coordenar e orientar os momentos ke
de merenda escolar, bem como auxiliar os educandos, com vistas ao desenvolvimento e
de sua autonomia; estar atento e responsabilizar-se pelos educandos durante.o perladom_m
de atividades escolares: orientar e acompanhar os educandos na entrada-e saida-do
periodo, na organizagdo e cuidados com seus pertences pessoais; executar outras
tarefas afins.
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CARGO: PSICOLOGO DA SAUDE

Forma de provimento: Concurso Publico ou Processo Seletivo Simplificado

Requisito de escolaridade: Ensino Superior em Psicologia, com diploma reglstrado no

Ministério da Educacao. Registro no Conselho Regional de Psicologia. R

DESCRICAO SUMARIA: Procede ao estudo e avaliagdo dos mecanismos-de —
comportamento humano, elaborando e aplicando técnicas psicoldgicas, como testes, |
para a determinacgao de caracteristicas afetivas, intelectuais e motoras e outros metodos
de verificacdo, para possibilitar a orientacao, selecado e treinamento no campo
profissional; emite parecer técnico, programa, desenvolve e acompanha servigos,
participa de equipe multiprofissional.

= T L

DESCRICAO DETALHADA: Procede ao estudo e analise dos processos intrapessoais :

e das relacdes interpessoais, possibilitando a compreensao do comportamento humano

individual e de grupo, no ambito das instituicbes de varias naturezas,-ONAEe:qUET-(UE«S E wmmmmmmmmesns
déem estas relacées; Aplica conhecimento teérico e técnico da psicologia, com 0

objetivo de identificar e intervir nos fatores determinantes das agdes.e.dos,sujeitosze M
sua historia pessoal, familiar e social, vinculando-as também a-condigdes-politicas;
histéricas e culturais; Atua no ambito da educacao, saude, lazer, trabalho, seguranca,

justica, comunidades e comunicagdo com o objetivo de promover, em seu trabalho, o

respeito a dignidade e integridade do ser humano,; Avalia pacientes, utilizando meétodos

e técnicas préprias, analisando, diagnosticando e emitindo - parecer#técnico™ parg SIS
acompanhamento, atendimento ou encaminhamento a outros servigos especializados;
Elabora e aplica testes, utilizando seu conhecimento e pratica dos métodos psicologicos,
para determinar o nivel de inteligéncia, faculdades, aptidées, tragcos de personalidade e
outras caracteristicas pessoais, possiveis desajustamentos ao meio social ou de SO o=
trabalho ou outros problemas de ordem psiquica e recomenda a terapia-adequada;
Presta atendimento psicologico de ordem psicoterapica e ou de curso preventivo,
através de sessodes individuais e grupais; Participa das atividades relativas ao processo
de recrutamento, selecdo, acompanhamento, treinamento e reciclagem de servidores e
estagiarios, utilizando métodos e técnicas apropriadas aos objetivos-da-Prefeitura
Municipal; Diagnostica a existéncia de possiveis problemas na area da
psicomotricidade, disfungdes cerebrais mimicas, disritmias, dislexias e outros disturbios
psiquicos, aplicando e interpretando provas e outros reativos psicologicos, para
aconselhar o tratamento ou a forma de resolver as dificuldades momentaneamente;
Participa de programa de saude mental, através de atividades com a comunidade,
visando o esclarecimento e coparticipacao; Colabora nos servigos de assisténcia social,
analisando e diagnosticando casos na area de sua competéncia;~Participa«na =S
elaboracdo de normas programaticas de materiais e de instrumentos necessarios a

realizacao de atividades da area, visando dinamizar.e. padromzar.semg:os.pana.atmgmm
objetivos estabelecidos; Encarrega-se de se ocupar dos aspectos psicolédgicos dos™
programas e medidas de prevencao de acidentes nas atividades da Prefeitura; Participa
da equipe multiprofissional, em atividades de pesquisas e de projetos, de acordo com
padrdes técnicos propostos, visando o incremento, aprimoramento e desenvoivimento |
de areas de trabalho e de interesse da Prefeitura Municipal; Colabora nas atividadesde™ R —

readaptacao de individuos incapacitados por acidentes e outras causas, Colabora com
a limpeza e organizagao do local de trabalho; Executa outras atividades correlatas ao Eiiios

T e e p————
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cargo elou determinadas pelo superior imediato; Executa outras atividades
regulamentadas em lei ou pelo Conselho Federal de Psicologia.
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CARGO: PSICOLOGO DO CRAS OO
Forma de provimento: Concurso Publico —
Requisito de escolaridade: Ensino Superior em Psicologia, com diploma registrado no

Ministério da Educacado. Registro no Conselho Regional de Psicologia.

DESCRICAO SUMARIA: Atuar nas agbes de atengéo basica do- Sistema-Unico-de -~
Assisténcia Social, no ambito dos usuarios do CRAS.

DESCRICAO DETALHADA: Acolher familias, participar de visitar domiciliares com o
objetivo de colaborar com o monitoramento destas; Desenvolver e coordenar oficinas
de diferentes (artesanato, capoeira e etc); Realizar atendimentos individuais de carater
emergencial, com o objetivo de direcionar o individuo a algum tipo de agao social;
Coordenar e direcionar a equipe para o cumprimento das premissas da assisténcia
social: Estimular a escuta e a comunicacao entre a equipe; Desenvolver projetos e,
juntamente com a equipe da rede socioassistencial, buscar medidas.que-estimulem:a
autonomia e a consciéncia cidada da comunidade; Acolhida, oferta de informagdes e
realizacdo de encaminhamentos as familias usuarias do CRAS; Mediagao.-dos. ...
processos grupais do servigo socioeducativo para familias; Realizagao de atendimento
individualizado e \visitas domiciliares as familias referenciadas ao CRAS;
Desenvolvimento de atividades coletivas e comunitarias no territorio;. Assessoria-aos
servicos socioeducativos desenvolvidos no territério; Acompanhamento das familias em
descumprimento de condicionalidades; Alimentagao de sistema de informagao, registro
das acdes desenvolvidas e planejamento do trabalho de forma coletiva; Articulagao de
acdes que potencializem as boas experiéncias no territorio de.abrangéencia; .Avallaransm
nacientes encaminhados pelas Unidades de Saude, Nucleos Educacionais, Creches,

Servico Social e elaborar os respectivos pareceres; Encaminhar as pessoas atendidas

aos técnicos competentes, quando necessario; Desempenhar outras atribuigcoes —
correlatas a funcao.

-----
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CARGO: PSICOLOGO DA EDUCAGAO BASICA gy
FORMA DE PROVIMENTO: Concurso publico s Rl o
REQUISITOS DE ESCOLARIDADE: Diploma registrado no MEC de curso de Psicologia
e registro no Conselho Regional de Psicologia

- _— e T T

|

DESCRICAO SUMARIA: Executar a politica publica instituida pela Lei Federal n°
13.935/2019 e Lei Municipal n® 595/2021, prestando os servigos de psicologia.na.rede ssssssssmmmmwmms
publica municipal de educagdo basica. O Psicélogo, de forma articulada, devera
desenvolver acdes que contribuam para o processo de ensino-aprendizagem, auxiliar a

e e e e T il
escola no desenvolvimento do processo pedagoégico com o objetivo de prevenir: g ===
minimizar os problemas educacionais, assim como atuar na mediacao de conflitos
promovendo um ambiente adequado para aprendizagem do estudante.

DESCRIGAO DETALHADA: A

Garantir orientagdes a comunidade escolar quanto a importancia do respeito e clareza
dos direitos e deveres individuais e coletivos nas relagées de ensino-aprendizagem: € =
na formacao do cidad&o; - organizar formagées para os demais servidores das escolas; A =
auxiliando no entendimento dos aspectos nao pedagdgicos que influenciam.no.process

de ensino-aprendizagem; - desenvolver atividades de-aprendizagem-e=-utilizagao=ge - —ssmm—m—=.
estratégias participativas junto a comunidade escolar, estudantes e suas familias;
articular e desenvolver de ferramentas que contribuam para relagdes de qualidade-no ===
ambiente escolar, visando prevenir € minimizar os problemas educacionais; promover

acoes de defesa de praticas que considerem a realidade escolar, a diversidade-cultural== T
e as dimensdes psicossociais das comunidades educacionais; - realizar analise :
institucional da escola, para proposi¢cdo da melhoria das condigdes do processo
educacional: - participar da elaboragdo, atualizagdo e execugdo do Projeto Politico-
pedagdgico, considerando as questdes relacionadas ao desenvolvimento do estudante,

_ . E—

quanto a aprendizagem e aos relacionamentos interpessoais no ambiente escolar; - bttt
fomentar e implementar praticas dialogadas de resolugdo de conflitos no ambiente
escolar em parceria com os demais profissionais da escola e com envolvimento dos
estudantes: - construir e desenvolver estratégias juntamente com os demais
orofissionais da escola, que levem em consideragao 0s desafios.contemporaneos;-
propor e desenvolver formagdes para os demais profissionais da escola, relacionadas
3s fases do desenvolvimento humano, aprendizagem, relagdes interpessoais que
permeiam o processo educativo, dimensao subjetiva das experiéncias educacionais
entre outros temas, de acordo com a necessidade da escola e da politica educacional; N
- participar das reunibes promovidas pela escola, sempre que necessario;.-.elaborar. Pt ———a-=i
relatérios das intervencdes realizadas, que subsidiem a constru¢ado de politicas publicas
de educacdo; - promover agdes de prevengao e intervencao as praticas de violagcao de wswwmsmmmssms
direitos que impactam negativamente no processo de escolarizagdo e do
desenvolvimento humano, articulando com a rede de protegao.da,crianga.e;adolescent e s
propondo encaminhamentos para outros profissionais—especializados;—quando
necessario; - promover acoes que estimulem a participagdo dos estudantes no ambiente
escolar e o protagonismo infantil; - orientar especialistas e professores na relagao com
os estudantes, visando a implementagao de uma metodologia de ensino que favorega
a aprendizagem e o desenvolvimento de todos os estudantes; - realizar Programas e nu—
desenvolvimento integral dos estudantes, abordando temas como orientagao
profissional, violéncia, sexualidade, prevengao ao uso de drogas na perspectiva da
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reducao de danos e saude mental, visando a um melhor aproveitamento e atualizagao
do potencial humano.
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CARGO: PSICOLOGO

Forma de provimento: Concurso Publico
Requisito de escolaridade: Ensino Superior em Psicologia, com diploma reglstrado NO
Ministério da Educacao. Registro no Conselho Regional de Psicologia.

— e e e = s e——

DESCRICAO SUMARIA: Procede ao estudo e avaliagdo dos mecanismos de
comportamento humano, elaborando e aplicando técnicas psicologicas,-como-testes,———————————
para a determinagao de caracteristicas afetivas, intelectuais e motoras e outros métodos
de verificacdo, para possibilitar a orientagao, selecao e treinamentc no campo I =
profissional; emite parecer técnico, programa, desenvolve e acompanha servigos,
participa de equipe multiprofissional, no ambito do Nucleo de Apoio a Saude da Familia.

- _—

DESCRICAO DETALHADA: participar de reunides com profissionais das ESF, para

levantamento das reais necessidades da populacdo adscrita; planejar agbes e

desenvolver educacdo permanente; acolher os usuarios € humanizar a atengao,

trabalhar de forma integrada com as ESF; realizar visitas dom|C|||ares-necessaﬂasm
desenvolver acdes intersetoriais; participar do Conselho Municipal de Saude; realizar
avaliacdo em conjunto com as ESF e Conselho Local de Saude do impacto das agoes. J
implementadas através de indicadores pré estabelecidos; desenvolver grupos de - - e
portadores de transtorno mental, envolvendo pacientes e familiares, com objetivo de

reinsercdo social, utilizando-se dos recursos da comunidade; auxiliar no processo~de ————
trabalho dos profissionais das ESF no que diz respeito a reinsergao social do portador

de transtorno mental; realizar acdes coletivas abordando o uso de tabaco, alcool e —
drogas, tracando estratégias de prevencao utilizando os recursos da comunidade;

realizar acbes de difusdo da pratica de atencdo nao manicomial,:dimiNUINGOsOmepersr R
preconceito e a estigmatizacdo com relacao ao transtorno mental; acolher-de-forma-———— =

especial o egresso de internagao psiquiatrica e orientar sua familia, visando a reinsergao _

social e a compreensao da doenga; mobilizar os recursos da comunidade para constituir = e—
espacos de aceitacdo e reinser¢ao social do portador de transtorno mental; manter

contato proximo com a rede de servigos de saude mental oferecidos pelo municipio, de =S
modo a poder acompanhar os usuarios de sua area de abrangéncia, que assim o

necessitarem: realizar consultas para diagnéstico e avaliagao de casos encaminhados

pela ESF para definir projeto terapéutico a ser executado por toda a equipe; integrar-se

na rede de servigos oferecidos, realizando referéncia e contra referéncia, seguindo fluxo

pré estabelecido, mantendo vinculo com os pacientes encaminhados; realizar visitas - - R —
domiciliares em conjunto com as ESF dependendo das necessidades; realizar

atividades clinicas pertinentes a sua responsabilidade profissional; apoiar as ESF na~——
abordagem e no processo de trabalho referente aos casos de transtornos mentais

severos e persistentes, uso abusivo de alcool e outras drogas;-pacientes-egress0s«de = — S
internacdes psiquiatricas, pacientes atendidos nos CAPS (Centro de Apoio

Psicossocial), tentativas de suicidio, situagdes de violéncia intrafamiliar; discutir com as e
ESF os casos identificados que necessitam de ampliagao da clinica em relagao a

questdes subjetivas; criar, em conjunto com as ESF, estratégias para abordar problemas

vinculados 2 violéncia e ao abuso de alcool, tabaco e outras drogas, visando areducdo——
de danos e a melhoria da qualidade do cuidado dos grupos de maior vulnerabilidade;

evitar praticas que levem aos procedimentos psiquiatricos e medicamentos a

psiquiatrizacdo e a medicalizagao de situagdes individuais e sociais, comuns a vida

cotidiana; fomentar acdées que visem a difusao de uma cultura de atengaornao- s

s s
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manicomial, diminuindo o preconceito e a segregacao. em.relagao, a. loUcCUra, o omsemmm——"
desenvolver acées de mobilizacdo de recursos comunitarios;—buscando-constituir - '
espacos de reabilitagdo psicossocial na comunidade, como oficinas comunitarias,
destacando a relevancia da articulacao intersetorial conselhos tutelares, associagoes de
bairro, grupos de auto-ajuda etc; priorizar as abordagens coletivas, identificando os
grupos estratégicos para que a atencdo em saude mental se desenvolva nas Unidades s s
de saude e em outros espacos na comunidade; possibilitar a integragao dos agentes
redutores de danos aos Nucleos de Apoio a Saude da Familia; e ampliar o vinculo com-——— e
as familias, tomando-as como parceiras no tratamento e buscando constituir redes de
apoio e integragao; Executa outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas
pelo superior imediato; Executa outras atividades regulamentadas em lei, pelo Conselho e

Federal de Psicologia ou nas Normas Operacionais Basicas do Ministéerio da Saude.

s B
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CARGO: PSICOLOGO DA MEDIA E ALTA COMPLEXIDADE**'* s
Forma de provimento: Concurso Publico

Requisito de escolaridade: Ensino Superior em Psicologia, com diploma registrado no
Ministério da Educacao. Registro no Conselho Regional de Psicologia.

DESCRIGAO SUMARIA: Atuar nas agdes protetivas do Sistema Unico de Assisténcia :
Social, a nivel de média e alta compiexidade. Acolher, orientar, e acompanhar familias=——=== —

e e e g

e individuos em situacdo de violagdo de direitos, fortalecendo e reconstruindo seus
vinculos familiares e comunitarios.

e s . et .

DESCRICAO DETALHADA: Orientar individuos e familias em situagbes ja _
comprovadas de risco; Promover grupos de apoio entre, por exemplo, mulheres que e
sofreram algum tipo de violéncia, com o objetivo de acolher essas pessoas, de modo

que elas consigam retomar seus habitos e colaborar com outras pessoas que, por e erssnaem
ventura, possam passar por situagdes parecidas; Promover a saude e a qualidade de

vida das pessoas, buscando eliminar negligéncias, discriminagao, exploragao, violéncia,

crueldade e opressao; Exercer sua fungdo com base nas diretrizes e objetivos da PNAS

(Politica Nacional de Assisténcia Social) e da Protegao Social Especial. (E__S__E_Z_Pg%_—_
intervencdo mais efetiva, entender e respeitar o-contexto- ~d0S~USUATIOS=E=0E =S LIS e
familias, bem como seus territérios, comunidades e culturas; Compreender as |
influéncias psicossociais que refletem no usuario e fazer intervengdes conforme a AR
necessidade, seja de forma individual, familiar ou comunitaria, Tornar o dialogo

acessivel para todos os usuarios por meio do conhecimento-de-suas-exXperi€NCias+e+demmmmmmmmmssmm—"
seu saber. Porém, nunca esquecendo de associa-los aos fundamentos cientificos da =
profissdo; Ter bom senso e tino para saber a hora de atuar em carater de emergéncia, S —
priorizando usuarios em situagado de maior vulnerabilidade e risco psicossocial; Prestar
informacdes aos usuarios sobre o trabalho que sera realizado, seus objetivos e
encaminhamentos necessarios: Promover espacos de participagao, - controle—e
mobilizacdo social. Contribuindo, desta forma, para que os usuarios desenvolvam
consciéncia de que sao cidadaos e, como tal, possuem dever e direito de exercerem

papel atuante na sociedade; Atuar de forma interdisciplinar dentro e fora da politica de

Assisténcia Social, com o objetivo de tornar seu trabalho efetivo e ampliar, ainda.mais, e
seus resultados: Obter conhecimento amplo sobre os diversos publicos e violagdes com |
as quais o profissional se depara diariamente (crianga, adolescente, mulher, 1doso,

pessoa com deficiéncia, dentre outros); Se atualizar em relagao as mudancgas e novos

conhecimentos relacionados a sua profissao, buscando, sempre que possivel, por

melhorias: Ter clareza de suas funcgdes, impedindo que demandas de outras areas, .. . 000
como verificacdo e apuragcdo de denuncias, sobreponham os reais objetivos de seu

trabalho que sdo, promover os direitos e a autonomia dos usuarios.-Realizar

atendimento aos usuarios em situacao de violagao de direitos, orienta-los e acompanhé-

los. Procurando, sempre que possivel, ter uma visao. ampla-sabra.sua.ms Orias BRI -
o territorio e comunidade em que vive; Criar grupos de apoio para acolher os mdmduos T

e contribuir para que mais pessoas superem situagoes de violagao de direitos, como no
caso de mulheres que sofreram violéncia no ambiente domeéstico ou familiar; Contribuir
com a equipe de referéncia e orienta-los para que desenvolvam seus trabalhos com
base na PNAS (Politica Nacional de Assisténcia Social) e na Protegao Social-Especial
(PSE); Incentivar e contribuir com a equipe para que as agoes e o ambiente de trabalho
sejam, dentro do possivel, mais harmoniosas e profissionais. ——————
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CARGO: SECRETARIO ESCOLAR
Forma de provimento: Concurso Publico
Requisito de escolaridade: Ensino Médio Completo

o o
DESCRICAO SUMARIA: Exercer as atividades de Secretaria das Unidades Escolares.

-

DESCRICAO DETALHADA: Coordenar e gerenciar a documentacao escolar dos

estudantes, promovendo adequagdes em conformidade as possibilidades de.gestao; - ummsmsmmsmmmmms
Dirigir em sintonia com a Secretaria Municipal de Educacao e com as diretrizes da ——

Escola, aperfeicoamento dos mecanismos de gestdo da unidade escolar; - Atuar como
superintendente de Recursos Humanos nas demandas de pessoal da Unidade Escolar;
- Organizar e manter atualizado o arquivo escolar e funcional da escola; - Atender,
orientar e encaminhar o publico; - Participar do processo que envolve o planejamento;—————=—""""=
elaboracdo, a execucgdo e a avaliagdo da proposta pedagodgica da escola; - Redigir o

oficio, exposicoes de motivos, atas e outros expedientes; - Organizar arquivos, |
assegurando a preservagao de documentos pertinentes a vida escolar dos alunos e do

guadro de pessoal; - Conhecer e coligir toda legislagao escolar vigente, - Escriturar.e
expedir correspondéncias e documentagdes oficiais, mediante apreciacao-do-Diretor;
obedecendo a prazos legais; - Articular-se com a diregao para que, nos prazos previstos,
sejam fornecidos todos os resultados escolares referentes as programagoes regulares

e especiais; - Responsabilizar-se pela escrituragdo e expedicao de documentos
escolares., bem como dar autenticidade pela aposi¢cao de assinaturas com o"Diretory ===
Conhecer e utilizar os recursos tecnolégicos disponiveis; - Manter atualizada toda
documentacao escolar; - Executar tarefas delegadas pelo Diretor da Unidade Municipal
de Educacdo, no ambito de sua atuagdo; - Ter conhecimento de informatica para a
melhor aplicagdo de contetdos; - Exercer outras atividades compativeis com natureza,__
do cargo. B s i .
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CARGO: SERVENTE DE CRECHE

Forma de provimento: Concurso Publico
Requisito de escolaridade: Alfabetizado L . i

DESCRICAO SUMARIA: Zelar pela limpeza da creche; Cuidar da merenda, zelando
pela qualidade e higiene; Cuidar dos utensilios da cantina, material de limpeza, etc.,
Auxiliar no cuidado com as criancas; Responsabilizar-se pela abertura e fechamento da wsrrernnmms
creche.

| R

DESCRICAO DETALHADA: Efetuar a limpeza e manter em ordem as instalagbes da
creche, solicitando o material e produtos necessarios; efetuar tarefas correlatas a sua
funcdo; controlar a quantidade dos produtos utilizados, informando a Diregdo™a™ .

necessidade de reposi¢cao do estoque; cumprir o horario de trabalho estabelecido pela
direcdo; ndo se ausentar do Estabelecimento em horario de servigo; atender solicitagoes

de seus superiores no ambito de suas fungoes.
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CARGO: SERVENTE ESCOLAR
Forma de provimento: Concurso Publico - —. =
Requisito de escolaridade: Alfabetizado

DESCRICAO SUMARIA: Zelar pela limpeza da escola; Cuidar da merenda, zelando
pela qualidade e higiene; Cuidar dos utensilios da cantina, material de_limpeza,-etc.;
Auxiliar no cuidado com as criancas; Responsabilizar-se pela abertura e fechamento da

escola. B

DESCRICAO DETALHADA: Efetuar a limpeza e manter em ordem as instalagées
escolares, solicitando o material e produtos necessarios; efetuar tarefas correlatas'asua™""""—"
funcdo; controlar a quantidade dos produtos utilizados, informando a Direcao a
necessidade de reposicao do estoque; cumprir o horario de trabalho estabelecido pela
direcao; ndo se ausentar do Estabelecimento em horario de servigo,; atender solicitagoes
de seus superiores no ambito de suas fungoes. O B
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CARGO: TECNICO DE ENFERMAGEM DA ESF S e s

Forma de provimento: Concurso Publico
Requisito de escolaridade: Certificado de conclusao de curso técnico em enfermagem

e registro no Conselho Regional de Enfermagem de Minas Gerais.

DESCRICAO SUMARIA: Desempenhar atividades técnicas de enferrnagern no ambita
da atencao primaria da Estratégia de Saude da Familia. Trabalhar em conformidade-as —

- T e T et X

boas praticas, normas e procedimentos de biosseguranca. Realizar registros e elaborar— - -
relatérios técnicos. Desempenhar atividades e realizar agbes para promogaodasaude ...

e s r——— T ———————

da familia. | e
DESCRICAO DETALHADA: 1) Prestar atendimento a comunidade, na execugéo e —
avaliacdo dos programas de saude publica, atuando nos atendimentos basicos a nivel

de prevencao e assisténcia. 2) Executar atividades de apoio, preparando 0S pacientes e

para consulta e organizando as chamadas ao consultério e o posicionamento adequado
do mesmo; 3) Verificar os dados vitais, observando a pulsacao e utilizando aparelhos
de ausculta e pressao, a fim de registrar anomalias nos pacientes; 4) Realizar curativos,
utilizando medicamentos especificos para cada caso, fornecendo esclarecimentos
sobre os cuidados necessarios, retorno, bem procede retirada de pontos, de.cortes.ja
cicatrizados; 5) Atender criangas e pacientes de dependem de ajuda, auxiliando na

alimentacéo e higiene dos mesmos, para proporcionar-lhes conforto e recuperagao mais - s m————
rapida; 6) Prestar atendimentos de primeiros socorros, conforme a necessidade de cada

caso; 7) Prestar atendimentos basicos a nivel domiciliar; 8) Auxiliar.na.coleta.de.material ssssssssnsmmms
para exame preventivo de cancer ginecoldgico; 9) Participar em campanhas de

educacdo em saude e prevencdo de doengas; 10) Orientar e fornecer metodos
anticoncepcionais, de acordo com a indicagao; 11) Preencher carteiras de consultas,

vacinas, aprazamento, formularios e relatérios; 12) Preparar e acondiciona materiais - |
para a esterilizagcdo em autoclave e estufa; 13) Requisitar materiais NECOSSATIOS PN —
desempenho de suas funcgdes; 14) Orientar o paciente no periodo pos-consulta; 15)

Administrar vacinas e medicagdes, conforme agendamentos e pPrescrigoes s
respectivamente; 16) Identificar os fatores que estdo ocasionando, em determinado
momento, epidemias e surtos de doencgas infecto-contagiosas, para atuar de acordo
com 0s recursos disponiveis, no bloqueio destas doengas notificadas; 17) Acompanhar P————
junto com a equipe, o tratamento dos pacientes com doengas infectocontagiosas

notificadas para o devido controle das mesmas; 18) Colaborar com a limpeza e

organizacao do local de trabalho; 19) Executar outras atividades correlatas ao cargo e

a critério do superior imediato. ——

e
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CARGO: TECNICO DE ENFERMAGEM PLANTONISTA

Forma de provimento: Concurso Publico ou Processo Seletivo Simplificado
Jornada de trabalho: A jornada de trabalho sera em turnos de 12h x 36h
Requisito de escolaridade: Certificado de conclusao de curso'técnico'emenfermage
e registro no Conselho Regional de Enfermagem de Minas Gerais.

DESCRICAO SUMARIA: Desempenhar atividades técnicas de enfermagem em
estabelecimentos de assisténcia a satide do Municipio e domicilios no horariode plantao ..
das Unidades de Saude do Municipio; desempenhar tarefas de instrumentacao
cirtrgica, posicionando de forma adequada o paciente € 0 instrumental, o qual passa ao
cirurgido; organizar ambiente de trabalho, dar continuidade aos plantdes. Trabalhar em
conformidade as boas praticas, normas e procedimentos de blosseguranca. Realizar

registros e elaborar relatérios tecnicos. Desempenhar atividades e realizar-ag0es - Para s e ——

promocao da saude da familia.

DESCRICAO DETALHADA: Prestar assisténcia de enfermagem segura, humanizada
e individualizada aos pacientes, sob supervisdo do enfermeiro, assim como colaborar -
nas atividades de ensino e pesquisa desenvolvidas na Instituicdo; Auxiliar o superior na ——
prevencao e controle das doengas transmissiveis em geral, em programas de vigilancia

epidemiolégica e no controle sistematico da infeccéo hospitalar; Preparar pacientes para

consultas e exames. orientando-os sobre as condigdes de realizagao dos mesmos;

Colher e ou auxiliar o paciente na coleta de material para exames - de-1aboratorio s
segundo orientagdo; Realizar exames de eletro diagnésticos e registrar os P
eletrocardiogramas efetuados, segundo instrucbes medicas ou de enfermagem,;

Orientar e auxiliar pacientes, prestando informacdes relativas a higiene, alimentacao,

utilizacdo de medicamentos e cuidados especificos em tratamento de saude; Verificar

os sinais vitais e as condicdes gerais do paciente, segundo prescrigéo:médib‘ai‘é‘fﬁém
enfermagem; Preparar e administrar medicagdes por via oral, topica, intradérmica,

subcutanea, intramuscular, endovenosa e retal, segundo prescricao MEdICA, ~ SOD T ee————
supervisao do Enfermeiro; Cumprir prescricoes de assisténcia medica e de
enfermagem; Realizar a movimentagao e o transporte de pacientes de maneira segura; ...
Auxiliar nos atendimentos de urgéncia e emergéncia; Realizar controles e registros das e
atividades do setor e outros que se fizerem necessarios para a realizagao de relatorios

e controle estatistico: Circular e instrumentar em salas cirurgicas e obstetricas,

oreparando-as conforme o necessario; Efetuar o controle diario do material utilizado,

bem como requisitar, conforme as normas da instituicao, o material NecesSArio a « s
orestacdo da assisténcia a salde do paciente, Controlar materiais, equipamentos e

medicamentos sob sua responsabilidade; Manter equipamentos e a unidade de trabalho g
organizada, zelando pela sua conservagdo e comunicando ao superior eventuais

problemas; Executar atividades de limpeza, desinfeccédo, esterilizagdo de materiais_e , _—
equipamentos, bem como seu armazenamento e distribuicdo; Propor a aquisicao de T
novos instrumentos para reposigdo daqueles que estdo avariados ou desgastados;

Realizar atividades na promocao de campanha do aleitamento materno bem "como-a ) g
coleta no lactario ou no domicilio: Auxiliar na preparagdo do corpo apos o 0Obito;

Participar de programa de treinamento, quando convocado; Executar tarefas-pertinentes———————"—""=
a area de atuacao, utilizando-se de equipamentos e programas de informatica; Executar

outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungao.
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CARGO: TECNICO DE ENFERMAGEM

Forma de provimento: Concurso Publico A ————
Requisito de escolaridade: Certificado de conclusao de curso técnico em enfermagem

e registro no Conselho Regional de Enfermagem de Minas Gerais.

DESCRICAO SUMARIA: Desempenhar atividades técnicas . de..enfermagemaemmmmssmmmenmmmmm—"
estabelecimentos de assisténcia a satide do Municipio e domicilios; atuar em pequenas
cirurgias, terapia, puericultura, pediatria, psiquiatria, obstetricia, saide ocupacional e
outras areas; prestar assisténcia ao paciente, atuando sob supervisdo de enfermeiro;—
desempenhar tarefas de instrumentagao cirurgica, posicionando de forma adequada o
paciente e o instrumental, o qual passa ao cirurgido; organizar ambiente-de-trabalho; SS— e
dar continuidade aos plantées. Trabalhar em conformidade as boas praticas, normas e

procedimentos de biosseguranca. Realizar registros e elaborar relatérios tecnicos. e r——
Desempenhar atividades e realizar agoes para promogcao da saude da familia.

DESCRICAO DETALHADA: Prestar assisténcia de enfermagem segura, humanizada
e individualizada aos pacientes, sob supervisdo do enfermeiro, assim como colaborar
nas atividades de ensino e pesquisa desenvolvidas na Instituigcao; Auxiliar o superior na
prevengao e controle das doencgas transmissiveis em geral, em programas de vigilancia
epidemioldgica e no controle sistematico da infeccao hospitalar; Preparar pacientes para @ s
consultas e exames. orientando-os sobre as condigdes de realizagdo dos mesmos; E
Colher e ou auxiliar o paciente na coleta de material para exames de laboratério, -
segundo orientagdo; Realizar exames de eletro diagnoésticos e registrar 0s |
eletrocardiogramas efetuados, segundo instrugbes medicas ou de enfermagem,

Orientar e auxiliar pacientes, prestando informagdes relativas a higiene, alimentacao, - 4
utilizacdo de medicamentos e cuidados especificos em tratamento de saude; Verificar
os sinais vitais e as condicdes gerais do paciente, segundo prescricdo medica e de
enfermagem; Preparar e administrar medicagoes por via oral, topica, intradérmica,
subcutanea, intramuscular, endovenosa e retal, segundo prescricdo medica, - sob - rrmTTTTs
supervisdo do Enfermeiro; Cumprir prescrices de assisténcia médica e de 5
enfermagem; Realizar a movimentagao e o transporte de pacientes de maneira segura;
Auxiliar nos atendimentos de urgéncia e emergéncia; Realizar controles e registros das '
atividades do setor e outros que se fizerem necessarios para a realizagao de relatorios S i ns

e controle estatistico; Circular e instrumentar em salas cirurgicas e obstétricas,H
preparando-as conforme o necessario; Efetuar o controle diario do material utilizado,

bem como requisitar, conforme as normas da instituicao, o material necessario a

prestacdo da assisténcia a saude do paciente, Controlar materiais, equipamentos e

medicamentos sob sua responsabilidade; Manter equipamentos e a unidade de.trabalnOwess s
organizada, zelando pela sua conservagao & comunicando ao superior eventuais

problemas; Executar atividades de limpeza, desinfeccdo, esterilizagao de materiais e
equipamentos, bem como seu armazenamento € distribuicéo; Propor a aquisi¢cao de
novos instrumentos para reposicao daqueles que estdo avariados ou desgastados;
Realizar atividades na promog¢do de campanha do aleitamento Materno bem Como A —
coleta no lactario ou no domicilio; Auxiliar na preparagao do corpo apés 0O Obito;

Participar de programa de treinamento, quando convocado; Executar tarefas pertinentes —s -
3 area de atuacao, utilizando-se de equipamentos e programas de informatica; Executar

outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungao.
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CARGO: TECNICO DE RADIOLOGIA
Forma de provimento: Concurso Publico s -
Requisito de escolaridade: Ensino Médio Técnico de Radiologia

DESCRICAO SUMARIA: Executar atividades de nivel medio, de. . natureza
especializada, relacionadas com a execucao de servigos de radiologia e orientagao-de
trabalhos auxiliares.

DESCRICAO DETALHADA: Executar todas as técnicas de exames gerais e especiais
de competéncia do técnico, excetuadas as que devam ser realizadas-pelo~proprio™
radiologista; fazer radiografias, revelar e ampliar filmes e chapas radiograficas, fazer

levantamentos toraxicos através do sistema de abreugrafias;, preparar pacientes a s g7
serem submetidos a exames radiograficos, usando a técnica especifica para cada caso,
anotar na ficha propria todos os dados importantes relativos ao radiodiagnéstico,
informando ao radiologista quaisquer anormalidades ocorridas: operar com aparelhos s
de Raio X para aplicar tratamento terapéutico; trabalhar nas camaras claras e escuras,

dentificando 0os exames; manipular substancias de revelagao e fixacdo de filmes e

chapas radiograficas; identificar rigorosamente 0s pacientes; comunicar qualquer

anormalidade ou falha no funcionamento da aparelhagem de Raio X e acessOrios e zelaresinninEnaTEaEE
pela sua conservagdo; propor normas para arquivamento de fimes, chapas e
diagnosticos; colaborar na organizagédo, orientagdo e execugao de__cursos..e
treinamentos de pessoal auxiliar; requisitar e controlar material e medicamentos
necessarios a realizacdo de exames radiograficos; orientar, coordenar. e SUPeViSiON Al e e
trabalhos a serem desenvolvidos por auxiliares; executar outras tarefas semelhantes.

e
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FLE T o o o

CARGO: TECNICO ADMINISTRATIVO —————
Forma de provimento: Concurso Publico

Requisito de escolaridade: Ensino superior completo, a nivel de bacharelado, em

alguma das seguintes areas, com diploma registrado no Ministério da Educacgao:

Administracao (e cursos afins), Ciéncias Contabeis, Economia. ou.Direito. P o s e -

DESCRICAO SUMARIA: Efetua diversas tarefas burocraticas, conferindo documentos, — e
preparando correspondencias, atualizando registro, fazendo langamentos e digitando rE

textos em microcomputador e atendendo ao publico em geral, seguindo as rotinas___
estabelecidas. bem como procede a pesquisa e planejamento referentes "a T e S
administracao de pessoal, material, convenios, orcamento, organizagao e metodos, e

apresentando solugdes para situagoes novas, a fim de contribuir para implementagao - ————
de leis, regulamentos e normas referentes a administracado geral e especifica, € para

compatibilizacao dos programas administrativos com as demais medidas.€M.EXECUGAD . mmm——

DESCRICAO DETALHADA: Procede estudos especificos, coletando e analisando

dados e examinando trabalhos especializados sobre administragao, para colaborar nos
trabalhos técnicos relativos a projetos basicos de agao, e para se atualizar em questoes

relativas a aplicacdo de leis e regulamentos sobre assuntos de pessoal. Preenche ot~
documentos, processa dados e os interpreta, tails como: certiddes em geral, dados

relativos ao cadastro imobiliario, folha de pagamento outros documentos da area de

gestdo de pessoas, convenios, prestacoes de contas, tributos, tesouraria, contabilidade,

alvara de construcdo, habite-se, datilografando ou digitando, - obtendosassinaturaadOomsmsmammesmmm—"
responsavel. Auxilia no planejamento, execucao e monitoramento das politicas publicas e

de competéncia do municipio, em especial de saude, educacao, assisténcia social, meio

ambiente e prevencao de sinistros. Planeja e auxilia no processo de compras, podendo

atuar nas funcdes do processo de licitagdo. Redige e digita textos da secretaria sempre

que necessario. Efetua calculos para obter informacgdes necessarias ao cumprimento’da = S
-otina administrativa. Atualiza ficharios, arquivos e processos, mantendo a ordem dos

documentos. Elabora e executa planos de otimizagao da rotina administrativa.- Atende a—
ao publico. Consulta e coleta documentos, transcricdes, arquivos e ficharios, sempre

que necessario. Redige cartas, comunicados, informativos e outros tipos de ——
comunicacdo de interesse do municipio. Verifica negativas de impostos e taxas, S
protocolo de requerimento, verificagao de débitos, confeccdo da negativa e guias de

cobranca. Toma parte em estudos referentes a atribuicbes de cargos ou empregos do

quadro dos servidores. Atua na programagao e elaboracao das atividades de selecao,

treinamento e aperfeicoamento de pessoal, consultando dados A - eXiSteNeS = 8 wmmmm————
colaborando na analise e colheita de novos informes, a fim de contribuir para o =
melhoramento das praticas em uso. Colabora com a limpeza € organizagao do local de

trabalho. Executa outras tarefas correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior
imediato.
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CARGO: TERAPEUTA OCUPACIONAL ] . N

FORMA DE PROVIMENTO: Concurso publico. P
REQUISITOS DE ESCOLARIDADE: Diploma registrado no MEC de curso de Terapia

Ocupacional e registro no Conselho Regional de Fisioterapia eiTerapia-OcupaciEqﬁm

DESCRICAO SUMARIA: Executar trabalhos relativos a area de habilitacao profissional, -
que envolvam conhecimentos gerais e especificos ligadas a area de terapia ocupacional -
com acdes operativas de planejar, organizar, coordenar, executar, controlar, projetar, e ——
analisar. avaliar, vistoriar, periciar, dar parecer, ministrar cursos e palestras, acompanhar o i e
projetos, sugerir, propor € emitir laudos, em beneficio do exercicio das funcoes
necessarias ao adequado funcionamento da saude publica.

DESCRICAO DETALHADA: B e
Executar atividades que dizem respeito ao planejamento de acgoes de trabalho, A
elaboracdo, implantacao e gerenciamento de projetos, organizagéo de sistemas de - —————
informacdes gerenciais, analise e sistematizacéo de processos de trabalho e assuntos

correlatos: - executar atividades relativas ao planejamento e estruturagao de atividades

-elacionadas com as demandas dos usuarios dos servicos publicos municipais, que
dizem respeito aos objetivos da unidade organizacional e/ou a area a qual encontra-se

habilitado: - acompanhar a legislagéo aplicavel aos objetivos da unidade organizacional

elou a area a qual encontra-se habilitado; - realizacao de vistoria, pericia, avaliagao,

arbitramento e servicos técnicos, elaboragao de pareceres, laudos, . atestados, o
realizacdo de pericias técnico-legais relacionadas com as atividades da area
profissional do terapeuta ocupacional; - coordenagao de equipes de trabalho por
definicao do Secretario Municipal; - prestacdo de assessoria em sua area de habilitacao
profissional aos dirigentes das unidades organizacionais desta Prefeitura Municipal,; -
execucdo de atividades de natureza burocratica, de atendimento.e OriEntacoes A ———
usuarios de servicos publicos municipais sobre 0s assuntos que caracterizam 0

contetido da sua area de habilitagéo profissional; - operacao dos equipamentos que e
sejam necessarios ao desempenho de suas atividades profissionais; - execugao das

atividades que sejam necessarias ao cumprimento dos objetivos do cargo tais: COMO e
digitagao, arquivamento, encaminhamentos, atendimentos pessoais, por telefone ou por
e-mail, registros, informagdes escritas ou verbais, entre outras; - realizagdo de ______ :
diagnésticos, pesquisas e levantamentos que fornecam subsidios a formulagéd"dew
politicas, diretrizes e planos para a implantacdo, manutengao e funcionamento de

orogramas relacionados a prevengao, diagnostico e tratamento de individuos portadores=——""""""Z
de alteracoes cognitivas, afetivas, perceptivas e psicomotoras, decorrentes ou ndo de
distirbios genéticos, traumaticos e/ou de doencgas adquiridas, através da sistematizacao

e utilizacdo da atividade humana como base de desenvolvimento de projetos
terapéuticos especificos; - prestacado de servicos nas areas de saude e educagao
mediante a utilizacdo de técnicas e métodos especificos para reestruturar o cotidiano '
das pessoas com problemas fisicos, mentais e sociais, com a finalidade de promover e
favorecer as condicbes para execucdo das suas atividades; - desenvolvimento de
métodos e técnicas de trabalho que permitam a maior produtividade e a melhoria da
qualidade dos servigos de terapia ocupacional; - participagao em programas SOCiais TR ——
comunitarios e escolares de salde; - prestagdo de assisténcia em terapia ocupacional |
em postos e unidades de saude.

— e
e
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CARGO: VIGIA
Forma de provimento: Concurso Publico
Requisito de escolaridade: Alfabetizado — i

DESCRICAO SUMARIA: Exercer vigilancia dos prédios e obras publicos e areas de e
lazer. rondando suas dependéncias e observando a entrada e saida de pessoas ou
bens, para evitar roubos, atos de violéncia e outras infracdes a ordem e a SeguranCa. . s

DESCRICAO DETALHADA: Percorrer a area sob sua responsabilidade, atentamente

para eventuais anormalidades nas rotinas de servico e ambientais. Vigiar a entrada €

saida das pessoas, ou bens do predio. Tomar as medidas necessarias para evitar

danos, baseando-se nas circunstancias observadas e valendo-se da autoridade que-lhe=————====ras
foi outorgada. Prestar informagdes que possibilitam a punigdo dos infratores € volta a
normalidade. Redigir ocorréncias das anormalidades ocorridas. Executar outras tarefas
de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.
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CARGO: ZELADOR DE CEMITERIO
Forma de provimento: Concurso Publico
Requisito de escolaridade: Alfabetizado

DESCRICAO SUMARIA: Cuida da seguranca, limpeza e organizagao dos covas &
jazigos do cemitério. Além disso, cava sepulturas (realizando-posterior-recobrimento) w—
transporta caixdes dentro do cemiterio durante sepultamento e exumacgao. I AT

R - T —

DESCRICAO DETALHADA: Executar servicos gerais de limpeza, manutengao, i ek
conservacao e fiscalizagdo dos cemitérios; Controlar segundo normas estabelecidas, o

cumprimento das exigéncias para sepultamentos; Executar servicos de inumacdes-e———
exumacoes em geral; Abrir covas para a realizacdo de sepultamentos, dentro das

normas de higiene e saude publica e moldar lajes para tampa-las; Proceder no controle ===iiiiiinnnee
de funerais e na execucao de sepultamentos, acompanhando 0s enterros, auxiliando no

transporte de caixdes, manipulando as cordas de sustentacdo e facilitando o e
posicionamento da entrada do caixao na sepultura; Fechar as sepulturas cobrindo-as

com terra ou fixandolhe uma laje; Efetuar a marcagéo de sepulturas a serem cavadas,

escorando as paredes de abertura ou retirando a lapide e limpando o interior das covas

ja existentes; Realizar a localizacao dos jazigos e sepulturas nas plantas do cemitério;

Zelar pela conservacao dos jazigos e sepulturas e pela seguranga do cemitério; Limpar, «mmmamm—
capinar e caiar muros, paredes e sepulturas em geral, mantendo-os limpos e carregando

os lixos existentes nos cemitérios; Abrir e fechar os portoes e controlar o horario de

visitas: Assentamento de tijolos e preparo da massa de cimento e concreto; Transportar

materiais e equipamentos de trabalho, conservando-os; Preparar,.adubar..a.terna.e — s
realizar servicos de jardinagem, de plantio de arvores e de espécies ornamentais-e T
agua-las; Transladar restos mortais para os ossarios: Executar outras tarefas correlatas

de oficio ou sob a ordem de chefia imediata, que por suas caracteristicas, se incluam na

esfera de competéncia. 0s ossarios.
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JUSTIFICATIVA:

Senhores Vereadores,

Tenho a honra de submeter a apreciagdo desta egrégia Casa Legislativa o
presente projeto de lei que dispde sobre a politica de gestao de pessoal, consolida 0s
cargos do quadro permanente, de natureza efetiva, da estrutura administrativa da
Prefeitura Municipal de Santo Anténio do Grama.

Um dos grandes problemas da Administracdo Municipal hoje, com relagao aos
servidores publicos, € auséncia de uma base de leis organizada e confiavel. A legislacao

referente aos cargos publicos € muito fragmentada, sem existir um arquivo organizado
que permita ao administrador publico ter seguranca juridica. e e

e T A R e T

.~

Sendo intencdo da Administragdo Municipal realizar um concurso publiCo NO @NO v
de 2023, é necessario que tenhamos uma base legislativa que permita a conhecer a

realidade dos cargos publicos.
P

Por isto, estamos propondo este projeto de lel que consolida todos os cargos
ofetivos em uma unica lei, conferindo seguranga juridica ao concurso, ao administrador
e aos 6rgaos de controle.
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